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:| الللعامليبين ف سي الجامعة الهشبة 











| سادعوة مجلس الأمة إلى الاجتماج أفي دوررته الغاية 
| س قانون رقم (77)المملة 1445.قانون براءات الاختسراع 
قانون رقم (7") لسنة 4 قانون مراقبة أعمال التأمين 
- قانون رقم (4") لسلة 6 قانون معدل لقانون العلامات التجارية 


ل نظام رقم )7١(‏ لسنة ١155‏ لظام معدل للفلسام 
تشجيسع استثمارات غير الاردنبيسن 


| نظام رقم (1/) .لسنة ١445‏ نظام المكافأة والتعويض 








نظلم رقم (17) لسلة 1115 نظام البعثات العلمية 


- نظام رقم (4) لسنة 1114 نظام الرواتب والعلاوات 
في جامعة البلقفاء التطببتهية 






















| نظام رقم (8) لسنة 1155 نظام معسدل لنظسام 


نظام رقم (75) لسنة ١555‏ نظام المواد المخدرة والمؤثرات العقلية 
:| تأسيس الاحزاب السياسية 


















نظام رقم (0) لسنة 6 لظام الموظفيسن 
فسسسي جادصة البلقفساء التطبيقية 

- نظام رقم )/١(‏ لسنة 1155 نظام معدل لنظام 

رسوم الدخول الى المتاح.ف والمواقع الاشرية 


نظام راقم (1/) لسئة 11048 نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 







- إضافسة مهنأ الى البنود الواردة في الجدول رقم )١(‏ 
الملحسق بقاندون رخص المهسن رقم (8؟) لسنة 149 


- تعليمات إدارة وتطبيق إجراءات اعثماد مختبرات الفحص 
والاختبار أو السمعايسرة رقم )١١(‏ لسنة 15595 . 


| - تعليمات مزاولة أعمال المعاينة البحرية في ميناء العقبة " 





الجريدة الرسمية سكا لع لئس لس كشلد 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
بمقتضى الفقرة )١(‏ من المادة (14) من الدستوى 00 
نصدر إرادتنا بما هو آت:- ْ أ 8 
3 ان اللي 


يدعى مجلس الأمة إلى الاجتماع في دورته العادية إعتبارا من يوم الاثنين الواقع في الأول مسن 


تشرين ثاني سنة 15115. 


للا لفقا ش 
وزير الداخلية رئيس الوزراء 
نايف القاضي عبد الرؤوف الروابده 












كه؟ 1 ْ 
للع كك آ#آ#### يلافاك 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم ش 020202000 ل ولايعتد بالكشف عن الاختراع للجمهور اذا حدث خلال الاشهر الاثثني عشر السابقة 
بمقتضى المسادة "١(‏ ) مسن السك ور ش ءءء لتاريخ ايداع طلب تسجيله اولتاريخ الادعاء بأولوبة الطلب ؛ وكاق نتيجة تصرف 
وإناء علسى ماقرره مجلسا الاعيان والنواب قام به طالب التسجيل او بسبب عمل غير محق من الغير ضده ٠‏ 
: تصادق على اثثانون الآنسي ولأمسر باص هاره ب- اذا كان منطوياً على نشاط ابتكاري لم يكن التوصل اليه بديهياً لرجل المهنة السادي 
: واضافته الى قوائيسن الدولسسة:- 36 المطلع على حائة التفزية الصناعية السابقة لموضوع الاختراع ٠‏ 


ج- اذا كان قابلاً للتطبيق الصناعي بحيث يمكن صنعه أو استعماله في أي نوع من أنواع 
قانون رقم (؟”) لسنة ١595‏ ش يي 0 الزراعة أو صيد السمك أو الخدمات أو الصناعة بأوسع معائيهاء ويشمل ذلك الحرف 
قانون براءات الاختراع ١‏ 00202 اليدوية, 
المادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون براءات الاختراع لسئة 1134 ) ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوماً . ِ 
لض على نشره في الجريدة الرسمية. ش المادة (4): لا تمنح البراءة في أي من الحالات التالية: 7 
أ- -١‏ الاختراعات التي بترتب على استغلالها إخلال بالآداب العامة أو النظام العام. 3 


المادة -١‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه -١‏ الاختراعات التي يكون منع استغلالها تجارياً ضرورياً أحماينة الحياة أو الصسحة 


ف إلا إذا دلت القرينة على غير ذلك:- 























ا السوزارة: وزارة الصناعة والتجارة. . البشرية أو الحيوانية أو النباتية أو لتجنب ال ا الشديء بالبيئة. 
ا الو :0 وزير الصناعة والتجارة. ويشترط لتطبيق أحكام البندين ١(‏ ؛ ؟) من هذه الفقرة أن لا يكون.منع الحماية مقررا 
1 الاختراع : أي فكرة إبداعية يتوصل إليها المخترع في اي من مجالات التقز 1 النص على منع استغلال هذا الاختراع بموجب ااتشريعات الاخبرى السارية 
0 وتتطاق بمنتج أو بطريقة صنع أو بكليهما تؤدي عملياً إلى حل مشكلة 0 0 ل ل 
ْ 1 1 معينة في أي من هده المجالات. : | ب- الاكتشافات والنظريات العلمية والطرق الرياضية. 
| ْ 0 1" آءة : الشهادة الممنوحة لحماية الاختراع. ش جح طرق التشخيص والعلاج والجراحة» 2-0 لمعالجة البشر أو الحبوأتات. 
0 1 مالك البراءة : الشخص الطبيعي أو الممنوي الل ني منحت له البراءة. ٠‏ د- النباتات والحيوانات؛ باستثثاء الأحياء الدقيقة . . 
5 4 السجل: سجل الاختراعات. ه- الطرق البيولوجية لإنتاج النباتات والحيوالات فيما عبدا الطرقّة غير البيولوجية 
٠ : 0 00‏ المنسجل : مسجل الاختراعات في الوزارة. 0 ١‏ والبيولوجية. دل : 
3 1 ش .- الاختراعات التي مغنى على تدم مله طب تجا أل مرة خوج السلكةأكر من 
: المادة ؟- يكون الاختراع قابلاً للحماية بالبراءة بتوافر انث ب 
0 ا ل وو ا ' الية عشر شهرا بل تاريخ تقدم طلب تسجيلا في المملكة. 
ا 0 - 0-1 إذا كان جديسدا من حيسث التقنيسة الصناعية مير مسسبوق بالكشف عنه 
لا حوراي يا حت اي انحن لوضف التتدوب ]و ليتف لوخي تونق 
0 ش الاستعمال أو بأي وسيلة أخسرى يتحقسق بها العلم بمضمون 0 
ا الاختراع قبل تاريخ ايداع طلب تسجيل الاختراع اوقبل تاريخ اولوية ذلك 0 


الطلب المدعى به وفق احكام هذا القانون ٠‏ 
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المادة (0): يكون الحق في منح البراءة على النحو التالي: 
أ- للمخترع أو لمن تؤول اليه ملكية البراءة. 
-١ 5-8‏ اذا كان الاختراع نتيجة عمل مشترك بين عدة أشخاص يكون الحق في البراءة لهم 
جميعاً شراكة بالتساوي بينهم ما لم يتفقوا على غير ذلك. 
؟- أما اذا توصل الى الاختراع اشخاص عدة وكان كل منهم مستقلاً عن الآخر يكون 
الحق في البراءة للدسبق في إيداع طلبه لدى المسجل. 
ج- -١‏ لصاحب العمل متى كان الاختراع ناتجأ عن عقد عمل يلزم العامل بالقيام بنشاط 
أبتكاري معين؛ ما لم ينص العقد على غير ذلك. ٠‏ 
- اذا كان للاختراع قيمة اقتصادية تفوق توقعات الطرفين عند توقيع العقد فيس تحق 
العامل المخترع تعويضاً عادلاً يتناسب مع هذه القيمة» واذا لم يتفق الطرفان على 
مقدار هذا التعويض فيتم تحديده بقرار من المحكمة المختصة. 


-١ 5‏ أذا توصل العامل غير المكلف بالقيام بنشاط ابتكاري بموجب عقد العمل الى اخستراع 
ذي علاقة بمجال نشاط صاحب العمل مستخدماً في ذلك خبرات أو وشائق أو أدوات 
صاحب العمل أو مواده الأولية الموضوعة تحت تحت تصرفه؛ فعليه أَنْ يعلم صاحب العمل 
فوراً بإشعار كتابي عن اخثراعه ويكون الحق في ذلك الاختراع للعامل المخترع اذا 
انقضت أريعة أشهر من تاريخ تقديم الإشعار أو من تاريخ علم صاحب العمل 
بالاختراع ايهما أسبق اذا لم يبد صاحب العمل رغبته في تملك الاختراع بإشسعار 
0 - 

1-'اذا أبدى صاحب العمل رغبته في تملك الاختراع خلال المدة الم :ددة في للبند )١(‏ من 
هذه الفقرة يعتبر الاختراع من حقه من تاريخ م التوصل اليه ويستسن العامل المخترع 
تغويضا عادلا يؤخذ فيه بعين الاعتبار اهمية الاختراح وقيمتة الافنصادية؛ وكل فائدة 
. تعود منه على صاحب العمل. اواذا لم يتنق يتفق الطرفان على مقدار التعويض يتم تحديده 
بقرار من المحكمة المختصة. 
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المسادة (5): 
يعمل باحكام الفقرتين (ج) و(د) من المادة (5) من هذا القانون على الرغم مما ورد في اي تشريع اخرء كما 
يعتبر باطلا كل اتفاق بعطي العامل المخترع حقوقا تقل عما نصث عليه هاتان الفقرتان. 


المسادة (0): 

أ- ينظم في الوزارة تحت اشراف المسجل سجل يسمى (سجل الاختراعات) تدون فيه جميسع 
البيانات المتعلقة بالاختر اعات واسماء مالكيها وعناويئهم والبراءات الممنوحة لهم؛ ومسا 
طرأ عليها من اجراءات وتصرفات قانونية بما في ذلك؛ . 

-١‏ اي تحويل او تنازل أو نقل ملكية أو ترخيص من مالك البراءة للغير باستعمالها مع 
مراعاة ما في عقد الترخيص من سرية. 
- الرهن او الحجز الذي يوقع على البراءة او اي قيد على استعمالها. 

ب- يحق للجمهور الاطلاع على السجل وفقا للتعليمات التي يصدرها الوزير لهذه الغاية ويشم 
نشرها في الجريدة الرسمية. 

ج- يجوز استعمال الحاسوب الآلي لتسجيل البراءات وبياناتهاء وتكون البياناث والوشائق 
المستخرجة منه والمصدقة من المسجل حجة على الكافة. 


تسجيل الاختراع 


المادة (8): 
أ- يحق لأي شخص ان يتقدم بطلب لتسجيل اختراع على اللموذج المعذ لهذه الغاية وفق الاجراءات الثالية؛- 
-١‏ ايداع طلب تسجيل الاختراع لدى المسجل مرفقا به وصفا تفصيليا للاختراع يتضمن افصاحا واضحا,, 
لمك رب 5 روسيم 







او ا ا التسجيل ان يقدم ما يثبت 
ا ووم لاي ل 









2 ا لطاب التمعفل ان يضمن طلبهلدحاء بحق لوي بقلب قدمه لوتقم بيه سقف 





الله أ 
4- تحديد العناصير التي يرغب في حمايتها شربطة أن تكون واضحة ومدعمه بوصف كامل » ويجوز 
استعمال الرسووم التوضيحية لتفسيرها اذا دعت الحاجة لذلك. : 


تطنمين الطلبب ملخصا مختصرا عن مواصفات الاختراع والعناصر الجديدة المطلوب حمايقها واسم . 


المخترع وطالب البراءة وعنوان كليهما وقالك لغايات النشر في الجريدة.الروسمية. : 
ب- يعتبر تاريخ تسلمااالمسجل الطلب ثاريخا لايدااعه شربطة ان يكون مستوفيا: البيآانات ومرفقا به الوثلئق 
التي يقتضيها النثقام الذي يصدر لهذه العاياق. 


-3 للسجل أن يكاف طالب التسجيل اجراء تعديلات على الفطلب واستكمال اآبيانات التي يتطلبها هذا 0 


أو النظام الذي يصندر بموجبه على ا ن ألا تتجاوز هذه التعديلات » نا تم الافصلاج عنه في الطلب الاصطلبي؛ 


فاذا لم يقم باستكمطظل ما كلفه به المسجل خلال المدة'التي يحددها! الفظام 'اعتبر-ظالب التسجيل فاقدا لدنقه: 


في الطلب بقرارجصدره المسجل :ولمتقدم يلنب 'أن: يطعن؛في هعة'انالقرار 'لدى محكمة العدل العليا خلال 
ستين يوما من تارويخ تبليغه. 


المادة (): - ْ 

أ- يجب أن يقتصر _طلب التسجيل على اخترا.ع ولحداراوسبجمووعة من: الاختراعات المترابطة ياعتيارها تمثل 
مفهوما ابتكاريا وتحدا. 1 

ب لطالب التسجيل قبل صدور القرار بمنح جنع اإداءة ان بطل في ليه المودع لد المسجل لنسريطة الا 
يتجاوز التعديل مقتتم الافصاح عله في الطلب الاصلي. ! 


ج- لطالب التسجيل ازبتيجزء طلبه الى طلبات فرعية قبلمصديورا القرار بمنح البراءة شريطة ان لا ينج اوز 


ل صلي 
لات فريس هو الالظطلب الا أو تا 
الاولوية تاريخ ايذقيج للطلب الفرعي ' 1 0 


المسادة ا 


وتم ايداعه بتازيخ 
| . اق لدى أ دولة ترئبط مع الاردن نئي كاي ار جماعية لحماية الملكية الصناعءية شتريطة 
داع طلب التسجيل في السلكة خلال هدة لا تزهد. على عشر شهرا تتصبيب.من الب الذي يلي 
. تريخ ايده الطلب الاول. اا ا ل 





الجريدة الرسمية لل اشع وو ا 1ط لك 


؟- اذا تضمن طلب التسجيل الادعاء بحق الأولوية فللمسجل ان يكلف طالب التسجيل خلال المهلة 
المقررة بالنظام تقديم صورة طبق الاصل عن ايداعه الأول من المكتب الذي اودع لديه ذلك 
الطلب» ويعتبر تاربخ ايداع طلب التسجيل في هذه الحالة هو التاريخ ذاته الذي اودع ف.ه ااطلاب: في 
البلد الأجنبي وفقا لاتفاقية باريس لحماية الملكية الصناعية. 


ب- اذا لم يثبت طالب أل جيل حق الارلوية وفقا للفقرة 0( من هذه المادة يسجل طلتبه بتاريخ ايدا»ه : سٌُّ 
المسجل. 


المادة :)١١(‏ مع مراعاة احكام هذا القانون ؛ يحق لورثة المتوفى الذي احرز اختراعا وام يتقدم بطلب 
لتسجيله التقدم بطلب لتسجيل الاختراع باسمهم على ان يذكر اسم المخترع الحتبفي في هذه 
الحالة. 


المادة 9 : لطالب التسجيل التقدم بطلب لتعديل مواصفات الاختراع أو الرسومات ألتو ضيحية قبل النشم 
في الجريدة الرسمية مع بيان ماهية التعديل او اسبابه شريطة الا نؤدي هذه التعديلات الي 
نفسها لطلب التسجيل الاصلي. 


المادة :)١9(‏ 1 1 
|- اذا استوفى طلب التسجيل الشروط المقررة في هذا القانون يعلن المسجل قبوله وبمنم طالب التسجيل 
م ا 
واي رسوم او بيانات متعلقة به أن وجدت وتحدد المدة التي ين ينبغي اللشر خلالها واليانات الولجب تؤسرها 


'يموجب نظام يصدر لهذه الغاية. 


ب-١‏ - مع مراعاة احكام المادة ("*؟) من هذا القانون 5 طالب التسجيل حماية : مؤقئة خلال المدة الواقعة 
.. بين تاريخ قبول الطلب ومنجه البرامك ويحق له خلال هذه المسدة اس تغلال الافتراع واتخاذ 
الإجراءات' لاثبات أي تعد غليه, ‏ ' 3 

؟- يحق لطالب التسجيل بعد ملحه البراءة اتخاذ ذ الإجراءات القنونية لوففة اي على الختؤامها 
والمطالبة بتعويض اذا ما استمز التعدني على اختراعه. ' 1 


1 6 00 











هه الجريدة الرسمية 


المادة :)١4(‏ يجوز لأي شخص الاعتراض لدى المسجل خلال مدة ثلاثة أشهر من تاريخ نشر إعلان في 
الجريدة الرسمية بالموافقة المبدئية على قبول طلب تسجيل الاخستراع؛ وتحدد إجراءات 
الاعتراض والحالات التي يجوز فيها تمديد مدة الاعتراض والتبليغاث بموجب نظام يصدر 
لهذه الغاية. 


المادة -١6‏ أ- اذا لم يقدم اعتراض على تسجيل الاختراع أو تم رفض الاعتراض على هذا التسجيل يصدر 
ب ا 0 
ب - اذا توفي طالب تسجيل الاختراع تمنح البراءة لخلفه القالوني بعد تقذيم الوثائق المؤيدة لذلك . 


المادة )1١(‏ ؛ لا يتحمل المسجل أي مسؤولية عن جدة الاختراع او ابتكاريته أو قابليته للتطبيق الصناعي أو 
مطابقته للمواصفات الحقيقية للاختراع وما يحققه من نفع وتقع مسؤولية كل ذلك على مالك 
البراءة 5 


المسادة :)١7(‏ مدة حماية الاختراع عشرون سنة تبدأ من تاريخ ايداع طلب تسجيله وفقا لاحكام هذا الفالون. 

المادة :)١18(‏ ش 0 

أ - يحق لمالك البراءة اذا اجرى تحسيئا او تعديلا على اختراعه الأصلي الول د اضافية 
وتكون سارية المفعول للمدة المتبقية من مدة حماية الاختراع الأصلي ما دامت البراءة الأصلية سارية 
المفعول . 

ب - تخضع البراءة الاضافية لأحكام هذا لقلون المتعلقة بالبر اءة الأصلية . 


المادة (ه 37 كدو الرسوم التي تستوفى عن طلبات تسجيل الترامقا ومنح.البراءات. والبراءات الاضافية 
بموجب لظام خاص يصدر ليله الغاية , ش 
المسادة.( 1 ش 
| - تحدد' اجراءات وأسس الحماية المؤقتة للاختراعات التي يعرضها أي مخترع في المعارض التي تقام فسي 
المملكة :أو خارجها بنظام يصدر لهذه الغاية. 


بت لا يترتب على الحماية المؤقئة المنصوص عليها في الفقرة (!) من هذه المادة تمديد مدق روي 
المنصوص -0-0 هذا القالون .. ٠‏ 0 ا 


ظ ب شق 


, حقوق مالك البراءة 
المسادة (١؟):‏ 
أ - يكتسب مالك البراءة الحقوق التالية ٠‏ - 
.١‏ منع الغير اذا لم يحصل على موافقة مالك البراءة من صنع المنتج موضوع الاختراع أو امستغلاله أى 
استخدامه او عرضه للبيع او بيعه او استيراده » اذا كان موضوع البراءة منتجا . 
؟. منع الغير اذا لم يحصل على موافقة مالك البراءة من استعمال طريقة الصذعء أو استعمال الملقج 
المصنؤع مباشرة بهذه الطريقة أو عررضه للبيع أو بيعه او استيراده ؛ اذا كسان موضوع البراءة 
ب- يحق لمالك البراءة التنازل عنها للغير او التعاقد على الترخيص باستغلالها . 
ج-- على الرغم مما ورد في هذا القانون او أي تشريع اخر لا يعتبر القيام بإجراء عمليات البحث والتطوير 
اقم يك تسرك ناريا بتري الع تساي لعل اااي الاي 08303 
انتهاء مدة حمابة البراءة, 


تراخيص باستغلال الاختراعات 


المادة (؟؟): 

للوزير أن يمنح ترخيصاً باستغلال الاختراع لغير مالك البراءة ودون مواففته في اي من الحالات التالية: - 

أ - اذا كان استخدام الجهات الحكومية ذات العلاقة أو الغير ممن ترخص له هذه الجهات باستخدام البراءة هو 
ضرورة للامن القومي أو لحالات طارئة أو لاغراض العا عارا غير تجارية ؛ على أن يتم تبليغ مالك 
البراءة عندما يصبح ذلك ممكناً . : 

ب- اذا لم يقم مالك البراءة باستغلالها او اذا كان استغلاله لها دون الكفاية قبل انقضاء ثلاث سنوات من تاريخ 
منح البراءة أو أربع سنوات من تاريخ ايداع طلب تسجيلها ؛ أي المذتين تنقفضي مؤخراً الا انه يجوز 
للوزير ان يقرر منح مالك البراءة مهلة اضافية اذا تبين له أن اسبابا خارجة نعن ارادة مالك البراءة قد 
حالت دون ذلك , : 

ج- اذا تقرر قضائيا أو داريا ان مالك البراءة يمارس حقوقه على نحو يمنع الغير من المنائضة للمشروعة . 



















الاظق - الال ت-[إ وإرينة قرسية الستتتسسشت 


المادة ("؟): 

يراعى عند إصدار الترخيص ما يلي:- 

أ - أن يبت في طلب استخدام الترخيصء وفقا لظروف هذا الطلب وفي كل حالة على حدة. هٍ 

ب- أن يكون طالب الترخيص قد سعى الى الحصول على ترخيص من مالك البراءة باستغلالها بامسعار 
وشروط معقولة ؛ ولم يتوصل معه الى اتفاق خلال فترة زمنية معقولة وذلك في الحالة المنصوص عليها 
في الفقرة (ب) من المادة (؟؟) من هذا القانون . 

ج - أن يقتصر نطاق استخدام الترخيص ومدته ؛ على الغرض الذي منح الترخيص من اجله ؛ واذا كان 

طلب الترخيص ذا علاقة بتقنية اشباه الموصلات فلا يمنح الا لأغراض المنفعة العامة غير التجارية او 
لتصحيح ممارسات قررت جهة قضائية أو ادارية مختصمة انها مقيدة للمنافسة. 

د ره خيراتل رارك كارا الاو جلما 

ه- أن لايتم التنازل عن الترخيص الغير . : ١‏ 

و- أن يكون منح الترخيص بهدف الوفاء باحتياجات السوق المحلية وذلك في غير الحالة المنصوص غليها 
في الفقرة ( ج ) من المادة (7؟) من هذا القانون 

' 2020 ذ- أن يحصل طالب البراءة على تعويض عادل تراعى فيه القيمة الاقتصادية للاختراع . 


المادة (4؟): للوزير من تلقاء نفسه أو بناء على طلب من مالك البراءة الغاء الترخيص اذا زالت الأسبباب 
التي ادت الى منحه :.ولا يحول هذا الالغاء دون الحفاظ على حقوق من له علاقة بهذا 
. الترخيص . 


المادة (0؟): تحدد الإجراءات الخاصة بالترخيص باء استغلال البراءة وفقا لنظام يصدر يه الغاية. 
المي (:؟): ؛ يجوز الطعن في أي قرار يصضدرءالوزير الترخيص م لدى محكمة لعل اللا ان 
0 يوم من تاريخ تبليغه لذوي الثبان . 


الجريدة الرسمية لساسش]_ وري ا 1ب لق 


2 


أنثقا البراعة ورهد ز 

المسادة (1؟): 

أ - يجوز نقل ملكية البراءة كليا او جزئيا بعوض او بغير عوض او رهنها أو الحجز عليها . 
ب- ينتقل بالميراث الحق في ملكية البراءة وجميع ما يتعلق بها من حقوق . 


المادة :)١8(‏ لا يحتج تجاه الغير بنقل ملكية البراءة ولا برهنها الا من تاريخ قيد ذلك في السجل ؛ ويتم 
ذلك في الجريدة الرسمية 


المادة (15): تحدد إجراءات نقل ملكية البراءة ورهنها وحجزها وسائر التصرفات القانونية المتعلقة بها 
بموجب تعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية ؤيتم نشرها في الجريدة الرسمية . 


انقضاء براءة الاختراع وبطلانها 


0 

- تنقضي البراءة والحقوق المترتبة عليها في اي من الحالات التالية : - 
.١‏ القضاح مدة حماية: البراءة المحددة وفقا لأحكام هذا القانون . 
؟ . صدور حكم قطعي ببطلان البرأءة من الجهة القضائية المختصة 


0 


1 للف عن دف الرسومالسرية وما ترب لها م مبقخ ضاي بعد مور سئة شور .من تاريخ 
استحقاقها . 
ب- 'يعلن المسجل عن البراءات المنقضية ؤفق أحكام الفقرة ([) من هذه المادة بالطريقة التي يحندها تفلسام 
يصدر لهذه الغاية. 


ج- )- لكل ذي مُصلحة ' ٠‏ أن يلجا الى محكنة اعد اللي لنحكم بإْطال البواءة تي مدحت مقافت 4 
لأحكام هذا القانون » ويشطب المسجل البراءة من السجل في حالة دور حكم الإبطال ش 
بال ل امسج ان يط لبا ذا ين ل نا محت خلا شرو وا في هارن يفسون 

قراره قابلا للطعن امام محكمة العدل العليا ود فشر الحطايةا المقرررة للبراءة لحين صدور رار 
المحكمة. 


سيو 1 سسا ل امات 





























القشة 0 ظ 
وكلاء تسجيل الملكية الصناعية 


:)"١( المادة‎ 

أ- -١‏ لايجوز لأي شخص أن يزاول مهنة وكيل تسجيل الملكية الصناعية او يظهر نفسه بهذه الصفة ».مذ 
٠‏ لم يكن مسجلاً لدى المسجل في السجل المخصص لهذه خا يي يي لحي سل 0 
المحامين المزاولين. 


؟- يعاقب من قبل المحكمة المختصة كل من يخالف البند )١(‏ من هذه الفقرة بغرامة لا تفل عن ألف دينار 
أردني ولا تزيد على خمسة آلاف دينار. أردئي. 
ب ل ل اك 
نظام يصدر لهذه الغاية. ١‏ 


1 


الجرائم و العقويات . 1 


المادة (؟"): 

إ- يعاقب بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزيد على سنة واحدة او بغرامة لا تقل عن مائة ديئار ولا 
تزيد على ثلاثة آلاف دينار أو بكلتا العقوبتين» كل من ارتكب بسوء نية فعلا من الأفعال التالية؛: 
-١‏ قلد اختراعا مدحث به براءة وفق أحكام هذا القانون لغايات تجارية أو صناعية. 

7 باع أو أجرز بقصد البيع أو عرض للبيع أو للتداول أو استورد من الذارج منتجات مقلدة لموضوع 
الاختراع اذا كان الاختر اع مسجلاً في المملكة. ,1 ا 

1- وضع بياناث مضللة تؤدي الى الاعتقاد بالحصول على البراءة أو ترخيص باستغلالها على منتجاته 
أو علامته التجارية أو إعلاناته أو أدوات التعبئة الخاصة به. 

ب تسري أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة على الشروع في ارتكاب أي فعل من الأفعال المنصوص عليها 
فيها أو المساعدة أو التحريض على ازتكابها. 

ج-- املك الام المطلبة عويش عن أي عطل أو ضرر لحق ببه جسراء لتك اب أي مسن الأقسان 
٠.‏ البنصوص عليه في ارقن )١(‏ و(ب) من هذه المدة . بر 


1 


7 


المادة (*""): 

|- لمالك البراءة المسجلة في المملكة عند إقامة دعواه المدنية أو الجزائية ة أو أثناء النظر فيها أن يطلب من 
المحكمة ما يلي؛ على أنْ يكون طلبه مشفوعاً بكفالة مصرفية أو نقدية تفبلها المحكمة:- 

, وقف التعدي.‎ .٠ 
الحجز التحفظي على المنتجات موضوع التعدي أينما وجدت.‎ . 
المحافظة على الأدلة ذات الصلة بالتعدي.‎ . 

ب- لمالك البراءة الذي يدعي بالتعدي عليها قبل إقامة 2 اه المدئية أو الجزائية أن بطلب من المحكمة 
اتخاذ أي من الإجراءات المنصوص.عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة دون تبليغ المستدعئ ضده إذا 
أثبت أله مالك البراءة وإن حقوقه قد حصل التعدي عليها أو أن التعدي عليها فد أصمبح وشيكأ ومن 
المحتمل ان يلحق به ضرر. يتعذر تداركه في حال وقوعه؛ أو يخشى من اختفاء دليل او إتلافهء على أن 
تكون الطلبات مشفوعة بكفالة مصرفية او نقدية تقبلها المحكمة؛ وبحق للمستدعى ضده ان يستألف هذا 
القرار خلال ثمانية أيام من تاريخ تبلغه او تفهمه له ويعتبر قرار محكمة الاستئناف قطعياً. 


ج- إذا لم يقم مالك ازا وعراء غلق قلرة يلم جز تاروع إجلية التتعاة لكايه كتين جوع الجر ملت . 
المتخذة بهذا الشأن ملغاة. 


د- المحكمة بناء على طلب المدعى عليه مشفوعاً بكفالة مصرفية او نقدية تقبلها المحكمة ان توقف الإجراء 
حتفل لمكن كدق لش حواري و الوه أن غير ٠‏ لون ذا الإرار 0 المزاتيه لال 
ثمالية أيام من تاريخ تبليغه ويعتبر قرار محكمة الاستثناف بهذا الشأن قطعياً.. : 

ه- للمدعى عليه أن يطالب بتعويض.عادل إذا ثبت بنتيجة الدعوى ان 00 اوائله 

. لم يقم بتسجيل دعواء خلال المدة لمقررة.. ا 00 


و3 وفي جميع الأحوال بيحق للمحكمة الاستعانة 0 الجبراء المختصين. لغابات تنفيث 5 هذه المادة." * 1 3 


رك - المحكمة أن تقور مصادرة أمتجات والأبوات والموذ لتيل وي لم في صنع للمتنج سات قو 


1 ألتي أرتكب التعدي بها أو نشأ منها. ولإنعادة ل در بوه تسرد بها جين شير الأمترقطيا. 
التجارية. : 1 


عرو روي سي د موسا 
















ال 00 






| 


5 د مع مراعاة ما ورد في أي تشر ١‏ يع آخر ؛ للو 





لهالقلاف الجريدة الرسمية 


المادة (؛4"): 

أ- لمحقده أن يفنت تافل بعلي في ل إجراة عتلي: وقتاى راشتوي عن قوف متشي اراد الولرن كن 
هذا القانون بإثبات أن طريقة تصنيع منتجه المطابق لمنتج صاحب البراءة تختلف عن طريقة التصنيع 
المحمية بالبراءة وذلك إذا تم الإنتاج دون موافقة صاحب البراءة » وتوفر احتمال كبير ان يكون المنتج 
المطابق قد صنع وفق الطريفة المحمية بالبراءة ولم يتمكن صاحب الحق في البراءة من تحديد الطريقفة 
التي استخدمث فعلا عبر بذل جهود معقولة في ذلك السبيل. 


ب- -١‏ على المحكمة أن تراعي حين طلب الدليل بمقتضى الفقرة (أ) من: هذه المادة المصالح المشروعة 
للمدعى عليهم بحمابة أسرارهم الصناعية والتجارية. 


- إذا تعرضت هذه الأسرار للكشف علها عند النظر في الدعوى التي أقامها المدعي ولم يكن محتقا 
ون اتن بالعطل والشون والتعويض بقرار تصدره المحكمة. 


أمعامه ختامية 


المسادة (هم): تسر ي أحكام. هذا القالون على البراءات الممنو حة بمقتضى قالون امتيازات الاخدراعات 


1 والرسوم ‏ رقم (؟؟) لسئة ١167‏ وتعديلاته والتي ما زالت سارية المفعول عند نفاذ أحكام 
هذا القالون. 


المنسادة 5 


|- تملح براءة عن طرق التصنيع والعملياث :الكيمائية الخاصة:؛ المتعلقة بالمننجات الكيمائية, 98 العة اتير الطبية 
َك المركباث الصيدلانية و الأغنية. 0 

با يجوز بعد سريان مفعول أحكام هذا القانون تقديم طلبات 0 الاختراعات التي تتضمن حدنية اليقنج 
النهائي تهات الكيميائية المتعلقة بالعقاقير الطبية أو المركبات الصيدلانية أو الأغذية . 

ج- لا يتم اليب في الطلبات المقدمة المشار اليها في الفقزة (ب) السابقة الا بعد نفاذ أحكام هذه المادة.. . 

ليد أن يمنح طالب تسجيل اختراع في المملكة جقا حصرياً 


لي ريق المنتجات لكيمائية المتعلقة بال :'وية ة الطبية او المركبات الصيدلانية أو الأغذية إلتسي يشملها 


وهنا 


“0كتلت““' وح لت دنا 


موضوع الاختراع لمدة خمس سنوات أو حتى تاريخ منح البراءة او رفضها أيهما اقل اذا تحقق بعد نفاذ 
احكام هذه المادة ما يلي:- 

-١‏ تقديم طلب للحصول على براءة اختراع في المملكة يتعلق بالمنتجات المذكورة في هذه المادة. 

؟- تقديم طلب براءة اختراع في بلد أخر عضو في منظمة التجارة العالمية وتم منح البراءة. 

- منح تصريح لتسويق المنتج في ذلك اليلد الأخر. 

4- منح إجازة من وزارة الصحة بتسجيل الدواء في المملكة. 


ه- -١‏ تسري أحكام الفقرتين (ج) و(د) من هذه المادة بعد مرور شهر على اتخاذ قرار من مجلس الوزراء 
يقضي بذلك خلال مدة لا تتجاوز ثلاث سنوات من تاربخ انضمام الأردن لمنظمة التجارة العالمية. 

1- في حال عدم صدور القرار المشار إليه في البند )١(‏ من هذه الفقرة تسسري أحكام الفقرتيمن 

المذكورتين حكماً بالتهاء مدة الثلاث سنوات المذكورة. 


المادة (1"): لا تحول أحكام هذا القانون دون السماح لأي شخص باستيراد أي مواد او بضائع من 
طرف ثالث اذا كان هذا الطرف يتمتع بالحماية القانونية لبراءة الاختراع نفسها المحميسة 
في المملكة: إذا كان الاستيراد مشروعا ويتفق مع مبادى المنافسة التجارية ويراعي القيمة 
الاقتصادبة تبراءة الاختراع المحمية بشكل عادل١‏ 


المادة 4!-يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بمافي ذلك الرسوم 
الواجب استيفاؤهاء 


المادة "!-تلغى أحكام قانون امتيازات الاختراعات و الرسوم رقم 52 لسئة 15801 وتعديلاته وأحكام 
أي تشريع أخر إلى المدى الذي تتعارض فيه مع أحكام هذا القانون. 


م ل ا 








شه لللشلط[] بإريبةلرسة الل ٠‏ سد 


المادة» >-رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل أحكام هذا القانون. 
2020200 فيصل بن الحسين 


نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس اللوزراء 
ووزيمر التخطيط ل ؤوزراء ووزير الدفاع 
الدكتوره ريما خلف مسروان الحسسود عبدالرؤوف الروابده 
وزير الأوقاف والشؤون ويس نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية البريد والاتصالات ٠ 2١‏ . ووزير الإعلام 
الدكتور عبد السلام العبادي جمال الصمسرايره 20 أيمن المجالي 
وزير وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
0 التقسل 0 الخارجية .. ووزير دولة للشؤون البرلمائية 
المهندس ناصر اللوزي | عبدالاله الخطيب توفيق كريشان 
وزبر | ١‏ وزير وزمر 0 : وزير وزير 
التربية والتعليم 2 العمل 0 المالية” 000 'الداخلية << السياحة والآثار 
ندكتور عزت جرادات 2 عيد الفايز 2 الذكتور مبشيل مارت ' نايف القاضيّ ' 000 عقل بلتاجي 
وزبر وزبر وزير الطاقة وزير 
العمدل المياه والري والثروة المعدنية الزراعة 
الدكتور حمزة حداو '” الدكتور كامل محادين 0< المهندس سليمان أبو عليم ‏ المهندس هاشم الشبول 
وزير وزبر الأشغال وزير وزبر 
الصناعة والتجارة العامة والاسكان 011 ' للصحة <<< - ١‏ : الثقافة:. 
محمد عصفور المهلدس حستي أبو غيذا ٠‏ الدكتور اسحق 'مرقه ٠"‏ الذكتورٌ فيصل الرفوع 
وزير وزير 
الشباب والرياضة التنمية الاجتماعية 
بعد كثم الدكتور محمد جمعه الوحش 


ااا 00 


١/ا‏ غ2 
متسييي 5 يي نك 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضسى المسادة )11١(‏ مسسسن الدست سس سس سس سور 
بناء على ماقرره مجلسسا الاعيان والنسواب 
نصادق على القانون الآني وتأمسر باص سدارهة 
واضافته الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم (*”) لسئة 15535 
قانون_مراقبة أعمال التأميد 
المادة١-‏ يسمى هذا القانون (قانون مراقبة اعمال التأمين لسنة 1115 ) ويعمل به من تاريج . 
نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
3 تعار 
المادة؟- يكون للكلمات والعبارات ائتالية حيثما وردت في هدا القانون الععاني المخصصة لها . 
ادوماع فل ريه وى اتات - 
الهبئنة هيئة تنظيم قطاع التأمين المنشاً بموجب هذا القانون ٠‏ 
المجلس : مجلس ادارة الهيئة ٠‏ 
الرئيسسس : وزير الصناعة والتجارة /رئيس المجلس ٠‏ 
المدير العام : مديرعامالهيئة ٠‏ , 
وثيقة التأمين : وثيقة( بوليصة) التأمين المبرمة بين المؤمن والمؤمن له 
المتضمنة شروط العقد بين الطرفين وتتهداتبهما والتزاماتهما . 
وحقوقهما اوحقوق المستفيد من التأمين وأي ملجق بهده 
الوثيقة ٠‏ 
الاجازة : الترخيص الصادر عن اين لعمارسة اعمال التمين ب بموجب 
احكام هذا القانون « 
المؤمن/ الشركة : أي شركة تأمين اردنية أو فرع لشركة تأمين اجنبية في المفلكبة. ْ 
ملعتا لو حاصلة على انجازة ممارسة اعمال التمين بموجبا احتكام هذا 
٠. :‏ :القافون 5 ب سف تلك ريلد اإسلئةا بسع ' 
ع امم اق قو الاين بع أوياية مها : . 


0 لك 














ا 0ك 





نشهة الجريدة الرسمية الجريدة الرسمية شف 





المدير المفوض : الشخمص المعيسن من قبل شركة تأمين اجنبية لادارة فرع لها في المادة (4): تشمل أعمال التأمين النشاط المتعلق بنوعي التأمين المنصوص عليهما في المادة (5) من 
المملكة والقيام باعمال التأمين نيابة عنها ٠‏ هذا القالون والتعليمات الصادرة بمقتضاه كما تشمل إعادة التأمين وأعمال الاكتواريين 
المؤمن له : الشخص الذي ابرم مع المؤمن عقد التأمين ٠‏ ووكلاء التأمين ووسطاءه واجتذاب عقد التأمين وقبوله وتحويله وكذلك تقدير المطالبات ! 
المتفيسد : الشخص الذي اكتسب حقوق عقد التأمين ابتداء او حولت المتعلقة به وتخمينه وتسويته وأي خدمات تأمينية ذات علاقة بالعقد. 1 
اليه بصورة قانولية ٠‏ : ٍ 
ْ الوكيل: 2٠١‏ الشخص المعتمد من قبل الشركة والمفوض لممارسة أعمال التأمين نيابة هيئة تنظيم قطاع التأمين 
عنها أو عن أحد فروعها. 1 1 : 1 ١‏ 
مومحكيد الشخص المرخص لممارسة أعمال وساطة التأمين بين المؤمن والمومن المادة (0): 1 
له بمقتضى أحكام هذا القانون, أ-2 تنشا في المملكة هيئة تسمى (هيئة تنظيم قطاع الت أمين) تتمتبع بالشخصية ا 
الاتسسواري:2 الشخص الحاصل على ترخيص من الهيئة للقيام بتقدير قيمة عقود الت أمين الاعتبارية وبالاستقلال المالي والإداري؛ ولها بهذه الصفة تملك الأموال المنقولة ا 
١ 1‏ والوثائق والحسابات المتعلقة بها بمقتضى احكام هذا القانون. : وغير المنقولة اللازمة.لتحقيق أهدافها والقيام بجميع التصرفات القانونية بما في. ١‏ 
الاحتياطيات الفنية: الاحتيا ات التي بجب على المؤمن اقتطاعها والاحتفساظ بها لتغطية ذلك إبرام العقود وقبول المساعدات والتبرعات والمنح والسهبات» ولها حق ا 
- 0200 التزاماته المالية تجاه المؤمن لهم. التفاضي وينوب عنها في الإجراءات القضائية المحامي العام المدني أو أي محام 4 
ا 0 هامسسش المسلاءة: الزيادة في قيمة موجودات الشركة الفعلية على مطلوباتها بما يمكنها من آخر تعينه لهذه الغاية. : 
0 0 الوفاء بالتزاماتها كاملة ودفع مبالغ التعويضات المطلوبة منها فور استحقاقها ب يكون مقر الهيئة الرئيسي في عمان؛ ولها أن تنشئ فروعاً أو مكاتب في أنحاء 
آ 0 دون أن يؤدي ذلك الى تعثر أعمال الشركة أو (ضعاف مركزها المالي. ش المملكة بقرار من المجلس., 
ا 6 ام د شهادة تصدرها الهيئة الى الشركة تبين فيها التزامها بمتطلبات هامش ش ل م نك 
ا ا لض المادة (5): تهدف البيئة الى تنظيم قطاع التأمين والإثبراف عليه يما يكفل توفير المناخ الملائم 
د المبلغ الأدنى للضمان: المبغ الذي يال ثلث تامش الملاءة المطلوب أو الحد الأدنى للمبلغ الذي لتطويره ولتعزيز دور صناعة التأمين في ضمان الأشخاص والممتلكات ضد المخاطر 
ا 1 0 يحدده المجلس أيهما أكثر. ' ْ | لجيه لايك لرطاي ,تمنو المسارات ارتلا نايا وللكتايةا لاجم ابي 
0 2 مدكق الحسابات المرخص للعمل في المملكة. ا ش الاقتصادية في المملكة ولها في سبيل ذلك القيام بالمهام التالية:- : 
١‏ ٌْ ال اسل لاسن وقوه #000200 1 | 4 حماية حقوق المؤمن لهم والمستفيدين من أعمال التأمين ومرافبة الملاءة المالييسة 7 
2 دا لسلست ا 33203000 ' “ للشركات لتوفير غطاء تأميني كاف لحماية هذه الحقوق” .. ش 
: ا ش 0 “أب العمل نعلي رفم أداء شركات التأمين وكفاءتها والزذامها بتؤأعد ممارسة المهدة 


1 ا تيع اغر تقم أل تأي الى توعين ريس يون ا 2000 ون ا 
38 0 تأميئات العابة ويدخل في أي منهما كل نشاط ركه 0-6 نام ووبيأة سلوج بألء * : . 
يعتبر المنافسنة آلا 
بي العيرف والعادة من أعمال التأمين. 1 حي 0 اوتحقيق 5 0 ا 


تعد فروع ِ من نوعي التأمين بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذء الغاية, 3007 ش . ا[األيية الحذل يدا ييل . 
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نققة مم 


ج- العملع على توفير كفاءات بشرية مؤهلة لممارسة أعمال التأمين بما في ذلك تأسيس 
معهد لهذه الغاية بالاشتراك والتعاون مع الاتحاد الأردني لشركات التأمين وفقاً 
لأحكام التشريعات المعمول بها. 

د- العمل على تنمية الوعي التأميني وإعداد الدر اسات. و 06 ث المتعاقفة بأعمال 
التأمين وتعميمها. 


:ه- توثيق روابط التعاون والتكامل مع هيئات تنظيم قطاع التأمين على المسستوى 


العربي والعالمي. 
و- أي مهام اخرى تتعاق بتنظيم قطاع التأمين يقررها المجلس. 


المادة (1): تتألف الهيئة مما يلي: 
0 200 اولس 


ب- المدير العام. 
اج الجهاز التنفيذي. 


المسسادة (4): 


31 يتألف المجلس من وزير الصناعة والتجارة رئيساً وعضوية كل من: 
-١‏ المدير العام نائباً للرئيس 
؟- خمسة أشخاص من الأردنيين من ذو الخبرة والاختمساص في القطاع 
| '. المالي والاقتصادي وخاصة في اعمال التأمين» أثنان منهم من القتضاع العام 
: وثلائة من القطاع الخاص يسمي احدهم الاتحاد الاردني لشركات التأمين من 
غير العاملين في قطاع التأمين؛ يعينهم مجلس الوزراء بناء على تنسيب الرئيس 
لمدة اربع سئوات قابلة للتجديد لمدة مُمائلة فيما عدا أول مجلس فتكون عضوية 
و أحد من القطاح العام واخر من القطاع الخاص لمدة سئتين. 


اع يم تين أعشاء المجلس يمن فيهم المدير فلم خدل افق يوم ور ل ل" 


27 هذا:القانون على أن يؤدي.كل منهم القمبم التالي أمام رئيس الوزراء: 
, .. (لقسم بالله العظيم أن. اكون مخلصاً للملك. والؤطن؛ وأن أكرس كل امكاناتي للقيام 


بالواجبات الموكولة الي في . هيئة تنظيم: قطاج التأمين بكل اخلاص ونزاهة:؛ وأن ا 


0 لف على لون وعلى سرية جع القارات والماملات المرية التي اطلت 
: عليها والمتعلقة بأعمال الهيئة). ؛ٍ' 


المادة (4): 


:)٠١( المادة‎ 


0 ١( المبادة‎ 


ج- تحدد مكافات أعضاء المجلس بقرار من مجلس الوزراء. 
د يتولى ناب الرئيس صلاحيات الرئيس عند غيابه» كما يتولى أي صلاحيات 
اخرى يفوضه بها المجلس على ان يكون التفويض خطيا ومحددا. 


لا يجوز تعيين أي من الأشخاص المنصوص عليهم في البند (؟) من الفقرة (أ) من المادة 

)0( من هذا القانون في أي من الحالات التالية:- : 

أ اذا صدر بحقه حكم بجناية؛ أو د تدا تياك الشدرية والأمانة والاداب 
العامة أو صدر حكم عليه بالإفلاس ولم يرد البه اعتباره. 

ب- 2 اذا كان مسؤولاً عن مخالفة جسيمة لأي من أحكام هذا القائون أو قانون 
الشركات بصفته مديرا عاماً أو عضوا في مجلس إدارة إحدى الشركات . 


يحطز على فى صميو من المشاء النجلان أو تكون للاستفمة مين أو بغي مباشرة في 
أي عمل من أعمال التأمين طوال مدة عضويته في المجلس؛ ؛ وياتزم بتقديم تصريح خطي 
يؤكد فيه انتفاء هذه المنفعة ويتعهد بتبليغ المجلس عن أي منفعة قد تطرأ خلال مدة 
عضويته فيه وذلك تحت طائلة المسؤولية القانونية وفصله من عضوية المجلس. . 


أ- تنتهي جضوية أي من أعضاء المجلس إلمعينين ,في أي من الحالات التالية: 
ا ا 
للك اذ تفيب عن ,حضور ثلاث جلسات بتتاية رست جلسات غير مال 
خلال السنة الواحدة دون. عذر يقبله المجلس. , . 
اذا فقد أحد شروط العضوية. 


ع يعين مجلس الوزراء ناء على تلّسيب الرئيس وخلال مدة لا تزيذ غلى ستين 


1 0 العضؤية عشوأ بنلأقي النجل مم انتسهت 
اوسا د او اه 6 بسعاية مال رسن ”مها سم" 
١‏ امم ايف موالفاظه عستو 





لك 4 





الجربدة الرسمية 


المادة (؟١):‏ يتولى المجلس المهام والصلاحيات المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة 
والتعليمات الصادرة بمقتضاه بما في ذلك: 
أ- وضع السياسة العامة للهيئة وإقرار الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها. 


ني 


6 


ل- 


:)١( المسادة‎ 
- 


الموافقة على مشروعات الأنظمة المتعلقة بأعمال التأمين ورفعها الى مجلس 
الوزراء لإقرارها. 

وضع التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه بما 
في ذلك التعليمات المتعلقة باحتساب كل من هامش الملاءة والمبلغ الأدلى 
للضمان والاحتياطيات الفنية والإجراءات المتعلقة بإصدار شهادة الملاءة. 


٠‏ إقرار مشروع الموازئة السنوية للهيئة ورفعه الى مجلس الوزراء للمصادقة 


0 

الموافقة على التقرير السنوي والحسابات الختامية للهيئة ورفعه الى مجلس 
الوزراء. 

تعيين مدقق حسابات قالوني للهيئة وتحديد أتعابه. 

النظر في أي أمور اخرى تتعلق بأعمال التأمين يرى الرئيسس عرضها على 
المجلس. 


يجتمع | المجلس بدعوة من الرئيس أو نائبه في حالة غيابه مرة واحدة في الشهر 
على الأقل أو كلما دعت الحاجة لذلك؛ ويكون الاجتماع قانونياً اذا حضره خمسة 
من الأعضاء على الأقل على أن يكون الرئيس أو نائبه واحداً منهم؛ ويتخذ 


| المجلس قراراته بأكثرية أصوات الأعضاء الحاضر ين واذا تساوت الأصوات 


لب 


يرجع الجائب الذي صوت معه رئيين الأجتماع ولا يجوز الامتناع عن التصويت 


وفي حالة مخألفة أحد الأعضاء عليه تسجيل مخالفته في محضر الاجتماح. 


5 على الرئيس أو نائبد في حال غيابه دجوة المجلس: ' الى الانعقاد لبحث أمور محددة 


ذا تلقى طلباً خطباً من ثلائة من أعضاء المجلسن على الأقل وذلك خلال مدة لا 
تتجاوز خمسة عشر يوم من تاريخ تسلمه الطلب. 
يعين المجلس أمين سر له من موظفي الهيئة. . 


للمجلس الاستئئاس بآراء خبراء أو مستشارين في الموضوعات المعروضة عليه 
وتحدد 0 بقرار ملنه. 


0 تششظ 


يعين المدير العام وتحدد حقوقه المالية وامتيازاته الوظيفية بقرار من مجلس. الوزراء 


:)١4( المادة‎ 


:)١9( المادة‎ 


بناء علي تلسيب الرئيس؛ على أن 


يقترن القرار بالإرادة الملكية السامية وتنهى خدماته 


بالطريقة ذاتها 


يتولى المدير العام المهام والصلاحيات التالية: 


- 


ب 


0 


ل>- 


تنفيذ السياسة والخطط والبرامج التي يقرها المجلس. 
اقتراح الهيكل التنظيمي للجهاز التنفيذي للهيئة والإشراف عليه بما يضمن حمسن 


سير أعمال الهيئة. 
إعداد برامج وخطط لتطوير قطاع التأمين ورفع مستوى خدماته لعرضها على 
المجلس. 


إعداد مشروعات الأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضى أحكقام هذا القانون 
والمتعلقة بأعمال التأمين وعرضها على المجلس بعد الاستئناس برأي الاتحاد 
الأردئي لشركات التأمين. | 

إعداد مشروع الموازنة السنوية للهيئة وعرضها على المجلس للموافقة عليها. 
النظر في الشكاوى المقدمة حول خدمات التأمين واتخاذ الفرارات المناسبة بشأنها 
ما لم ير ضرورة عرضها على المجلس. 

أي أمور اخرى يكلفه بها المجلس لتنفيذ أحكام هذا القانون. 


المادة :)١١(‏ للمدير العام ان يفوض أي موظف رئيس في الهيئة بعضٍ صلاحياته ايعو كج 
في هذا القانون على ان يكون التفويض خطيا ومحدداً. 


المادة 1): 


المنادة ا 


يتكون الجهاز التنفيذي للهيئة من الموظفين والمشتخدمين لذن يتم يدهم أو الال 
بعهم يعويت الالقامة الجسلارة رمتطني احكام كذ اتويت 1 





وعد 


0 0 2 1 





تستوفي البيئة الرسوم 0 93 


ةك 





تدك شرة3 الجربدة الرسمية 





1- :رسم طلب؛ الإجازة. 
1- .رسم منح الإجازة. 
4- رسم تسجيل فرع للشركة. 
©- رسم تسحبل الوكيل. 
1- رسم ترخيص الوسيط. 
1- رسم ترخيص الاكتواري. 
4- رسم ترخيص انجهات التي تقوم بالخدمات التأمينية. 
ب- يحدد مقدار كل من هذه الرسوم بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية. 


المادة :)١5(‏ تتألف الموارد المالية للهيئة من المصادر التالية: 


المادة ) 6 تبدأ السنة المالية للهيئة في 


المادة (11): 


أ- الرسوم التي تستوفيها الهيئة. 
ب- بدل الخدمات التي تقدمها الهيئة لقطاع التأمين وفق التعليمات التي يصدرها المجلس 
لهذه الغاية. 
ج- الغرامات المنصوص عليها في هذا القانون. 
د- المساعدات والتبرعات والهبات زالمنح التي يقبلها المجلس ويوافق عليسها مجلسس 
الوزراء اذا كانت من مضدر غير أردني. 
ه- أي مبالغ تخصصها الحكومة للهيئة اذا دعت الضرؤرة الى ذلك. 
و- أي موارد اخرى يقرها المجلس. 
أليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة وتتكهي فسي 
الحادي والثلاثين من شهر كانون الأول من السنة نفسهاء اما السنة المالية الأولى للهيئة 
فتبدأ من ؛ تاريخ بد بدء عملها وتنتهي في نهاية السنة ذاتها.. ' 
أ- تعتبر أموال. الهينة وظرنها لدى الغير أموالا و يثم تحطرلن وفقاً لأحكام قانون 
تحصيل الأموال الأميرية المعمول به ولغايات تطبيق احكام هذه الفقرة يمارس 
الرئيس جميع الصلاحيات المخولة لكل من الحاكم ,الاداري ولجئة تحصيل [ 


٠‏ الاميرية المنمروض عليها في القالون .المذكون. 


ب تتمتع شن ناعنك والسهلات قن تت به قوزأرك والدوئر الحكومية. 


:> يقوم ديوآن المحاسبة بتدقيق حسابات الهيئة. 


الجريدة الرسمية ١‏ و يس الاقكاة الااتت 6 1.1 


المادة (؟؟): 


المادة (؟): 


المادة (4؟): 


تحتفظ الهيئة باحتياطيات تعادل مثلي اجمالي النفقات في ميزانيتها السنوية وتحول 
المبالغ الزائدة على ذلك الى الخزينة العامة. 


يصدر جات بناء على تنسيب المدير 0 التعليمات المتعلقة بأعمال التأمين يما هبي 
ذلك: 
أ- هامش الملاءة والمبلغ الأدنى للضمان والإجراءات المتعلقة بإصدار شهادة المالاءذ. 
ب-- اسس احتساب الاحتياطيات الفنية. 
ج- معايير اعادة التأمين. 
د- أسس استثمار أموال الشركة المتعلقة بهامش الملاءة. 
ه- أسس تقييم: موجودات الشركة والتزاماتها وتحديد طبيعة الموجودات التي تقابل 
التزامائها التأمينية وتحديد مواقعها. 1 
و- الشروط الواجب توافرها في المدقق 
ز- قيمة الكفالات المطلوبة من الوكلاع والوسطاء. 
ح- أسس تنظيم الدفائر الحسابية وسجلات كل من الشركات والوكلاء والوسطاء وتحديد 
البيانات وتفاصيلها الواجب إدراجها في هذه الدفاتر والسجلات. 
ط- السجلات التي تلتزم الشركة بتنظيمها والاحتفاظ بها وكذلك البيانات والوثائق الت 
يتوجب عليها تزويد الهيئة بها: 
ي- قواعد ممازسة المهنة وادابها. 


يجوز للمجلس بناءع على تنسيب المدير العام إصدار التعليمات في الأمور-التالية:- 
+" ترخيص مقدمئ الخدمات التأمينية وتحديذ أسس تنظيم اعمالهم ومراقبتها. 


ب- تنظيم أعمال شركات التأمين المعفاة بما في ذالك اسس وشروط تأسيسها وترخيصها 


والحد الادنى لأس المالء وذلك على. الرغم مما ورد في قانون. الشركات. 
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المسادة (8؟): 
أ- ‏ لايجوز ممارسة أعمال المؤمن الا من:- 
-١‏ شركة مساهمة عامة أردنية مجازة لممارسة اعمال التأمين بموجب احكام 
هذا القانون. 
؟- فرع شركة تأمين أجنبية مسجل في المملكة بموجب قانون الشركات ومجاز 
لممارسة أعمال التأمين بموجب أحكام هذا القانون. 

ب -١‏ على الرغم مما ورد في قانون الشركات المعمول به لا يجوز تسجيل أي 
شركة تأمين: جديدة الا بموافقة مسبفة من المجلس؛ وفي حالة عدم 
الموافقة فيجب أن يكون قرار المجلس معللاً عند تبليغه للجهة طالبة 

006 تأسيس الشركة الجديدة. 
0 7 تبدأ السنة المالية للشركة في الأو ل من كانون الثاني وتنتهي في الحادي 
5 والثلاثين من كانون الأول من السنة نفسها: 
2 ج- لا تمنح الشركة إجازة لممارسة أعمال التأمين الا اذا التزمت بالحد الأددى لرأس 
06 المال المقرر بنظام يصدر بمقتضى أحكام هذا القانون.. : 
3 يقع باطلاً بطلاناً مطلقاً أي عقد تأمين تبرمه شركة غير مجازة وفقأ لأحكام هذا 
القالون ويحق للمتضرر المطالبة بالعطل والضرر الناتج عن البطلان. 


المادة (5؟):, 


إ- لا تمنح الشركة إجازة تجمع بين أعمال التأمين على الحياة واعمال التأمينات العامة 
يست من ذلك الشركات اقائمة المجازة لممارسة توعي التأمين عند نفاذ أحك ام 
0 3 ا- تقزم الشركات القائمةالمازةلممارسة نوي التمين عنذ نقذ احكام هذا الف انون 
0 اليد بالتعليمات الصادرة عن المجلس والمتعلقة بتنظيم اعمال كل نوع من نوعسي 


0 


التأمين : 


















سدع مويه ا لال لد سياد 


الجريدة الرسمية و دي ا 1 11 ا 


المسسادة (17؟): 
أ- لا يجوز التأمين لدى شركة تأمين خارج المملكة على المسؤولية والأموال المنقولة 


وغير المنقولة الموجودة في المملكة. 
ب- لا يجوز لأي مؤسسة أو شركة عاملة في المملكة إجراء أي تأمين للعاماين فيها 


جع يجوز للمؤمن إعادة التأمين داخل المملكة وخارجها. 


المادة (8؟): يجوز للشركة فتح فروع لها في أنحاء المملكة وخارجها على أن يتم نسجيل ذلك لدي 
الهيئة. 


المادة (4؟): _تنظم وثيقة التأمين المباشرة في المملكة باللغة العربية ويجوز أن ترفق بها ترجمة وافية 
للوثيقة بلغة أخرىء وفي حالة الاختلاف في تفسير الوثيقة يعتمد الدص العربي. | 


المادة :)"٠(‏ تلتزم الشركة بان يكون جميع موظفيها من الاردليين الا اله يجوز لها اتخدام غير 
الاردنيين اذا كانت لديهم خبرات ومؤهلات غير متوافرة وذلك بقرار من وزير العمل 
بناء على تنسيب المدير العام, 


المادة :)"1١(‏ ل يجوز أن يكون عضوا في مجلس اذارة الشركة أو ديرا عام لها أو موظنا فيها أو 
مديراً مفوضاً أي شخص: 
أ- صدر بحقه حكم بجاية» أو جكم بجدحة مخلة بلشرف والأمائة وإلأناب العا أو 
صدر حكم عليه بالإفلاس ولم يرد اليه اعتيازه. ‏ , 7 
اب- كان مسؤولاً وق دير المجلس عن مخاة جيم لني من أخكام هذا القسانون أو ش 
قالون الشركات بضفته مدير عام أو عضرا في مجن إدارة أحدي الشركات بما 
ني ذلك امسؤواية عن فكب في تسقي رك من تصفية إبأرية.. 


لام 


نور توا ويك و ل ا ل ل يف 2 4 قد 0 0 1 






عاذ ش لايم كه سما ذا وراعمالك 
2 ا ا 
ان سه 2 عولية ريه دعس تقلا د يلط هنا 


عاو 2 
0 لا لياه 0 اا 6 أبواجم 16 يقني : 
























المادة 00 0 





المادة (؟"): ْ 
أ- يحظر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة ومديرها العام والمذير المفوض أو 
من يقوم مقامه أو أي مدير في الشركة أو موظف رئيس فيها ما يلي:- 5 
-١‏ الاشتراك في إدارة شركة تأمين اخرى منافسة أو مشابهة لها. 0 
-١‏ منافسة أعمال الشركة أو القيام بأي عمل أو نشاظ ينج عله تقب ركفي 
مصلحة الشركة. 
'- ممارسة أعمال وكيل أو وسيط التأمين. 

4- تقاضي عمولة من أي عمل من أعمال التأمين. : 
ب- كما يحظر على مدير عام الشركة او أي موظف فيها ان يكون عضواً في مجلس 

ادارتها بصفته ممثلا لاي مساهم في تلك الشركة. ١‏ 


المادة (59): 7 
أ- يشترط توافر الكفاءة والخبرة في أعمال التأمين في كل من مدير عام الشركة فو 
المدير المفوض والموظفين الرئيسيين فيهاء وعلى الشركة أن تزود المديسر الام 
ببيان مفصل يتضمن مؤهلات كل منهم وخبراته. 
ب- إذآ تبين للمجلس عدم توفر الكفاءة أو الخبرة اللازمةفي أي مسن الأشفخاصي 
المنصوص عليهم في الفقرة (1) من هذه ألمادة فله عدم الموافقة على تعيين دل.ك 
الشخص مع بيان الاسباب. 


على الشركة إعلام المدير العام فور 52000 أي من أعضد اء مجا 8 إدارة 
. الشركة أو مديرها العام أو المدير المفؤض أو أي من الموظفير: الرئيسيين قفي 
الشركة أو المدقق وعلي الشركة ملء المركز .الشاغر خلال ستين يوأ من تاريخ 
شغوره وتبليغ المدير العام بذلك. 
00 على الشركة تنا لتعيمات الصادرة عن المجلس الاتزام الحتفاظ با لي:- 
أ هامش الملاءة ءة والمبلغ الأدنى للضمان فيما يتعلق بنوع التأمين الذي تمارسه. 
ب- الاحتياطيات الفنية المقدرة ة في نهاية كل سنة مالية. 
ج- الأموال , والاحتياطرات» الواجب عليها إيقاؤها في المملكة. 


ظ |_المريدةالرسية_| لتتطلا ااا 


المادة (5"): 
أ- لا يجوز لأي شخص أن يمارس أعمال الاكتواريين فسي قطاع التأمين الا بعد 
٠‏ الحصول على ترخيص من الهيئة وفق الأمس والشروط التي يحددها المجلس 
بمقتضى تعليمات يصدرها لهذه الغاية. . 1 
ب- على الشركة المجازة لممارسة اعمال التأمين على الحياة أن تعين أو تعتمد اكتوارياً 
مرخصاً خلال شهر من تاريخ منحها الاجازة على ان تعلم المدير العام بذاك خلال 


شهر من تاريخ تعيينه او اعتماده. 


المادة (7"): ش 
- يترتب على الشركة تقبيم أي بيانات أو معلومات يطلبها المدير العام عنها أو عنن 

:أي شركة لها علاقة ملكية بالشركة أو مرتبطة بها وذلك خلال المدة التي يحددها 
المدير العام. ْ 

ب- على الشركة دعوة المدير العام لحضور اجتماع الهيئة العامة للشركة وله أن يندب 
من يمثله من موظفي الهيئة لهذه الغاية. 1 

ج- للمدير العام تكليف موظف أو م 0 مناسبة أي من 
معاملات الشركة أو سجلاتها أو وثائقها وعليها أن تضعها نحت تحت تصرا ْ 

د المدير العام اترجة التدقيق الذي يتم بمقتضدئ الفقرة ع( من هذه المادة تعيين 
اكتوارني أو مدقق حسابات قانوني لتدقيق أعمال وتقويم أؤْضاع الشركة وتقديم تقرير 
عنهاء وتتحمل الشزكة أجور التدقيق 0 الاقثوار ان 0 التي يحددها المدير العام. 


المادة (4*): تلتزم الشركة بتزويد المدير العام بتقزير مفصل عن أعمالها موقعاً من رئيس ين 


ادارتها أو المدير الدوض أو المقوضئين بالتوقيع عن الشركة متضمناً حساباتها السنوبة 


الختامية وسائر البياناث التفصّيلية التلحقة بها بما فلي ذلك الميْزانية السنوية و حسابي 
الأرباح والخسائر العام والتفصيلي لنؤع التأمين الذي تمارّسة ولكل فرع منه وتتريباسر 
:المدقق. السنوي وذلك. خلال اعدة “لا تزيد على ثلاثة أشهر 7 من تاريخ أنتهاء السنة المالية, 


1 0 
> الم اموا 


0 


20 لك معطملاه دع لمان مشائيم “له 3 























تاقد لاا ] يإريية لرسية ال سيم مو سح | ا ال يي قن 



















المادة (4"): المادة (41): | 1 
-١ 7‏ تزود الشركة المدير العام بنماذج وثائق التأمين وملاحقها المعتمدة لاعمالها أ- إذا توفرت لدى المدير العام معلومات وافية تدل على أي مما يلي: 3 
والتي تتضمن شروط التأمين العامة والخاصة والاسس الفنية العامة لهذه ان تررح لاقنت رالتزاباتيا بو وعيل نوا عن اتاد ا 
الوثائق ومعدلات الاقساط الملحقة بها. كما تزود المدير العام بجداول استرداد 1- أن الشركة لن تتمكن من الإحتفاظ بهامش الملاءة المقرر وفقأ لأحكس ام ٠‏ . ذ: ١‏ 
قيم وثائق التأمين على الحياة ومعدلات الاقساط الملحقة بها. القانون. 1 
1- للمدير العام اذا تطلبت المصاحة العامة ذلك او في حال وجود خلل رئيس أن 1 “- أن إجراءات الشركة اللازمة لإعادة التأمين على المخاطر التي تتحملها غير ٠‏ 5 
يطلب اجراء تعديل على هذه النماذج وخلال المدة التي يحددها ل هذه الغاية: كافية أو أنها ا ش 3 
| ويحق للشركة الاعتراض على التعديل وفي حال عدم التوصل الى اتفاق يرفع 5 - أن الشركة د مخالفة جسيمة برنامج العمل الذي قدمته إلى المدير العام 1 1 
5 ا عبد حو 111 فللرة 0 لور بشكل لجنة تحقيق مخايدة للتأكد من صحة 1 
0 ب- على الشركة تزويد المؤمن لهم والمستفيدين اذا تمت تسميتهم صراحة في وثيقة 1 ا 7 7 حجان حر نبل ف ين . 
: التأمين بنسخ من هذه الوثائق والبيانات المتعلقة بها. هذه المعلومات وإعداد تقرير بذلك وتقديمه إليه؛ و ب الدج ا 
000 يحددها المدير العام. : 
ش 0 المادة :)4١(‏ ب- إذا تبين للمدير العام صحة هذه المعلومات فعليه إما أن يحيل الأمر إلى المجلس م 
0 أ- على المدقق ان يقدم تقريراً فورياً الى المدير العام ونسخة منه الى رئيس مجلس مباشرة لاتخاذ الإجراءات اللازمة بحقهاء أو أن يطلب من الشركة اتخاذ إجراءات 0 
ا ْ ا إدارة الشركة في أي من الحالات التالية:- محددة لتصويب أوضاعها خلال المدة التي يحددها لذلك فإن لم تفعل يحيل المديمر : 
ا 5 -١ ١‏ اذا تبين له أن الوضع المالي للشركة لا يمكنها من الوفاء بالتزاماتها تجاه العام الأمر إلى المجلس لاتخاذ تلك الإجراءات بما في ذلك: 7 ' 
٠ 1 ١ ْ‏ اك . المؤمن لهم أو يعيق قدرتها في تلبية المتطلبات المالية المنصوص عليها في ا ل ل 
ٍْ 1 وك مي اق .هذا القانون أو الأنظمة أو التعليمات الصادرة بمقتضاه والمتعلقة بالوضع . أكثر من فرؤع التأمين. . 
ا المالي للشركة. ٍ ' 9 وضع جد أعى دجمو مقع لالت تحضل عله شرك موسق 
00 25 أذاتبين له أن هناك خللاً جسيماً في ممارسة الشركة لإجراءاتها المالية بما التأمين التي تصدرها. 
1 2 00202020200 في ذلك تلظيم سجلاتها المجاسرية, 2 ٠‏ . ا و الاحتقاظ في اللكة بموجودات تعادل في قنتها جمع التزاماتها الصافيسة 
0 1 ا يي أ شهاة تمق بغل القسركة أر يلاها الناشئة عن أعمالها في النملكة أو نسبة معينة من قيمثها. | 
1 00 3 5 4- تفييد الشركة في ممارسة أي من أنشطتها الاستثمارية المتعلقة يضمان علش 


قر الامتقلة أو رفض إحاد تعينه في الشركة لأسباب خير حادية. العامة أو إلزامها بتصنية اتتاراتا من أي من هذ ااشط تحقيق ا الهذء 


1 عد الي دا يل ل ل 1 الغاية, لخي اه تمس طم 
5 من مدقق الشركة تزويهه مباشرة وخلال مدة محددة 2-2 

.. بالمعلوئات الضرورية لمراقبة اعمال الشركة.. ٠‏ 0 ا 0 و- ع بن هرك ل فزق وو درك طون نه مستبا شين 00 

ش ْ 0 1 : الحال لوا اوري قري رصا ال 017001 مة 

تنحية المدير العام 7 المدير المفوض. 


























كسك اللشغ[] يإيةرسية الل سد 


1- تنحية رئيس مجلس ادارة الشركة او أي من اعضاءه اذا ثبتت مسؤوليته عن 
المخالفة. 

- حل مجلس إدارة الشركة وتعيين لجنة إدارية محايدة مؤقتة من ذوي الخبرة 
تحل محله وتحديد مهامها وصلاحياتها لمدة ستة أشهر قابلة للتمديد لمدة 
مماثلة في الحالات التي تستدعي ذلك وتتحمل الشركة أتعاب تلك اللجئة التي 
يحددها مجلس الهيئة؛ ويعد انتهاء عمل اللجنة يتم انتخاب مجلس ادارة جديد 
وفقا لأحكام قانون الشركات. 

8- اتخاذ الاجراءات اللازمة لادماج الشركة في شركة اخرى بموافقة الشف ركة 
التي ستندمج فيها. : 

9- وقف او الغاء اجازة الشركة. 


المادة (؟ 4): 
أ- تلتزم شركة التأمين الاجنبية قبل حصولها على الاجازة بما يلي:- 
<٠‏ أن تحتفظ في المملكة بالمبلغ الذي يحدده المجلس لهذه الغاية على ان لا يقل 
هذا المبلغ عن الحد الادلى لرأس مال الشركة الاردنية 
1 يفاره أعمال التأمين نيابة عنها 
وتكون مسؤولة عن أعماله. 
-- تلتزم شركة التأمين الأجنبية بإعلام المدير العام باسم المدير المفوض خلال 
مارغ يد رطان باه مق 
7 مركزه. 
ج- على فرع شركة التأمين الاجنبية ان ينشر الحسابات الختامية الاجمالية للشوكة 


ألام وفروعها خارج المملكة وذلك الى جانب حساباته الختامية الخاسة به 
:. . داخل المملكة. 0( 0 30 


من تاريخ شغور 








الجريدة الرسمية ا رو لين الا 1 ا 


المادة (49): على شركة التأمين الأجنبية أن ترفق بقرار تعيين المدير المفوض وثيقة رسمية ودع 
لدى الهيئة صورة مصدقة عنها تخوله ممارسة جميع الصلاحيات اللازمة لإدارة الفوع 
بما في ذلك:- 
أ- إصدار وثائق التأمين وملاحقها ودفع التعويضات المترتبة عليها. 
ب-- تمثيل الشركة لدى الهيئة وأمام المحاكم المختصة وسائر الجهات الرسمية وغير 
الرسمية فيما يتعلق بأعمال وإدارة الفرع. 
ج- تبلغ الإنذارات وسائر الإشعارات والمراسلات الموجهة للشركة. 


المادة (4 4): 2لا يجوز لفرع شركة التامين الأجنبية في المملكة أن يحسب من ضمن نفقاته نسبة تزيد 


على 967 من صافي الأقساط المتحققة سئوياً عن أعماله في المملكة للمساهمة في 
مصروفات المركز الرئيس مقابل الخدمات الإدارية والفنية التي يقدمها المركز للفرع. 


بج باز التأمين 





الماددة (ه؛): 

أ- لا بجوز للش ركة أن تمارس أعمال التأمين في المملكة الا بعد حصولها 
على إجازة بذلك من المجلس وفقاً لأحكام هذا القالون. 

ب- تحدد شروط منح الشركة إجازة ممارسة اعمال التأمين ومتطلباتها والوثائق 
الواجب تقديمها لكل نوج من أنواج لتأمينٍ بموجب تعليمات يصدرها المجلس 
لهذه الغاية. 

ج- ين 
بقرار من المجلس. ١‏ 7 1 


المادة (45): لا يجوز للشركة إعادة عقود التأمين لاي “فرع من-فروع التأمين الذي تمارسها 1 
لدى شركة اخرى الا اذا كانت هذه الشركة نجازة.لمسازسة ذلك الفرع. 


0 2 

















4 1 [ سستسة لمم 
المادة (417): للمجلس بناء على تنسيب المدير العام وقف إجازة الشركة لفرع أو أكثر مسن فروع لمادة (01):. الشركة التي لذقيت إجازتها قنيم طلب الى المذير العام لإطادة الأجازة اخلال سيارلا : 
التأمين التي تمارسها لمدة لا تنجاوز سنة وذلك في أي من الحالات التالية:- تزيد على سنة واحدة من تاريخ قرار الالغاء» ويرفق بطلب اعادة الاجازة الوثائق الي ١‏ 
أ- اذا خالفت الشركة أحكام هذا القانون او الأنظمة أو التعليمات الصادرة تثبت ازالة الاسباب التي أدت إلى إلغاء الإجازة» ويصدر المجلس قراره بهذا الشأن بناء ' 
بمقتضداه. على تنسيب المدير العام خلال مدة اقصاها شهرين. ش 
| 
: ب- اذا ققدت أي شرط من الشروط الواجب توافرها في الإجازة الممنوحة للشركة 1 ا 
ش بمقتضى أحكام هذا القانون. ‏ السادة :)0١(‏ | ا 
0 3 ل 0 5 لم 0 0 2 3 3 - 5 ١‏ 
ج- اذا لم تمارس الشركة عملها في أي فرع من فروع التأمين المشمولة بالإجازة أو أ- اذا لم تتقدم الشركة التي ألغيت إجازتها لجميع فروع التأمين المجازة لممارستها | 
توقفت عن ممارسة هذا العمل لمدة سنة. بطلب إعادة الإجازة بعد المدة المنصوص عليها في المادة (:5) من هذا ا ْ 
د- اذا عجزت الشركة عن الوفاء بالالتزامات المالية المترتبة عليها. القانون؛ أو إذا رفض المجلس طلب إعادة الإجازة» فعلى الشركة اليسدء 
ا ه- اذا امتنعت الشركة عن تنفيذ حكم قضائي قطعي يتعلق بعقد تأمين. بإجراءات تصفيتها اختياريا خلال شهر واحد من تاريخ انتهاء تلك المدة أو سن | 
0 تاريخ تبلغها قرار المجلس؛ واذا لم تقم الشركة بهذه الإجراءات فعلى المدير 1 
المادة (44): العام الطلب من مراقب الشركات أو المحامي العام المدني اتخاذ الإجراءات 3 
|- اذا قامت الشركة بإزالة سبب وقف اجازتها لأي حالة من الحالات المنصوص القانونية لتصفية الشركة تصفية إجبارية وإعلام الشركة بذلك. 0 
: 6 ا در ا قر عض بن النقان ل حول ا ب تعتبر إجازة الشركة ملغاة حكمأ اذا صدر قرار بتصفيتها اختياريا أو صدر 0 
: 0 م 5 7 2 : 00000 50 أأاء : ا 
:. 3 تاريخ الإيقاف؛ يصدر المجلس بناء على تنسيب المدير العام قراراً بالموافقة لها : قرار قضائي قطعي من محكمة ذات اختصاص ؛ بتصفيتها اجباريا أو اذا أعلسن 7 
1 0 على الاستمرار بممارسة أعمال التأمين. إفلاسها. ل 
: ش 30 
0 7 ْ ْ المادة (؟0): يعلن المدير العام في الجريدة الرسمية وفي صحيفتين يوميتين محليتبن على نفقة 
ُ 0 ب- أذا لم.تقم الشركة بإزالة. سبب وقف اجازتها خلال مدة اقصاها سذ 0 ) ( يعلن ير العام كي الجريد لرسمية وفي حيفنين يوميدين ١‏ 
00 0 ها سنة واحدة مسن 5 : أن ببلة 
إٍ 3 ٍ تاريخ الإيقاف تلغى إجازتها لذلك الفرع بقرا 1 الشركة جميع القرارات المتعلقة بوقف الإجازة أو إلغائها أو إعادتها؛ وعليه أن يبلغ هذه 
ال ل اباط د لين القرارات الى ابنواك 00 
0 0 العام بشأنها وفق التعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية. 1 التأمين في الدول التي للشركة.فرع لها فيهاء. كما يبلغ هذا القران.الى سلطة الإشراف 
3 ب- يترتب على قرار وقف الإجازة أو إلغائها لفرع أو أكثر. من فروع التأمين ما يلي:- .على التأمين في إلدولة التي يتبع لها فرع الشركة الأجنبية العاملة في البملكة. 
:. ا ش 1- الحظر على الشركة إيرام عقود التأمين في أي من هذه الفروع تحت طائلة 4 2 0 ا 
ْ! وي تطبيق الغقوبات المنضبوص عليها: في هذا القانون. 5 





٠‏ . :1 :: اعتهار جمبع الحقوق والالتزامات الناثبئة عن عقود أبرمت قبل وقف 


الإجازة 0 إلغائها صحيحة وسارية المفعول وتبقى الشركة مسؤولة عنها. 









الشاق الللغل[] وبرينةارسة للبت -سد 


المادة 8م): 





تحويل وثائق_التأمين 


ٍْ 


7 


أ- يجوز للشركة أن تدول وثائق التأمين التي أبرمتها بما فيها من حقوق ١‏ 


ب 


والتزامات تتعلق بأي فرع من فروع التأمين التي تمارسها الى شركة أو 
شركات اخرى تمارس فرع التأمين نفسه. 


-١‏ يقدم طلب التحويل الى المدير العام مرفقاً بالوثائق والمستندات الخاصة 
بالاتفاق على التحويل للموافقة عليه من حيث المبدأ. 

؟- يتولى المدير العام نشر إعلان عن طلب التحويل في صحيفتين يوميتين 
محليتين لمرتين متتاليتين على نفقة طالب التحوبلء علسى أن يتضمن 
الإشارة الى حق حملة وثائق التأمين والمستفيدين منها أو كل ذي مصلحة 
في تقديم اعتراض لديه على هذا التحوبل خلال خمسة عشرة يومأً من 
تاريخ أول إعلان على أن يبين فيه موضوع اعتراضه والأس باب التي 
يستند اليها. 


ج- يستكمل المدير العام الإجراءات القانونية لتحويل وثائق التأمين بما فيها من 


المسسادة )64): 
2 


اب 


حقوق والتزامات بعد البت في الاعتراضات المقدمة اليه. 


الوكلاء والوسطاء 


تحدد الأحكام المتعلقة بتنظيم أعمال وكيل التأمين والمسؤوليات المترتبة عليه 
بمقتضى تعليمات يصدزها المجلس لهذه الغابة: 

لايجوز لأي شخص أن يقوم بأعمال وكيل التأمين الا بعد تزويد المدير العام 
بالاتفاق المبرم بينه وبين الشركة والذي ينص على اعتماده وكيلاً لها ولا يجوز 
3 أن يكون وكيلا لأكثر من شركة واجدة وتنطبق عليه أحكام المادة (1) من 
هذا القانون. 5 . 


/ 
| 


الجريدة الرسمية 0 وجب بوي ال 1 اله ارا 


المادة (هه): لا يجوز لأي شخص أن يمارس أعمال وسيط التأمين الا بعد حصوله علق ترخيص 
من الهيئة وفق الشروط التي يحددها المجلس بمقتضى تعليمات يصدرها اننهذه الغاية 
على أن تتضمن الأحكام المتعلقة بتحديد مسؤولياته وتنظيم أعماله وتنطبقئّ عليه أحكام 
المادة (١1؟)‏ من هذا القانون. 


فيا 


المادة (/اه): 


ند 


6 


اندماج الشركات وتملكها وتصفيتها 
22 22 يي اللي 200 


تسري غلى الدماج شركات التأمين أحكام قانون الشركات الساري المفعول وذلك 
فيما لم يرد عليه نص خاص في هذا القالون او الأنظمة أو التعليملت الصادرة 
لايجوز الدماج شركة تأمين الا في شركة اخرى تمارس نوع الثاقين ذاته ولا 
يجوز أن تشرع في أي من إجراءات الاندماج الا بعد حصولها على مواققة 
خطية مسبقة من المجلس. ' 


يقدم المدير العام الى المجلس توصية بشأن طلب الاندماج مرفقا بها التقارير 1 


والبيانات اللازمة إذلك. : 
اذا وافق المجلس على الاندماج من حيث المبدأ يعين المدير العيام الخبراء 
والمختصين في لجلة التقدير التي تشكل بمقتضى أحكام قانون الشوكات وتقدم 
تفريراً بذلك الى المجلش. 0 

إذا أقر المجلس تقرير اللجنة ٠‏ تستكمل الاجراءات القانونية للاندمقج وفق احكام 
قانون الشركات الساري المفعول. ْ 


المادة (58): على الشركات اطراف الاندماج ان تتيح للمؤمن لهم الاطللاع على الاتقلقية التي قم 
الاندماج بموجبها ليتسنى لهم التحقق من بنودهاء وتعرض هذه الاتفاقية.قي المركز 
الرئيس لكل من هذه الشركات لمدة خمسة عشر.يوماً من تاربخ:نشر قرار الاندمساج 


في 


الجريدة الرسمية. 
















نش 


المادة (09): 





أ ل يجوز الشركة بموافقة مسبقة من المجلس تملك شركة تأمين اخرى تمارس 


او ستمارس نوع اخر من التامين بكامل أسهمها أو بنسبة تزي د على 
منها وتسمى (الشركة التابعة) ويطلق على الشركة المالكة اسم 
(الشركة الأم) وتبقى الشركة التابعة قائمة وتستمر شخصيتها المعنوية على ان 


تمارس كل شركة منهما نوعاً مختلفاً من أنواع التأمين. 

؟- يحظر على الشركة التابعة تملك أي سهم أو حصة في الشركة الأم. 

-٠“‏ تقوم الشركة الأم بتعبين ممثليها في مجلس إدارة الشركة التابعة بنسبة 
مساهمتها. 

تحدد أسس التملك وإجراءاته بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية وذلك على 


الرغم مما ورد في أي تشريع آخر. 


تسري على تصفية شركات: التامين أحكام قانون الشركات الساري المفعول. 
-١‏ اذا اتخذت الهيئة العامة قرارا بتصفية الشركة تصفية اختياري.ة؛ فعلسى 
الشركة ان تبلغ المدير العام بهذا القرار وتزوده بصورة عنه. 
- اذا كانت التصفية إجبارية فعلى مراقب الشركاث أو المحامي العام المدني 
تزويد المدير العام بصورة عن قرار التصصفية. 
دون اخلال باجكام الفقرات (أءب:ج) من المادة (07؟) من قائون الشركات 
النماري المفعول؛ يلتزم المصفي بتخصيص موج ودات الشركة التى تمكل 
الاحتياطيات الفنية المطلوب الاحتفاظ بها بمقتضى احكام هذا القائون لتسديد 
التزاماث الشركة الناجمة.عن عقود التأمين: ويكون لهذه الالتزامات حق الاولوية 
.وويعتبر أي مبلغ تحصل عليه الشركة وفقا لترتيبات اعادة تأمين جزءا مسن 


' الاحتياطيات الفنية. 


0 


0 الأ 


المادة :)1١(‏ 
أت 


المسادة (؟59): 
أت 


يبلغ المدير العام القرارات المتعلقة باندماج الشركات أو تملكها أو تصفيتها الى 
البنوك وغرف التجارة والاتحاد الأردني اشركات التأمين والى سلطات 
الإشراف على التأمين في الدول التي للشركة فرع لها فيها؛ كما يبلغ القرار الى 
سلطة الإشراف على التأمين في الدولة التي يتبعها فرع الشركة الأجنبية 
العاملة في المملكة. 


يعلن المدير العام القرارات المتعلقة باندماج الشركات او تملكها أو تصفيتها في 
الجريدة الرسمية وفي صحيفتين يوميتين محليتين على نفقة الشركة. 


الاتحاد الأردئي لشركاث التامين 


يؤسس بمقتضى أحكام هذا القانون اتحاد مهني يسمى (الاتحاد الآر: دني لفسوكات 
التأمين) يتمتع بالشخصية الاعتبارية؛ وتعتبر جميع شركات التأمين حكما 
أعضاء في هذا الاتحاد. 

يتولى الاتحاد رعاية مصالح أعضدائه وتطبيق قواعد ممارسة المهلة وتمثيل 
شركات التأمين لدى أي جهة أو شخص فيما يتعأق بأعمال التأمين. 

تحدد مهام الاتحاد ومسؤوليائه و علاقته بالهيئة والأحكام والإجراءات الخاممسة 
بجمعيته العمومية وتشكيل «جنس إدارته واجتماعات كل منهما ورسوم 
الانتساب اليه والاشتراك السنوي به وقواعد ممارسة المهدبة والإجراءات 
التأديبية بحق أعضائه وغير ذلك من شؤونه بموجب نظام يصدر لهذه الغاية. 

العقوبات 


المادة (58): كل من خالف أحكام المادة (0؟) أو أي من الفقرتين (أ) و(ب) من المادة (9؟) أو 
المادة (44) من هذا القانون يعاقب بغرامة لا ثقل عن خمسين الف.ديفار ولا تزيد 


على مائة ألف دينار وتضاعف إلعقوبة فئ جالة تكرار المخالفة؛ فاذا تكررت هذه 
المخالفة لأكشز من.مرتين يجوز فرض غرامات إضافية.متتالية وفق أجكام هذه . 


المادة. 














التاق لعيد لرسمية 5-0 لجرب لرسية_] ك2 ظ 


: 5 ؛ : 1 أحكفسلم عابة ا 
المادة (14): كل من خالف أحكام الفقرة (أ) من المادة (1"5) من هذا القانون يعاقب بغرامة لا تقل ححبت : 
عن عشرين الف ديناز ولا تزيد على اربعين الف دينار وتضاعف العقوية في حالة 
تكرار المخالفة؛ فاذا تكررت هذه المذالفة لأكثر من مرتين تضاعف العقوبة قياساً ْ 50" 20 
' المادة (5ك): تلتزم الشركات القائمة عند نفاذ أحكام هذا القانون بتوفيق أوضاعمها وفقسا' "ا 










0 الأعلى. 0 والأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه خلال المدة التي تحدد في كل منها بما  "‏ -ك: | 
لمانة (10]د. كل فن 000 أي من المادتين (4 ) أو (5ه) عن كنا انون يعاتب بترلسبة با الأحكام المتعلقة بالحد الأدنى لرأس مال الشركة وهامش الملاءة والمبلغ الأدني ادا + .. ْ 
0 قل عن خنية اانه نار :ولا تزيد على عفرين الف دروا وتاك الكرية الست فراع فطبين: | 0 
. حالة تكرار المخالفة» داذا تكررت هذه المخالفة لأكثر من مرتين تضاعف العقوبة *: اف ا ا 
[ْ 0 قياسا على حدها الأعلى. [' المادة :)1١(‏ تلغى بقرار من المجلس إجازة الشركة اذا تخلفت عن توفيق أوضاعها وققساً لأحكام 3 ا 
المسادة (55): 0 أحكام أي من المواد (4؟) أو )"١(‏ أو (5) أو (غ:) أو (5:) من المادة (55) من هذا القانون. 1 : 
هذا القانون يعاقب بغرامة لا تقل عن عشرة الاف دينار ولا تزيد على عشرين الف : ا 10 
9 دينار وتضاعف العقوبة في حالة تكرار المخالفة» فاذا تكررت هذه المخالفة لأكثر من المادة (71]: يلتزم كل شخص يمارس أعمال التأمين بمن في ذلك الوكيل أو الوسيط عند نفاذ أحكام 3 
مركن تضاح الشرية كراا على بحدها الأعلي! 00 هذا القانون بتوفيق أوضاعه وقناً لاحكامه والأنظمة والتعليمات الصسادرة «مفتضاء 2 
١‏ ْ ا" المادة (51): كل من خالف أحكام الفقرة (ِي) من المادة [انقةا او المادة )"٠(‏ أو المادة (1*) أو وكلل المنه التي م ع ا امي 0 
١‏ ٌْ 2 ظ الفقرة (ب) قن قباد" لو المدة [0) من هذا لفون ع ري 3 الحال ملغى حكما ويحظر عليه الاستمرار في ممارسة أعمال التامين تدحت طائلة 
١ ْ ْ‏ آلف دينار ولا تزبد على عشرة الاف دينار وتضاعف العقوبة في حالة تكرار المسؤولية القانونية. : ا 
1 10 0 المخلقة فاذا تكررت هله المخلقة لأكثر من مرتين تضاعف العقوبة قرسا عل حدها المادة (11): يجوز فرض التأمين الاجباري ضد بعض الأخطار وتحدد شروطه العامة ام 
ْ 0 : الأعلى. 0 ٠‏ ب وجميع الأمور المتعلقة به بموجب نظام يصدر بمقتضى أحكام هذا القانون وذلك على 
| | ا ْ 0 0 الرغم مما ورد في أي تشريع آخر. 














: 1 د أمتنع عن تزويد الهيئة أو المدير العام بالوثائق والمعلومات والبيانسات اي 0 
ْ 0 الواجب تقديمها وفقا لأحكام هذا القانون والأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه أو قام المسسادة (0/9): . 008 000 5 0 3 1 
7 إعاقة أر يبتع المنيز. العام أو.المفوض من قبله من تنفيذ مهامه وصلاحياته الواردة 5 * اك على الرغم مما ورد في أي تشريع.اخر يجوز استخدام جبيع طرق الاثبات في 1 2 
| ' 0 في أحكام هذا القانون والأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاء؛ أو قام بالتدمل لمنعهم 4 الامور المتعلقة بالتأمين: يما في ذلك _البيانات إلالكترولية او البيابات الصادرة 0 ١‏ 
: 1 1 | عن الحصول على المعلومات المطلوبة ‏ لأداء واجباتهم؛ او أمتنع عن تزويذهم بهذه اجهزة الحاسوب و مراسلات التلكس والفاكس والبريد الالكتزوني. : 5 
1 المعلومات أو تخلف عن تزؤيدهم بها خلال المدة المحددة, يغاقب بغرامة لا تقل عن 1 بب للشركات ان.تحتفظ للمدة المقررة في. القانون بصورة مصغية (ميكروفيلم أو غضيره 0 
0 | 0 ٍ د دينار ولا تزيد على خمسة الاف دينار وتضاعف العقوبة في حالة تف رار هو احيدة الثقنية الحديثة) بدلا من.اصل الدفائر والسجلاك:والكثوفات والوثائق 7 1 
* ,..:' .+ المخالفة؛ فاذا كوت المخالفة لأكثر نارين متاحت فتهرية زا امي حدم والمراسلات والبرقيات والاشعارات وغيرها من الاوراق أ»تصلة باعمالها الملية. : 


١ : ١ ٍ‏ . 2 
5 وتكون لهذه الصور المصغرة حجية الاصمل في الاثبات. . 
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الجريدة الرسمية 


ج- تعفى الشركات الثي تستخدم في ننظيم عملياتها المالية الحاسب الالي او غيره من 
اجهزة التفنية الحديثة من تنظيم دفاتر التجارة التي يقتضيها قانون التجارة النافذ 
المفعول وتعتبر المعلومات المستقاة من تلك الاجهزة او غيرها من الاساليب الحديقشة 
بمثابة دفاتر تجارية. 


المادة (4/): 

أ- يتم تبليغ القرارات والاشعارات الصادرة عن المجلس او المدير العام وفقا لاحكام 
هذا 'آقانون باحدى طرق التبليغ التالية: 
١‏ - تسليمها للشركة مباشرة مقابل ايصال. 
لا البريد 1 المسجل أو الممية المستعجل أو الخاص. 
* - الفاكس او التلكس 

ب- يعتبر التبليغ حاصلا في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في الققرة (أ) من 
هذه المادة اعتبارا من: 


؟-- اليوم العاشر لتاريخ ايداعها بالبريد المسجل او المستعجل او الخاص. 
0-5 اليوم الثالث لارسالها بالفاكس او التلكس. 


المادة (15): تنشر التعليمات الصادرة عن المجلس والمدير العام بموجب أحكام هذا القانون فسي 


المسادة (1/): 0 


أ- على الجهة المختصة بتطبيق أحكام قانون الشركات مراعاة التنسيق مع الهيئة قبل 
أتخاذ أي من الإجراءات المنصوص عليها في النقرة (أ) من المادة )١171(‏ والفقرة 
(ب) من المادة (114) والفقرة (د) من المادة (141) من قانون الشركات المعمول 

به أو أي نصوص تحل محلها. 00 
0 ب تستثنى شركات التأمين من أحكام المادة (؟١؟)‏ واحكام الققرة (أ) من المادة 
(177) من قانون الشرّكات المغمول به أو أي نص يحل محللاي منها » 





/اة؟؛ 


المادة (717): ا 
أ- يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما في ذلك ما 
يلي:- 


-١‏ الرسوم الواجب استيفاؤها بمقتضاه. 


؟-2 الحد الادنى لرأس مال الشركة ٠‏ 

2-1 فرض التأمين الاجباري ٠‏ 

شؤون الاتحاد الاردني لشركات التأمين ٠‏ 
2-9 الشؤون الادارية والمالية لكادر الهيئة ولوازمها بما في ذلك صندوق 

الادخار والتوفير والرعاية الطبية والاسكان والتأمين على الحياة ٠‏ 

ب- للمجلس بناء على تنسيب المدير العام اصدار التعليمات المتعلقة بمراقبة 
وتنظيم اعمال التأمين بما لايتعارض مع احكام هذا القانون والانظمة الصادرة 
بمقتضاه ؛ ويصدر المدير العام القرارات التنفيلية اللازمة لهذه الغاية ٠‏ 


المادة1-14أ- يلغى قانون مراقبة اعمال التأمين رقم (0") لسنة 1144 وتعديلاته على ان 
تبقى جميع الانظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه سارية المفعول 
الى ان تلغى أو يستبدل غيرها بها : وذلك خلال مدة لا تتجاوز سنة من تاريخ 
نفاذ احكام هذا القانون ٠‏ 3 1 ش 
ب- تلغى احكام أي تشريع آخر تتعارض مع احكام هذا القانون ٠‏ 








حمر ل ذه لس ا 





114 
0 لل سس سس]ع _إوريةبرسة ال ةك 


المادةة/ا-رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون ٠‏ 8 





بمقتضي المسادة )١(‏ مسن اللستس سس سس سسور 0 
كل وبناء علسسى ماقسرره مجلسا الاعيان والنواب ' ْ 
فيصل بن الحسين نصسادق على القانون الآتسي ونأمسر باصسداره - 
2008 6 ا واضافته الى قوانين الدولة :- | | /' 
و ا 0 ا لة قانون رقم (4”") لسنة ١ ١9199‏ 
ووزير التخطيط لروزرامءم 8 
الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده ٠‏ قانون معدل لقانون_العلامات التجا | 
رضن ١3‏ يشر 200 تريس فير حا م ورم معو ال ا 
ا والمقسات الاسلامية ' البريد والاتصنئنالات. . ووزير الإعلام نون رقم المشارالية ” ٍ #صام | 
0 الدكتور عبدالسلام العبادي 2 جمال الصسسرايرة ايمس النجاقي ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوما على تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 0 
1 وزيين. 0208.0 وزينل, . وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة المادة؟- ا ىلا0 راي العو لزي اباك اي | 1 
الشقل الخارجية ووزير دولة للشؤون البرلمانية المادة؟1- : : 1 
ٍ المهندس ناصر اللوري " 02207<> عبدالاله الخطيب ٠ .< - ١‏ توفيق كريشان د 11 
ا ' 0 وزير 2333 وزيس 2 20 وزيتر 20 وزير وزير يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة 0 
ٍ! 0 التربية والتعليم ‏ '. العمل. ,0 ٠,‏ ل 1 «الإذاخلية السياحة والأثار لها )دناه الا اذا دلت القريئة على غير ذلك :- 0 
ا 7 ١‏ : الدكتور عزت جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو ٠‏ لليف القاضي عقل بلتاجي السسوزارة 0 السلفية واقخ 01 ١‏ . 
1 00 0 وااو واي اولظ اللا ب ريد ودك الور . :وزيرالصناعة والتجسارة ١ 0 220 2 ١ ٠‏ | 
1 العدل المرا قري والثروة المعدنية الزراعة لوزيسير 2020 :وزير الصناعة والتجسار 1 : 
أ الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان أبو عليم المهندس هاشم الشبول السججبل :مسجل العلامات التجارية ٠‏ . ا 
0 : السبل . :سجل العلاماتٍ التجاربة "١‏ ٍْ 
١‏ وزير وزير الأشغال وزير وزير العلامة التجارية :أي اشارة ظاهرة يستعملها ا ويريد استعمالها أي : 
. الصناعة والتجارة العامة والاسكان الصحة الأقافة ٠02020‏ شخص لتمييز بضائعه أو منتجاته أوخا خدماته عن بضائع, 
1 محمد عصفور المهلدس حسني أبو غيدا الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع ا اا ل ا ل اؤفنتجات او خدمات غيره * 4 


العلامة ا يه المشهورة 5: الغلامة التجارية ذاث الشهرة ة العالميّة الستي تجاوزت | 
ش “شهزتها التلد الاضلي لدي سجلث فيه واكتنبب شهرة 
ىق القطاغ المتني من الجمفور ور في المفلكية الاردلية 
الهاشمية ٠‏ 








الت 
تت اك 


العلامة التجارية الجماعية : العلامة التي يستعملها شخص اعتباري لتصديق مصدر 
بضائع ليست من صنعه او المواد المصنوعة منها او 
جودتها أو طريقة انتاجها او الدقة المتبعة في صنعها او 
غير ذلك من ميزات وخصائص لتلك البضائع ٠‏ 


المادة (5): يلغى نص المادة (؟) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:- 
0 المادة ("):- 
-١ 5‏ ينظم في الوزارة تحت أشراف المسجل سجل يسمى (سجل العلامات التجارية) 
تدون فيه جميع العلاماث التجارية وأسماء ماليكها وعناوينهم؛ وما طرأ على هذه 
العلامات من الامور التالية: 
ٍ 0 أ- أي تحويل او تنازل او نقل ملكية أو ترخيص من مالكها للغير باستعمالها 
: ويسنثنى > التسجيل ما في عقد الترخيص من سرية. 
ب- الرهن أو الحجز الذي يوقع على العلامة التجارية او أي قيد على استعمالها. 
الإ بحو للجمهور الاطلاع على سجل الءلامات التجارية وفقا للتعليمات التي يصدرهط 
١‏ الوزير لهذه الغاية ويتم نشرها في الجريدة الرسمية. 
ا : 
ْ 0 بجوز استعمال الحاسوب الالي لتسجيل العلامات التجارية وبياناتهاء وتكون 
ْ ْ البيانات والو ثائق المستخرجة منه المصدقة 





من المبجل حجة على الكافة. 
ٍْ 0 المادة (4): فى نسل الثرة ٠١‏ من المادة (1) من الانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: 
: اله اه -١‏ يذ 
3 1 بشترط لتسجيل العلامة التجارية أن تكون ذات صفة فارقة من حيث الس عاء او 
: : الحروف أو الارقام او الاشكال او الالوان او غير ذلك او أ عة منها 
1 له للادراك عن ريق النلو.... 5-2 
:. : 00 
1 المادة : 3 0 3 
3 دة (ه) تعدل المادة )م انون الاصلي باضافة 11 لاص اللي الى آخرها 
ْ اخرها: 





00 وذلك تسلو سير بسي مشابيقاو ه مماثلة للبضائع 
٠‏ شبابها إيجاد لبس 6 لخادم المشنهو 


مشيورة 
لور 
ةرامتسالا لخر هذه لبشائع يشكل ب+ة ل ان 

















:)١( المادة‎ 


المادة (): 






- اذا فقلت ملكية-المجل-القاجاذي هو "نل قلففة الغلا التارزية.جاز 'لناقل الملكية ْ 0 


تداك 


يلحق ضرر! بمصلحة مالك العلامة التجارية المشهورة ويوحي بصلة بينه وبين هذه 
البضائع وكذلك العلامات التي تشابه او تطابق الشارات الشرفية والاعلام والشعارات 
الاخرى والاسماء أو الاسماء المختصرة الخاصة بالمنظمات الدولية او الاقليمية أو القي 
تسيء الى قيمنا التاريخية والعربية والاسلامية. 


يلغى نص المادة )٠١(‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:- 

المادة :)٠١(‏ العلامات الجماعية: 

١‏ - يجوز للمسجل تسجيل علامة جماعية اذا انطبق عليها الوصف المحدد في الققلرة 
)١(‏ من المادة (/!) من هذا القانون, وتعتبز من جميع الوجوه علامةتجارية خاصة 
للشخص الاعتباري المسجلة باسمه. 

؟- لا يجوز نقل ملكية العلامة الجماعية او اعادة تسجيلها بعد شطبها او التخلي عن 
استعمالها الا باسم الشخص الاعتباري المسجلة باسمه اصلا أو باسم خلفه 
القانوني. ١‏ 

*- يجوز تسجيل علامة لغايات غير تجارية كالشعار الذي تتخذه هيئة ذان نفع عسام 
او تستعمله مؤسسة مهنية لتمييز: مراسلاتها.اوا ايكرت شارة لاعضائها وتعامل:مقل 
هذه العلامة معاملة العلامة الجماعية: '١ ! ١‏ مامه 

:- تحدد شروط تسجيل العلامات الجماعية وسائر الامورٌُ التفظيمية المتعلقة بها 
بموجب يمدت يصدرها الوزير لهذه ياد ويثم لقره 0 الجريدة الرسمية. 


يلغى نص المادة 4 ع( من اهنول اي بو عنة لدان 7 
المادة ١ :)1١5(‏ 


0 يجوز نقل ملكلا العلامة التجارية او و لج‎ -١ ' ٠' 


التجاري الذي يستعمل العلامة التجارية في تميبز بضائعفه أو" التنازل عنه أو رهنه» 
كما يجوز الحجز على العلامة التجارية مستقلة عن المحل التجاري. | 
*- أتتثقل: ملكية العلامة:القجارية-بالثقال.ملكية المحل التجاري: اذكه إنش ذاث ال 0 


وثيق. به ما لم يثة يثفق "على غير ذلك. َ/ كي عا 






؛ الاستغز أر عي مسو امه .التجادد ليف 3 البأغنائ التنيهلت. لهك العلامة التجار يق 


مس ل ممم ا ا 















5.”ة 


المادة (8): 


المادة (4): 


قله 


الجريدة الرسمية 


4- لا يكون نقل ملكية العلامة التجارية او رهنها حجة على الغير الا من تاريخ تدوين 
النقل او وضع أشارة الرهن في السجل وينشر ذلك في الجريدة الرسمية. 

- تحدد اجراءات نقل ملكية العلامة التجارية ورهنها وحجزها وسائر التصرفات 
القالونية المتعلقة بهذه العلامة بموجب تعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية؛ 
ويكم نشرها في الجريدة الرسمية. 


يلغى نص المادة (: ؟) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: 
المادة (١؟)‏ مدة التسجيل: 
.-١‏ مدة ملكية حقوق العلامة التجارية عشر سنوات من تاريخ تسجيلها وبجوز 
تجديد تسجيلها لمدد مماثلة وفقا لاحكام هذا القانون. 
7- تجدد العلامات التجارية المسجلة او المجددة قبل نفاذ احكام هذا القانون عند 
الثهاء مدتها لمدة عشر سئوات. 


يلغى نص المادة (١؟)‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: 

المادة (١؟):‏ تجديد مدة التسجيل: . 

-١‏ يجدد المسجل تسجيل العلامة التجارية بناء على طلب مالكها وفقا لاحكسام هذا 

٠‏ القائون: 

؟- اذا لم يطلب مالك العلامة التجارية تجديدها فتعتبر حكما مشطوبة من السجل 
: بانقضاء سنة واحدة على أنتهاء.مدة تسجيلها ويحق للغير طلب تسجيل هذه العلامة 
التجارية باسمه بعد انقضاء سنة اخرى. 

م لصاحب العلامة التجارية التي اعتبرت مشطوبة ان يطلب اعادة تسجيلها في أي 
ند - مد 


0): 7 نص المادة 0 من القانون حي ويستعاض غنه 8 الثاني 
المادة ): 1 


ع .مغ مراعاة اخكام المادة )5( من هذا القانون: يجوز لت شخص ذي مصلحة ان 


٠‏ ان انسل اصع ا عا فيز سطة شو ممست 






قلطا 


فعليا وبصورة مستمرة خلال السنوات الثلاث التي سبقت الطلب الا اذا اثبت مالك 
العلامة التجارية ان عدم استعمالها يعود الى ظروف تجارية خاصة او الى أسباب 
مسوغة حالت دون استعمالها. 

؟- يعتبر استعمال الغير لعلامة تجارية مسجلة بموافقة مالكها استعمالا لها لمقاصد 
استمرار تسجيلها وفقا لنص الفقرة )١(‏ من هذه المادة. 

"- على المسجل قبل اصدار قراره في طلب الالغاء ان يتيح للفريقين ابداء دفوعسهما 
ويكون قراره خاضعا للطغن لدى محكمة العدل العليا. 


المادة :)١١(‏ يلغى نص المادة )١1(‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص 0 
المادة م : 100 
-1--١‏ يقتصر الحق في استعمال العلامة لك على 
0 الحق في منع الغير من استعمال علامات مطابقة او مشابهة لها 
لدرجة يحتمل ان تؤدي الى اللبس دون مواققة مسبفة منه ويفترض احتمال 
حدوث لبس في حالة استعمال علامة تجارية نطابقة على منتجات مماثلة. 


ب- اذا كانت العلامة التجارية مشهورة وان لم تكن مسجلة فيحق لمالكها ان 
يطلب من المحكمة المختصة منع الغير من استعمالها على منتجات او 
خدماث مماثلةءاو غير مماثلة شريطة إن يدل.الاستعمال لهذه العلامة على 
صلة بين تلك المنتجات أو: الخدمات وبين العلامة المشهورة؛ واحثمال ان 
تتضرر مصالح صاحب هذه العلامة نتيجة هذا الاستعمال ويفترض احتمال 

حدوث لبس في حالة استعمال علامة تجارية مشهورة مطابقة على منتجبات.. 

مماثلة. ش 


ش 3 اذا كان 10 أو اكش مسولين مالكين لعلامة جا ية واحدة (او علامة 
: كثيزة التشابه بها) عائدة لذات البضاتع فلا يحق, لاي منهما أن ينفرد 
باستعمالها بموؤجب التسجيل (الا بقدز ما غيئه له المسجل أو عينته له محكمة ش 
0 العدل العليا من الحقوة وعدا ذلك يكون لكل مهم الحقوق ذاتها كما لو كسان 
00 هر الرحيد المُسجل مالع فك العلامة ماري 0 


سبي د ع لال 











ا الجن ارسي يي يي 5 اي 1 


؟- امالك العلامة التجارية ان يرخص لشخص او اكثر بموجب عقد خطي موثق لدى أب استعمل دون حق علامة تجارية يملكها الغير على الصن ف ذاته من : 
المسجل بطل امت للجرية لحي يضلا أو بعضها ولمالك هذه العلامة ‏ ' ش البضاعة التي سجلت العلامة التجارية من اجلها. 1 5 
حق الاستمرار في استعمالها ما لم يتفق على خلاف ذلك؛ ولا يجوز ان تزيد مدة ج-0 باع او اقتنى بقصد البيع او عرض للبيع بضاعة تحمل علامة تجارية يعتبر ش 
الترخيص باستعمال العلامة التجارية على المدة المقررة لحمايتها وفق تسجيلها. استعمالها جرما بمقتضى البندين (أ) و (ب) من هذه الفقرة وكان لديه علم ١‏ 
مسبق بذلك. ش 1 
- تحدد اجراءات تسجيل عقد الترخيص وتجديده والمنطقة الجغرافية المحددة لتطبيقه | 7 
| والتنازل عنه وشطبه واي امور تتعلق به بمقتضى تعليمات يصدرها الوزير ويتم 1- بالرغم مما ورد في الفقرة )١(‏ من هذه المادة يعاقب الاشخاص الذين يبيعون او ظ | 
نشرها في الجريدة الرسمية. يعرضون للبيع او يقتنون بقصد البيع بضاعة تحمل علامة تجارية يعتبر اس تعمالها | 
ٌْ جرما بمقتضى البندين () و (ب) من الفقرة )١(‏ من هذه المادة بغرامة لا تقل عن ا 
المادة (؟١):‏ يلغى نص المادة (4 ") من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: ش خمسين ديناراً ولا تتجاوز خمسمائة دينار. ْ ْ ١‏ 
م المادة (؛*): : ع تسري احكام الفقرة )١(‏ من هذه المادة على كل من شرع في ارئكاب أي فعل مسن : 8 
0 1#3111أ1171110 الافعال المنصوص عليها في هذه الفقرة او ساعد او حرض على ارثكابها. 
' . مسجلة في الممكلة الاانه يحق له ان يتقدم الى المسجل بطلب لابطال علامة تجارية 000 3 
0 0 2:2 سجلث في المملكة من قبل شخص لا يملكها بعد ان كانت مسجلة في الخارج اذا ا المادة :)١4(‏ يلغى نص المادة (4") من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: ش | | 
ا . ش : كانت الاسباب التي يدعيها هي الاسباب الواردة في الققفرات (5) و (7) و (١٠)و‏ المادة (9"): 0 
ٍ ام : (19) من المادة (4) من هذا القالون. ‏ . -١‏ لمالك العلامة التجارية المسجلة في المملكة عند اقامة دعواه المدنية أو الجزائية أو 0 
ا ا : ش 1 ْ اثناء النظر فيها ان يطلب من المحكمة ما يلي؛ على ان يكون طلبه مشفوعا بكفالة 
ْ 0 1 يجوز أستاف القزار الذي يصدره المسجل بمتقضى احكام هذه المادة امام محكمة 00 مصرفية او نقدية تقبلها المحكمة:- 





أ الغدل العلياً ١‏ 
: ش 07 ل خا كتين تاها ماري أيافة. غ- وقف التعندي 


0000 المادة (18) ش 1 > ارت الاحوة لتحفلي على البائع أتي ارتكب التعذي بشأنها أنما وجدت. 

ْ 0 (1): يلغى نص المادة (4) من القانون الاصضلي ويستعاض عنه باائص الثالي: ج-0 المحافظة على الادلة ذات الصلة بالتعدي. 

1 اا المادة (8): 00 ْ جْ و ال ا 0 
0 0 - يعاة با 0 نا 05 3 5 0 
0 ف ا قب بالحبس مدة .لاتقل عن ثلاث إشهر ول تتجاوز سنة واحدة ار بغرامة لا تقك + أ- لمالك العلامة التجارية المدعى بالتعدي عليها قبل اقامة دعوا المدنية او 
1 0 اما | 
: 0 1 ا ول جاوز توه الأ دينار او بكلتا هاتين العقوبتين كل من ارتكدب | . الجزائية ان يطلب من المحكمة اتخاذ أي من الاجراءات المنصوص عليها في 


0 1 0 . بقصد الغش فعلا من الإفعال التالية: 


١ 


الفقرة )١(‏ من هذه المادة دون تبليغ المستدعى ضده اذا اثبت ت انه مالك الحق في 
0000 5 : ور علامةٍ تجارية مسجلة 


5 ا 5 0 1 5500 أن التعدي قد اصبح وش : 
الى تضليل الجمهور» لو وشم داخل الملكة حلام تجارية مزورة او مقلدة 


اكرات ددن 






العلامة التجارية وان حقوةه قد تم التعدي عليها او 
مجان لتجا ومن المحتمل ان يلح به ضررا يتعذر تداركه في حال وقوعه؛ او يخشى من 
يت 2 د ية س. إجلها. اختفاء دليل أو اتلافه. على ان تكون الطلبات مشفوعة بكفالة مصرفية كيف 
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الجريدة الرسمية 


تقبلها المحكمة؛ ويحق المدحى عليه او المشتكى عليه حسب الاحوال ان يعترض 
على هذا القرار خلال ثمانية أيام من تاريخ تبلغه او تفهمه لهذا القرار. 

ب- اذا لم يقم مالك العلامة التجارية دعواه خلال ثمانية ايام من تاريخ اجابة 
المحكمة اطلبه فتعتبر جميع الاجراءات المتخذة بهذا الشأن ملغاة. 


“- للمدعى عليه او المستدعى ضده ان يطالب بتعويض عادل اذا ثبث بنتيجة الدعوى 
ان المدعي غير محق في دعواه او انه لم يقم بتسجيل دعواه خلال المدة المقررة. 


4- للمحكمة ان تقرر مصادرة البضائع ومواد الرزم واللف والاعسلان واللوحات 
والاختام وغير ذلك من الادوات والمواد المستعملة بصورة رئيسة في طبع العلامة 
التجارية على البضائع او التي ارتكب فعل التعدي بها او نشأ منها. وللمحكمسة ان 
تأمر بإتلاف او التصرف بها في غير الاغراض التجارية. 


المادة (06): يلغي نص المادة )0 من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: 


المادة (41): 
١‏ , اذا كان المملكة مرتبطة باتفاقبة دولية ثنائية او منضمة الى معاهدة دولية تمنح 
0 الحماية المتبادلة للعلامات التجارية المسجلة لدى أي منها يجوز لاي شخص من 
رعايا الدولة الطرف في الاتفاقية أو المعاهدة تقديم الطلب الى المسجل لحماية 
علامته التجارية ويكون له حق الاولوية على من سبقه في طلب تسجيل هذه 
1 إلعلامة التجارية في المملكة, شريطة ايداع طلبه لدى المسجل خلال ستة اشضهر 
ٍ من اليوم التالي لتاريخ.ايداع طلب تسجيلها لدى الجهة المختصة في دولته وفي 
هذه الحالة يعتبر تاريخ التسجيل في المملكة هو تاريخ تقديم طلب التسجيل 


قتا 


للعلامة التجارية في تلك الدولة ولا يحق له اقامة أي دعوى مدنية او جزائية 
قبل التاريخ الحقيقي الدي سجلت فيه علامته التجارية في المملكة ٠‏ 

0-٠‏ تحدد الاحكام التي تكفل الحماية المؤققة للعلامات التجارية على البضائع 
التبي تعرض في المعارض الوطنية أو الدولية التي تقام في المملكة بمقتضى 
نظام يصدر لهذه الغاية , ولا يترئب على ذلك امتدان مواعيد الاولوية المشار 
اليها في الفقرة السابقة ٠‏ 


المادة"١-‏ يعدل القانون الاصلي باضافة المادة (61) بالنص التالي اليه ويعاد ترقيم المواد, 
من (47) الى (61) الواردة فيه تتصبح من (6؟) الى (68) على التوالي :- 
المادة"!؟- ٠‏ ْ 

تطبق جميع الشروط والاحكام الواردة في هذا القانون المتعلقة بالعلامات التجارية 
التي تميز البضائع او المنتجات على العلامات التي تفيز الخدمات ٠ ٠‏ 


ااا ل ا 











اعرف . الجريدة الرسمية 


المادة7١-‏ يلغى نص المادة (47) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:- 


رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ ا حكام هذا القانون ٠‏ 
ا : 
فيصل بن الحسين 
نائب رئيس الوزراء نائسب رئيس رئيس الوزراء 
ووزير التخطيط الوزرام ووزير الدفاع 
الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 
وزير الأوقاف والشؤون وزير نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلاميبة البريد والاتصالات ووزير الإعادم 
الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصسرايره أيمن المجالي 
وزير وزير وزير الشؤون البلدية والقرويت و البيئة 
007 اقل الخارجيسة ووزير دولة للشؤون البرلمائية 
1 المهندس لاصر اللوزي عبدالاله الخطيب توفيق كريشان 
0 وزير وزمر وزبر وزير وزير 
0 التربية والتعليم العمل المالية الداخلية السياحة والأثار 
الدكتور عزت جراداك عيد الفايز الدكتور مبشيل مارتو نايف القاضصي عقل بلتاجي 
7 وزبر | وزبر وزيسر الطاقة وزير 
0 : العدل المياه والري والثروة المعدئية الزراعة 
! الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان أبو عليم < المهندس هاشم الشبول 















ْ وزير وزير الأشغال وزير وزيار 
!. الصناعة والتجارة. العامة والاسكان الصحة الشقافة 
محمد عصفور المهندس حسني أبو غيدا الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع 


وزمبر 


٠‏ ع وزير 
الشباب والرياضة التنمية الاجتماعية ' 
5 0 .الدكتور محمد جمعه الوحش 


-س او ولاو ل ا لم ا 


8ظؤ؛ظ 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة املك المعظم 
بمقتضي المادة ”١(‏ )مس الدست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1115/5/١١‏ 
نأمر بوضع النظام الآنتي :- 

نظام رقم )/١(‏ لسنة ١999‏ 


نظام معدل لنظام تشجيع استثمارات غير الأردئيين 


المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تشجيع استثمارات مير الارد نيين لسنة 16) ويقرأ 
مع النظام رقم (5") لسنة 11417 المشار اليه فيمايلي بالنظام الاصلي نظاماً واحداً ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية» 







































المادة؟- يعدل النظام الاصلي باضافة المادة (ه) بالنص التالي اليه ويعاد ترقيم المادتين (5) و(1) 
الواردتين فيه لتصبحا (1) و (1) على التوالي ٠‏ 
المادة ه- 
على الرغم مما ورد في هذا النظام اوفي أي نظام آخر لمجلس الوزراء أن يعامل حاملي 
جوازات السفر الاردنية المؤقتة المقيمين في المملكة معاملة المستثمر الاردنبي في أي من 
قطاعات الاستثمار » ويحدد مجلس الوزراء الحالات والشروط اللازمة لتعلبيق احكام هذه 


المادة* 

14 فيصل بن الحسين 
لاتب رئيس السوزراء نائب رهم سس رئيس الس وزراء 
ونير التخطبط السروزراء ووزير الافاع 

كتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروايده 
0 نائب رئيس ال سو راع 
البريد والاتص الات ووزير الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة 
جمال الصرايره أيمسسن 
ش وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة زير الأوقاف والشؤون 
ددذير دولة للشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكالة ل اساي 
توفيسق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي 
1 وزاير وزيبر وزير النقل ووزير الطاقة 
عيد الفايل 5 المالد ليسسة السياحة والأثار والثروة المعدنية بالوكالة 
كتور ميشيل مارئو عقل بلتاجي المهثدس ناصر اللوزري 
وزيير زْ , 
وزبر ورهيمبر زيبر 
5 1 0 المياه والسري الزراعة التربية والتعليم ٠‏ . 
حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادات 
ول : . 
السماحة و : وزير الأشغال وزير وزي--- سل 
2 2 والتجار العامة والاسكان الصحة اللقافلهة 
| عصفور المهندس حسني أبو غيدا الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع 
: 3 : 7 : 1 7 3 
لباب والرياه د لصي 


سعيد شقم 





حسم ل لما 


91١ رس‎ 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة ( "١‏ ) مسن الل ست سس سس سور 
وبناء علسى ما قرره مجلس السوزراء بتاريسخ 1194/1/18 
نأمر بوضع النظام الآتي :- 1 


نظام رقم (171) لسنة ١555‏ | : 

نظام المكافأة والتعويض للعاملين في الجامعة الهاشمية ش 
صادر بمقتضى المادة (1؟) من فانون الجامعات الاردنية ْ 
رقم )1١9(‏ لسئة 1981 والمادة (/) من قانون الجامعة الهاشمية ا 
رقم (14) لسنة 15317 ١‏ 





المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام المكافأة والتعويض للعاملين في الجامعة الهاشمية لسنة ١‏ 
) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية٠‏ 


المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 
ادناه؛ مالم تدل القرينة على غير ذلك :- 


الجابصة : الجامهة الهاشمية | 

العاملون في الجامعة : عضوهيئة التدريس, والمحاضر المتفرغ ؛ ومساعد 

30233203070007 التدريساوالبحث. والموظف المعين في وظيضة 

مدرجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعة الدائمة, 

بمن في ذلك المعينون برواتسب شهرية مقطوعة أو 

بعقود » ولايشمل ذلك المستخدمين ٠٠‏ 

اللجنة الطبية ٠'‏ اللجنة الطبية المعتمدة من الجامعة ٠‏ | ا 
الخدمة :5 الخدمة على اساس التفرغ الكامل في الجامعة» 1 
0 000 كام ا ال وا لاما و ا ا ١‏ 





المادة"-تسري احكام هذا النظام على العاملين في الجامعة: ٠.‏ "" 0 



















لفلضش 


الجريدة الرسمية 


المادة؟-يستحق أي من العاملين في الجامعة عند تركه الخدمة نهائياً مكافأة عن خدمته تحسب 
على اساس الراتب الذي تقاضاه عن الشهر الاخير من خدمته؛ وفقا لماولى :- 
أ-2 الراتب الخاضع للضمان الاجتماعي ؛ اعتباراً من تاريخ شموله باحكام قانون 
الضمان الاجتماعي : وحتى اكماله سن الخامسة والستين من عمره٠‏ 
ب-0 الراتب الاساسي عن المدة السابقة لتاريخ شموله باحكام قانون الضمان 
الاجتماعي: والفترة اللاحقة لاكماله سن الخامسة والستين من عمره» 


المادةه-أ- تدفع المكافأة على النحو التالي :- 
-١‏ رآتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الاولى ٠‏ 
1- راتب شهر ونصف الشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثانية٠‏ 
- راتب شهرين عن كل سئة من سنوات الخدمة الخمس الثالثة: 
- راتب ثلاثة اشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تبي ذلك ٠‏ 
ب- تحسب اجزاء السئة من سنوات الخدمة على اساس نسبتها الى السنة الكاملة» 


المادة"-]- يحق لأي من العاملين في اثناء خدمته في الجامعة الحسول على نسبة من 
المكافأة التي يستحقهاء وذلك بموجب تتعليمات يصدرها مجلس العمداء , تبين 
هذه النسة ومدة ة الخدمة التي ينبي عليه قضاؤها في الجامعة قبل صرفها له 
شربطة ان لإتزيد هذه النسبة في حدها الاعلى على (00/) خمسين بالماثة . 
. وان لاتقل مدة خدمته في الجامعة عن عشر سنوات ٠‏ 
ب يصرف رصيد مايستحقه أي من العاملين من تلك المكافأة عند انتهاء خدمته 


في الجامعة وذلك بعد تنزيل صادفع على حسابها بموجب الفقرة (أ) من هذه 
المادة: 


ا العاس يد 1 م 0 ا 
93 3 ي من العاملين استحقاقه للمكافأة نهائياً في أي من الحالات التالية- 


| -000 اوقام باعمال التجسس لحساب دولة اجنبية٠‏ 


اذا محكمة مختصة 
: دين بحكمم قضائي قطمي من #أردنية بارتكاب جريمة 
لخيانة العظمى » او أي ' جريمة جنائية اخرى مخلة بأفن الدولة الداخلي أو 


00 لاش اشر 


ب- اذا حكم عليه بحكم قضائي قطعي من محكمة اردلية مختصة بالحبس لارتكابه 
جريمة اختلاس اموال الدولة: او اموال الجامعة او سرقتها ٠‏ أو النتزوير في 
الوثائق الرسمية ٠‏ 


المادة-اذ! اصيب أي من العاملين في اثناء قيامه بعمله او بسببه بعاهة جسمانية نشأت عن 
طبيعة عمله مباشرة ؛ ودون تقصير منه او اهمال , واعتبرت هذه العاهة انها لاتحول 
دون استمراه في خدمته في الجامعة بقرار من اللجنة الطبية» فيدفع له تعويض بنسبة 
مئوية من الراتب الاأجمالي الذي تقاضاه عن آخر سنة كاملة تساوي نسبة الضرر الذي 
لحقه حسب قرار اللجنة الطبية ٠‏ 


المادة4-اذ) قررت اللجنةالطبية ان العاهة الجسمائية تحول دون استمراز أي من العاملين في 

خدمة الجامعة فيدفع له مايلبي :- 

أ- المبالغ المستحقة له في صندوق الادخار» 

ب- واتب الاجازة العادية المستحقة له حتى تاريخ الاصابة٠‏ 

ج- راتب الشهر الدي يلي تاريخ الاصابة* 

د- مقدار مكافأة نهاية الخدمة المستحقة له » 

ه- تعويض بنسبة مئثوية من الراتب الاجمالي الذي تقاضاه عن آخر سنة كاملة 
تساوي نسبة الضرر الذي ١‏ لحقه حسب قرار اللجنة الطبية : واذا كانت العاهة 
الجسمانية تجعله مقعدأ او عاجزاً عن اعالة نفسه بنفسه: فيدفع له تعويض مقداره 
راتب سنة كاملة على اساس آخر رائب اجمالي شهري تقاضاه* 


المادة١٠1-يتم‏ دفع مقدار التعويض المنصوص عليه في المادتين (8) و(؟) من هذا النظام بقار 
من مجلس العمداء بعد اطلاعه على قرار اللجنة الطبية* 


المادة١١-اذ!‏ توفي أي من العاملين بسبب عمله او في اثناء قيامه ببهء فيدفع لعائلته تعويض 
يعادل راتب سنة كاملة على اساس الرائب الاجمالي الشهري الاخير, وذللك بالاضافة 
الى الحقوق المائية الاخرى التي يستحقها من الجامعة ' ْ 


ل ا 



















14"؛ ليا لرسيية 


المادة؟١-اذ)‏ انتهت خدمة أي من العاملين في الجامصة دون مايستوجب حرمانه من حقوقه 
بموجب احكام هذا النظام فيدفع له او لعائلته في حال وفاقه المبالغ المستحقة له 
من المكافآت والتعويضات عن مدة خدمته في الجامعة٠‏ 


المادة1-11- يجوز للجامعة ان تبرم لمصلحة العاملين فيها عقد تتأمين جماعي ضد جميع 
الحوادث والطوارئ بحيث لاتتجاوز قيمة هذا العقد مقدار الراتب السنوي 
الاجمالي لكل منهم ؛ وعلى أساس اعلى مربوط الدررجة التبي كان يشغلها عند 
ابرام عقد التأمين ٠‏ 

ب- ان مسؤولية شركة التأمين بموجب العقد الجصاعي لاتعفسي الجادسا: سن 
مسؤولياتها تجاه العامل المتضرر اذا لم تدفع له الشركة التعويض الذي يستحقه 
وفي حال دفع التعوبض تصبح الجامعة في حل من التزامها تجاه الدامل 
بمقتضى الفقرة (ه) من المادة (9) من هذا النظام ٠‏ 


بالقداد 


المادة؟١-‏ يصدر مجلس العمداء التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 





1000 فيصل بن الحسين ٌ 
نائب رئيس ال وزراء نائب رئيس رئيس ال وزراء 1 
ووزير التخطيمط ال وزراء ووزير الدفاع ١‏ 
الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبد الرؤوف الروابده ١‏ 
/ 
وزيت تتيرل نائب رئيس الل وزراء ا 
البريد والالصللات ا ووزير الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة ا 
جمال الصرايره أيمسن المجالسسي ٍ 
: ا 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الأوقاف والشؤون : 
ووزير دولة للشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكاللة والمقدسات الاسلامية 0 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي 0 
١‏ 1 3 
وزير وزهير وزيبر وزير التقل ووزير الطاقة 0 
العمل الماليسة السياحة والآثار والثروة المعدنية بالوكالة 
عيد الفايل الدكتور ميشيل مارتو عفل بلتاجي المهندس ناصر اللوزي : ١‏ 
وزير وزيبر وزيبر وزير 3 
العدل المياه والري الزراعة التربية والتعليسم . 
الدكتور حمزة حداد 2 الدكتور كامل محادين 2 المهلدس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادات ا 
تحر وزير الأشغال وير 070 ا لوزميل-تدسيلر 
الصناعة والتجارة العامة والاسكان 7 20 الصحة لثقافقفة 
محمد عصفور المهندس حسئي ابو غيدا الدكثور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع 
ل 1 1 م 
الشباب والرياط الاجتماطبة 
سعيد شقم 


الدكتور محمد جمعه الوحش 


























افق 
٠ :‏ الحسين نال ة الملك الوذ 
نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة معظم 
بمقتضى المادة ”١(‏ ) من الاستع د سور 
وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاربخ 1134/4/18 
تأمر بوضع النظام الآتي - 
نظام رقم (7) لسنة 1١595‏ 
نظام البعثات العلمية في الجامعة الهاشمية 
صادر بمقتضى المادة (7؟) من قانون الجامعات الاردنية 
رقم (19) لسنة 1541 والمادة (لا) من قانون الجامحة الهاشمية رقم (14) لسنلا 111 





المادة! -يسمى هذا النظام ( نظام البعثات العلمية في الجامعة الهاشمية لسئة 1144) وبعمل بد من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية» 


المادة!-يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النخلام المعاني المخصصة لها ادناه مالم 

ندل القرينة على غير ذلك :- 
الجابصة : الجامعة الهاشمهية 

مجلس العمداء : مجلس العمداء في الجامعة 
الربس. : رئيسس الجامعصسسة 
العييد : عميد الكلية او المبهد المختص 
المديمر : مدير الوحدة التتي يعمل فيها الموظف 

: الموظف الاداري او الفني : ومساعد التدريس أو مساعد البحث 


المؤقبد من يوفد في بعثة علمية أو دورة تدريبية خلال مدة ايفاده: وطيلة 
مدة التزامه ٠‏ 
المؤسة الجامعة او المعهد أو الجهة التي يرسل الموفد البهاء 
المادة ؟-يطبق هذا النظا 


م على جميع الاشخاص الدين توفدهم الجامعة في بعثات علمية اودورات ‏ 


تدريبية لمدة تزيد على سفة شهرء سواء اكان ايفادهم على نفقة الجامعة, ام على نفقة أي 
المادة؛-يهرف _ 00 ا 
انو الايفاد الى رفد الجامعة 57 5 
للعاملين فيها. 6 - 5 المؤهلة ورفع مستوى الاداء الوظيفي 


لعاةا 


نشد 


المادةه- أ- يتم الايضان للحصول على درجة الماجستير او درجة الدكتوراة بقرار من مجلس 
العمداء بناءٌ على تسيسب مجلس القسم المختتص »ء ومج ساس الكليسة ؛ 
وتوصية لجنة التعيين والترقية شريطة أن يقدم الموفد استقالته من العمل في 
الجامعة اعتباراً من تاريخ إيفاده. 

ب- يجوز يفاد أعضاء هيئة التدريس في بعثات علمية؛ بقرار من مجلس العمداء» 
بناء على تنسيب مجلس القسم المختص؛ ومجلس الكلية؛ وتوصية لجنة التعييسن 
والترقية. ش | ش 

- يجوز يفاد مساعد التدريس أو مساعد البحث والموظف بهدف التدريب؛ بقوار 
من الرئيس وفق تعليمات يصدرها لهذه الغاية. 


المادة (1): يشترط في المرشح للبعثة العلمية ما يلي:- 
أ- أن يكون أردني الجنسية 
ب- أن تتوافر فيه شروط اللياقة الصحية 
جِ- أن يكون حاصلاً على المؤهلات العلمية المطلوبة؛ والشروط الأخرى المقسررة 
للبعثة التي رشح لها ١‏ ! 
د- أن يكون قد أمضى مدة سنة واحدة على الأقل في الخدمة الفعلية في الجامعة. 
ويجوز المجلس العمداء عند الضرورة تجاوز هذا القيد الزملي. 


المادة (1:)19- يجب أن ينص رار الإيفاد على ما يلي:- . 
)١‏ التخصص, لمطلوب. 0 اد 
0 المؤسسة لذي يوفد المبعوث إليها. . 
*) مدة الإيفاد. 


ٌ 5( ش الدرجة الغلمية أو الشهادة التي يطلب من الموفد الحصو ل عليهاء أو التدريب 


الذي يطلب إلية القيام يه. | 
٠‏ ه) أي شروط أخرى يقررها الريوب» . 


ب مع مراعاة أدكام لاذه (ه)'من هذا اللظامء مجلس العمداء تعديل أي من البدعد , 
الواردة في الاقرة (أ) مْن هذه ألمادة إذا اقتضث الضرؤرة ذلك يما يتلاءم مع. ' 


مصلحة الجامعة, . 


ا م ب لل ل ل ا 






























المادة )0: : أ- تحدد مدة الإيفاد كما يلي:- 
)١‏ ثلاث منوات للموفدين من حاملي درجة الماجستير للحصول على درج" 
الدكتوراة. 
1) أربع سنوات للموفدين من حاملي درجة البكالوريوس للحصول على درجة 
الدكتوراة. 
*) المدة التي يقررها مجلس العمداء؛ قبل الإيفاد؛ التخصصات التي تستدعي 
دراستها للحصول على مؤهل عال مدة أطول من المدة المنصوص عليها في 
هذه الفقرة. 1 
ب- تجدد مدة الإيفاد المنصوص علييا في الفقرة (أ) من هذه المدة سنة فسنقك: 
ويجوز تمديدها لمدة لا تزيد على سنة واحدة؛ بناء على طلب الموفد؛ إذا قدمت 
المؤسسة التي يدرس فيها الموفد ما يسوغ هذا التمديد. 


المادة (1:)4- على الموفد توقيع عقد لدى الكاتب العدل؛ يتعهد بموجبه بالخدمة في الجامعة مدة 
تساوي مثلي المدة التي يقضيها في البعثة؛ ويعتبر أي جزء من ساة البعئة سنة 
. كاملة لغايات الخدمة في الجامعة: وينظم العقد بعدد كاف من النسغ.؛ يحتفظ 
بنسخة منه لدى الجامعة والموفد وكل من كفيليه المشار إليهما في الفقسرة ة (ب) 
من هذه المادة. 
ب- ينظم الموفد لدى الكاتب العدل. كفالة من شخصين مليئين» يكف لان بالتضامن 
والتكافل تنفيذ الموفد للشروط التي تعهد بهاء وتأدية جميع المبالغ التي مسستنفق 


عليه؛ بما في ذلك جميع الرواتب والعلاوات التي تقاضإها الموفدء وأجور ١‏ 


السفرء ورسوم التعليم؛ وتكاليف المعيشة المنصوص جليها في المادة ( )من 
1 , هذا النظام» وسائر المخصعبات.التي صرفت له أو بسبيه أثناء البعثة العلمية؛ 
سواء جرى الصرف من أموال الجامعة مياشرة؛ أو من أي جهة أخرى لمصلحة 
| مدو ياه ا ا ا ل ل 
٠ 0000‏ زيكون إقرالم الجانعة فيما يق 00 النتقات اللتسيروقة مازما للموفد وكفيليه 
و إخاضع الطعن يوباي 


ل 








1 


ٍْ 4*0 


ج- يشترط في الكفيلين أن يكونا تاجرين مصدقا على ملاءتهما من الغرفة اجام 
أو صناعيين مصدقاً على ملاءتهما من الغرفة الصناعية؛ ومس جلين لدى !:. 
منيما ضمن الدرجات الممتازة أو الأولى أو الثانية» شريطة أن لا تقل ملاءة كل, 
من الكفيلين عن خمسين ألف دينار» وأن يكون مالكأ لعقار لا تقل قيمته عن ذلك 
المبلغ: يتم رهنه لمصلحة الجامعة؛ رهناً من الدرجة الأولىء تأمينا لنفقات 
البعثة. ويجوز لمجلس العمداء؛ في حالات استثنائية مبررة؛ تخفيض قيمة الكفالة 
والرهن بما يتلاءم مع مدة الإيفاد. 


المادة ( ١‏ ٠):أ-‏ يدفع لمن يوفد في بعثة علمية مأ يلي:- 
١)أجور‏ سفره بالدرجة السياحية وأجور سفر زوجته واثنين من'أولاده دون سن 
لثامئة عشرة إلى مقر البعئة ذهابً وياب ولمرة واحدة فقط طليلة مدة بعثته. 
")رسوم المؤسسة المؤقد إليها.' 
*) تكاليف طباعة الأطروحة وفق أدنى الشنروط التي تنص عليها أنظمة 
المؤسسة الموفد إليها. 
#) مبلغ شهري مقطوع؛ بحدد على أساس التعرفة التي يقررها مجلس العمسداء 
للبلد الموفد إليه؛ لتغطية تكاليف المعيشة وأثمان الكتب وأي لوازم م دراسية 
أخرى. : 
ب - تحدد مالغ الت تدع لمن يوفد في دورة نري بموجب تعليسات يصدره | 
مجلمن العمداء لهذه الغاية. ْ ؛ 


لمادة :)١1(‏ إذا تحملث أي جهة أخرى غير الجامعة نفقات الإيفاد؛ المنصسوص عليسها فسي 
المادة ( )1٠١‏ من هذا النظام؛ تعتبر وكأنها مدفوعة من الجامعة؛ وإذا قل مقسدار 
النفقات المدفوعة من هذه 0 'النفقات و ا 


الجامعة مقدار هذا الفرق. 


ألمادة (179): : لا يجوز للموفد:القيام بأي غمل مقابل: أجر أو رائب طيلة مذة بعثته بعثته إلا إذا كان 


العمل مرتبظاً بموضوع التخشص ولا وعيق سيز دراسته. ' . 


3 

. 
1 
1 
























المادة :)١1(‏ يقوم العميد أو المدير المختص بمتابعة د,راسة الموفد وشؤون بعثته باستمرار» 
ويلتزم الموفد بتزويد الجامعة بالمعلومات والوثائق عن سير دراسته؛ وفقا 
للتعليمات الصادرة بموجب أحكام هذا اانظام. 


المادة (١):أ-‏ تنهى بعثة الموفد بقرار من الجهة التي أصدرت قرار الإيفادء وبالتسلسل 
نفسه؛ وذلك في أي من الحالات التالية:- 
)١‏ إذا اتخذت المؤسسة التي يدرس فيها قراراً بفصله من دراس ته؛ واقتنع 
الرئيس بسلامة ذلك الإجراء. 


؟) إذا دلت نتائجه السنوية على تقصير أو رسوب يحول دون متابعة دراسته 
في المؤسسة الموفد إليها. 

*) إذا خالف أحكام المادة (11) من هذا النظام؛ أو أي حكم من أحكامه: أو 
التعليمات الصادرة بمقتضاه. 

4) إذا تجاوز المدة المقررة لبعثته؛ إلا أنه يجوز لمجلس العمداء أن يقرر 
صرف قرض للموفد الذي تنهى بعثته على أن لا يزيد مقداره على 
امقصميات :عام كلئل» ورتم مرف هذا الفرركن والطر ونه لقتني ور اهنا 
مجلس العمداء مناسبة؛ بعد تقديم الضمانات المطلوبة من الموفد لتسديده 
وفق الشروط المحددة في قرار منح القرضء + 

5) إذا انقطع عن مواصلة دراسته لفصل دراسي أو أكثر دون عذر مشروع 
تقبله الجهة التي أصدرت قرار الإيفاد. 1 

. ب- كما تنهى بعثة.الموفد؛ بقرار من الرئيسء في أي من الحالتين التاليتين:- 
)١‏ إذا صدر: بحقه حكم, .أكتسب الدرجة القطعية؛ بجناية أو جنجة ماسة 
بالشرفٍ والأخلاق من محكمه مختصة داخل المملكة أو في خارجها. 
؟) إذا ثبت قيامه بنشاط سياسي يتنافى مع سياسة المملكة ومصصالحها. 


' المادة (8!): إذا أخل:الموفد بتعهده بالخدمة في الجامعة أو بالتزامه بتنفيذ شروظ العقدء يترتب 
غليه وعلئ كفيليه متكاثلين بتضامنين .أن يدفعا للجامعة مبلغاً يعادل نسبة معينة 
من إلرواتب والعلاوات والنفقات الأخرى التي تكيدتها الجامعة» وتحسب هذه 


5501 0 


النسبة على أساس المدة المتبقية من مدة الخدمة الكاملة التي التزم بتآديتها في 

الجامعة بموجب ذلك العقد. مضافاً إليها (5./.) خمسون بالمائة؛ وبخاصة في 

الحالتين التاليتين:- 

أ- إذا أنهي عمل الموفد عي الجامعة تأديبيأ خلال سريان مفعول العقده وذلك 
بموجب أنظمة وتعليمات الجامعة المعمول بها. 

ب- إذا استقال الموفد من الجامعة قبل أن يكمل المدة التي التزم بها تجاه 
الجامعة» وققأ لشروط العقدء حتى ولو قبلت استقالته من الخدمة. 


المادة -!:)١5(‏ إذا أنهيت البعثة لأي سبب من الأسباب المبينة في المادة (4 )١‏ من هذا النظلم؛ 
يلتزم الموفد وكفيلاه برد جميع النفقات التي تكبدتها الجامعة في الإنفاق على 
بعثته مضافاً إليها (:0./.) خمسون بالمائة من مقدار تلك النفقات» وذلك دون 
الحاجة إلى إخطاره أو إمهاله. ‏ | ٠‏ 

ب- إذا أنهيت البعثة؛ لأي سبب من الأسباب؛ باستثناء السبب الوارد في البند )١(‏ 
من الفقرة (ب) من المادة (4 )١‏ فلمجلس العمداء؛ بناء على تنسيب الرئيس 
اتخاذ أي من الإجراءات التالية:- 

)١‏ مطالبة الموفد برد النتقات؛ وفقاً لأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة. 

؟) السماح له بمتابعة دراسته على نفقته الخاصة حتى نهاية المدة المقررة 
لهذه الدراسة ومطالبته برد النفقات التي تكبدتها الجامعة في الإنفاق على 
بعثته أو أي نفقات صرفتها أي جهة أخرى على هذه البعثة عن طريق 
الجامعة: وفق أحكام المادة )٠١(‏ من هذا النظام؛ مضافاً إليها (5:0./.) 
خمسون بالمائة من مقدار تلك النفقات. 

"') مطالبته بالخدمة في الجامعة بعد انتهاء دراسته لمدة تساوي مثلي المدة 
التي قضاها في بعثته على نفقة الجامعة. 

جِ- لمجلس العمداء؛ بناء على تنسيب من الرئيس؛ تأجيل دفع البالغ المستحقة 
على الموفد الذي أنهيت بعثته؛ للمدة التي يراها.مناسبة» في حالة استمرار 


دراسته على نفقته الخاصة. 













ا 0ك 





فق ع ْ الجريدة الرسمية لللككف 00“ 





المادة ل ذا أصبح الموفد أو كفيلاه ملزمين برد النفقات إلى الجامعة؛ وفقاً ل حكام هذا المادة١٠-‏ - على الموفد أن يلغ الجامعة بحصوله على المؤهل العلمي الذي اوقد من اجله دون 
النظام, وثبت عدم قدرتهم على دفع المبالغ المست احقة للجا معة دة فعة واحدف 3 ابطاء ٠‏ 3 ش 
ٍ فيجوز لأسياب اضطرارية يقدرها الرئيس اتخاذ قرار بتقسيط. تلك المبالغ لمده لا 1 | 
تزيد على مثلي المدة التي قضاها الموفد في دراسته. : ب- اذا لم يباشر الموفد عمله المعين له في الجامعة خلال شهر من تاريخ انتهاء يفاده 0 
دون عذر تقبله الجامعة , يعتبر مستنكفاً ويتحمل جميع الالتزامات المنصوص عليها في ا 
: : 5 : لمختصة بالجامعة في هذا الشأن قطعياًء 
2 المادة (14!: لا يجوز تغيير مكان الدراسة أو التخصص للموفد إلا بقرار من الجهة الندي هذا النظام » ويكون قر ار الجهة ! بالجامعة في ن قطعيا' | | 20 
1 أصدرت قرار الإيفاد: وبالتسلسل نفسه حسبما ورد في المادة (ت) من هذا الذظل-ام ْ 
0 على أن يبقى الموفد ملتزماً بشروط العقدء وأن تبقى الكفالة المنصوص عليها 3 1 
0 << المادة (4) من هذا النظام سارية المفعول 5 5 المادة١‏ !مع مراعاة احكام المادة )!'٠(‏ من هذا النظام , اذا لم يصدر قرار بتعيبين الموفد خلال ستة 
أ 3 ادة (4) من هذا النظام ساريبة : ٍ 4 
1 1 أشهر من تاريخ تقديم نفسه للجامعة رسمياًء يصبح الموفد وكفيلاه في حل هن جميع 
1 المادة :)١(‏ يجوز إعفاء الموفد في بعتة علمية من دفع المبالغ التي أنفقت على دراس ته أو الالتزامات المترتبة عليهم بمقتضى احكام هذا النظام ؛ وبموجب أي تعهد او عقد آخر تم ٍ 
مر 5 ١ 5 1 ١ 5 7 ١‏ ش 
0 أي جزء منهاء أو من أي التزام آخر يترتب عليه بموجب أحكام هذا النفلام؛ إذا 1 .0 , . توقيعه من قبلهم مع الجامعة٠‏ 
00 انقطع عن الدراسة لأسباب صحية تحول دون متابعته الدراسة؛ أو إذا قت أن 
30 حالته الصحية لاتساعده على الخدمة الملتزم بهاء على أن يستند الاعفاء الى تقارير طبية 1 : : 
ٍ ا رسمية وقطعية من اللجنة العلبية المغتمدة من الجامعة , ولمجلس العمداء أن يقبل هذه المادة؟!-بالاضافة الى الشروط والالتزامات الواردة في أي تعهد او عقد وقعه الموفد وكفيلاه مع 3 
2 : التقارير او يرفضها , دون الحاحة لبيان الاسباب»٠ ١‏ : الجامعة : تعتبر احكام هذا النظام جزءاً من الشروط والائتزامات المترتبة على الموفد» 08 
1 : 4 0 00 5 المادة؟!- يبت مجلس العمداء في أي جالة لم يرد عليها نص في هذا النظام ٠‏ 00 








شر الجريدة الرسمية 


المادة14- يصدر الرئيس ؛ بتسيب من مجلس العمداء ؛ التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام 


بمافي ذلك الاحكام المالية ٠‏ 

11 فيصل بن الحسين 
نائب رئيس السوزراء نائب رئيس رئيس الل وزراء 
ووزير التخغشيط ل وززرام ووزير الافساع 

الدكثوره ريما خلف مروان الحمسود عبد الرؤوف الروابده 
وإ - اسل نائب رئيس اللا سوزرام 
البريد والاتتعط سسالات ووزير الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة 
جمسال الصرايره أيمن المجالسي 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبينة وزير الأوقاف والشؤون 
ودزبر دولة للشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكال-ة والمقدسات الإسلامية 
توفيك كريشسان الدكثور عبدالسلام العبادي 
وزيسر وزيبر وزيبر وزير النقل ووزير الطاقة 
العسل الاليية السياحة و الأثار والثر و 5 المعدنية بالو كالة 
عيد الفايل ‏ الدكثور ميشيل مارثى عقل بلتاجي :المهندس ناصر اللوزي 
وزير: وزبر وزير ' وزبر 
العسدل المياه والري الزراعة الثربية وا التعليم 
الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهلدس هاشم الشبول الدكتور عزث جرادات 
رزمر وزير الأشغال وزير وزيل درل 
الصناعة والتجارة العامة والاسكان ' الصحة الثقافة 
محمد عصفول ‏ . المهندس حسني أبو غيدا ‏ الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع 


وزطبل بدت سير 
الشباب والرياضص ة 
سعيد شقم 


ا ل 0 


لس [إصلفسة لل قلق 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم ' 
بمقتضى الممادة )"١(‏ مسن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1155/1/14 


نأمر بوضع النظام الآتي:- 
ا اند نظام رقم (4) لسنة 1١955‏ 


نظام الرواتب والعلاوات في جامعة البلقاء التطبيقية 
المادة١‏ -يسمى هذ النظام ( نظام الرواتب والعلاوات في جامعة البلقاء التطبيقية لسنة 1111) ويعمل 
به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
المادة١-‏ تحدد رواتب اعضاء هيئة التدريس والموظفين في الجامعة وفق السلم التالي:- 
أ- اعضاء هيئة التدريس :- 7 7 
الرتيه > الفله ‏ السلسسسم الزيادة السنوية 


من الى بالديئار 
استاذ نون نيك ول 
استاذ مشارك ا فلن لض ل 
اب هه اغا لل 
استاذ مساعد ١‏ اله ون َم 
: ا ب المع ول 1 
مدرس ا 4 لفق . 
ب 10( فيل . 
مددرس مساعد عرولا 0 


ا 0ك 





























ب- الموظفون : 
الدرجة الفئة السلم الزيادة النوية 
من الى بالدينار 
حب ا ا ا را 

ب6000ه؟ لل 4 

الثانية أ لمكن زرف 1 

1 بأ اول . 

آثثالثة ٌ ل 317 ه 

1 ب ذا اليل 0 

الرابعة 1 ١١‏ كيل ل 

ب اكلا' 14 0 

الخامسة 3 7 3 

الساوسة . و3 6 و 

السابعة ٠‏ للف أ ف 


ج. يستحق عضو هيئة التدريس أو الموظف الزيادة السئوية عند حلول 
موعدها. 1 


تصرف مكافاة العمل الإضافي لعضو هيئة التدري المتفرغ زيادة علسى 


عبثه التدريسي أو المحاضر غير المنفرغ عن كل ساعة تدريسية فعلية 
0 00 تدريسية فعلية 


المادة () أ. 


٠١‏ المحاضر برتبة أستاذ أو ما يعادلها دينارا 


1 ؟٠‏ المحاضر برتبة أستاذ مشازك أو ما ' 2٠‏ 5٠١دينارا‏ 
١" .‏ المحاضر برتبة أستاذ مساعد أو ما ' ١‏ دينار! 
' يعادلها, : 
٠4 8‏ المحاضر برتبة مدرس من.حملة درجة . '١‏ دينارا 
الدكتوراه.. 5 1 5 5 1 
. المحاضر برتبة مبرس مساعد من حملة 6 دنائير 
درجة الماجستير.. - 


٠5‏ المحاضر برتبة مدرس مساعد من حملة ١‏ دنائير 
درجة البكالوريوس. 





فضة 


المادة (4) ؛ أء 


ب. لا.يجون للشخصن :أن يجمع أكثر.من يدل 
-الفقرة (1) من :هؤد العادق .١‏ :.-- “ب 


ا اقتضت الحاجة تكليف أشخاص لا يحملون مؤهلات علمية أو رتبب , 
جامعية فلرئيس الجامعة أن يحدد مكافآئهم بما لا يقل عن سئة دلائير ولا 
يزيد على ثمائية عشر دينارا للمحاضرة الواحدة. 
تحسب الساعات العملية في المختبر والورش باعتبار كل ساعة مختبر أو 
ورشة ثلثي ساعة تدريس. ْ 
0 5 35 5-7 0 5 نا 2 
لرئيس الجامعة بناء على تنسيب العميد المختمب, ٠,‏ . © و من 
المحاصرين غير المتفرغين من أصحاب التخصصات الفنية أو المهليبة 
لنادرة علاوة لا تزيد على (+966) من المبالغ المحددة في الفقرة (]) مسن 
هذه المادة. 
يصرف شهريا للقائمين بمسؤوليات إدارية في الحامعة بدل تمثيل على 


رئيس الجامعة 6" ديئان . 
نائب الرئيس دينارا 
عميذ الكلية الجامعية . 1 دينارا 
مدير الوحدة الإدارية» ونائب العميد في نف دينارا 


الكلية الجامعية؛ وعميد الكلية الجامعية ‏ 
المتوسطة؛ ورئيس الدائرة الأكاديمية في 
الكلية الجامعية. 0 
مساعد العميد في الكلية الجامعية؛ ومساعد هه دينارا 

مدير الوحدة الإدارية؛ و مدير الدائرة الإدارية. : 





مساعد العميدء ورئيس لودو 
2 مدير الدائرة الإدارية» ورئيس القنسم 5 دينارا 
الى قي المع لق 
رئيس القسم الإداري في الدائرة 7١‏ بنارا . 
رئيس القسم الإداري في الكليات الجامعية  ١5‏ دينارا ١‏ 
المتوسظة:؛ ورئيس الشعبة في الكليالتا ٠ ١‏ “ل كّ 3 
الجامعية المتوسطة. 0 ١3‏ ا 0 
رئيس الفرع الإداري /المركز 1 : ليه 


2 003 9 



















































المادة (): 51 يصرف شهريا للقائمين بمسؤوليات إدارية والأعضاء الهيئة التدريسية 
وللموظفين في الجامعة بدل تنقل على النحو التالي: 
ه رئيس مجلس الأمئاء ٠‏ دينارا 
٠.‏ عضو مجلس الأمناء 0 ٠ ١‏ دينارا 
٠‏ نائب الرئيس؛ وعميد الكلية الجامعية» ٠‏ دينارا 
ومدير الشؤون المالية والإدارية. 
٠ 37‏ نئب العميد في الكلية الجامعية؛ 5 دينارا 
0 وعميد الكلية الجامعية المتوسطة؛ ومدير 
وخابا : الوحدة الإدارية. . 
1 ٠ع‏ عضو هيئة التدريس من حملة درجة الدكتوراه ٠‏ دينارا 
1 عضو هيئة التدريس من حملة درجتي ٠‏ ديئارا 
الماجستير والبكالوريوس. 
٠.‏ الموظلف من الدرجة الأولى ' ار الثانية 6 لجنا دينارا 
٠‏ الموظف من الدرجة الثالثة أو الرابعة ”٠‏ دينارا 
ه. المؤظف من الدرجة الخامه.؛ : أو السادسة. ٠‏ دينارا 
6 البوظف من النرجة البنابعة 5 . ؟١دينارا‏ 





ب لاأيصرف بدل التاقل المنصوصل عليه في الفقرة (!) من هذه المادة إذا 
سات الى ممن ورد ككر هي قيها منيازه من الجامعة أو تم تلمين إكقلة 
من قبلها بصورة دائمة. 








ج يصرف شهريا لمحاضرين .شين والموطاين بروقب مقطوعسة أو 
قود مساويا لبدل التنقل المقر الرائب 
أعضباء هيئة التدريس.أو لموظنين 5 7 0 


| ده لمجلين"الامناء أن' يقر صرفب عر 8 ودب ا الأغضاء هيئة 
التدريس وموظفي الجامعة 0 ريكلفيسون 0 باعمال 














ا ١‏ : يم مما النعسلهها 0 











0 . اام كك م رعة سو 
المحاشز برتبة لبخلا لو ما يعافلها . 1١6‏ ! 
3 ابه امن..به الفماضل؛ برائهة أنتلذ مشارئف..أومعه يليه تنا 0 1 
2٠1 ١‏ المحاضر برتبة أستاذ مساعد أو مظايعآديهاة. < (8 3ل تفيكارا 
4 «المحاضر برثة مدرس من.حملة دررجة..  ٠‏ 56..ديارا 
الدكتورام :أ ا ش 
















لي 





ه.. المحاضر برتبة مدرس مساعد من حملة جد دينارا 
در جة الماجستير أو البكالوريوس. 5 


5 الموظف من الدرجة الأولى دينارا 
/اء. الموظف من الدرجة'الثانية : ٠‏ دينار 
4 الموظف من الدرجة الثالثة والرابعة 6 دينارا 

5 ديئارا 


3 . الموظف من الدرجة الخامسة والسادسة 
والسابعة. 
لاوة إضافية للموظفين بنسبة للذين أكملوا سنتين في 
علاوة على أن تؤخذ بعين الاعتبار 
سنتين والتي اكتسبها في أي جامعة 


المادة (/7): تصرف شهريا 
9 خدمة الجامعة و 9678 لمن لم يكملوا هذه 
لغايات هذه المادة الخبرات التي تزيد على 


أخرى. 


با الأاء م عل تيب وي اجاعة نياع ان شيج 
الجامعة أي دا شرورية لمصلحة الجمعة وأن يعنلا ذا دعت 


الحاجة إلى ذلك. 


المادة (4): أ. 


تفصع لم ين عو دة دريس عللرة فصا تحن ب لنسف 

التالية: : 1 

0 لزب الي لاس ين لدو يط 
5 [شهادات والدرجات والمؤهالت العلمية 
العالية (الماجستين أو 


ا 3 0 961) من 
النخصصات ادف 500 


1 والبكالوريوس علاوة أذ ا‎ ١ 
ا همي تايل الدرجة إلعلمية في الهننسي‎ 
دراطت قف ومو هلات العلمية اعانية‎ 0 5 2 
51 ...لشي يجملها يفي لكراتعلة‎ : 
سعط نيك رللعلد بخ 1 لةآفي‎ 5 0 

ات بعالم 0 .4 م اراتك الاج بساك 0 : امسر 


الراتب الأمسني لجامل رجي العلمية في 




























:)١(‏ والبند (؟) من الفقرة (ب) والفقرة (ج) من هذه المادة فيقرر مجلس 


' الأمناء بناء على تنسيب من. مجلس العمداء مقدار علاوة الاختصاص لها. 


١ 1‏ دل 


ه. يجوز لعضو الهيئة التدريسية.بقرار من رئيس الجامعة القيام بأعمال 
خارج نطاق واجباته الجامعية المقررة وذلك وفقا للأحكام والشروط 
التالية: 


١ 00‏ العمل داخل الجامعة بتكليف منها في غير حالات التكليف المنتصوص 
! عليها في المادة )١١(‏ من هذا النظام بأجر إضافي أو مكافاة سواء 

: استخدم في ذلك العمل الإمكانات والتسهيلات المتوافرة في الجامعة 
أو لم يستخدمها ويمنح للعضو في هذه الحالة ومن شاركه في العمل 
من سائر العاملين في الجامعة أجرا أو مكافأة من مجموع الدخل 








ا 0 الصافي الذي يتحقق من الأعمال التي تتم بمقتضى هذا البند وفقا 
2 0 : للتعليمات التي يصدرها مجلس الأمناء لهذا الغرض. 
٠ 0‏ ؟٠‏ العمل خارج الجامعة بأجر أو مكافأة على أن يتم تحديد حجم العمل 
0 ويشترط في جميع الأحوال ألا يتعارض قيام العضو باي عمل خارج 
1 1 الجامعة مع الواجباث الجامعية المنوطة به. وتحدد نسب توزيع 
7 ا 0 < الإيراد المتحقق بين الجامعة والعضو بموجب تعليمسات يصدرها 
١‏ 0 1 الرئيس لهذة الغاية. 1 6 
ٍ قادة(ة) ‏ : يتقاضى عضو هيئة التدريس غير الأردني بدل إقامة فدره ثلاشون بالمائة 
ْ ” (:567) من ارإتبة الأساسي,. 0 ْ 





أء .. علاوة عائلية مقدارها (1) سبعة دانير وديناران عن كل ولسد وحتحي 
:أي احلة من الحالات افثالية: . لزوجة و القع هذه العام في 
١١ -‏ إلى المستحقة للعلاوة عن: أولادها إذا كان والد: قيد الحياة 
وغير عاطل عن العمل. | 3 1 0 1 





















: - يواصبلون'دراستهم.الثانوية أى الجامعية: 


.<< مؤسشة عامة أو خاصة. 


2 ا لاء اعن الأولاد الثين أكملوًا.الثامئة غشرة من أعمارهم باستثناء الذين 5 


01 إلى المستحق للعلاوة.عن الزوجة التي نتقاضى راتبا شهريا مان ١‏ 


ممست عه - 


 ةرششإ‎ 


ب علاوة شخصية على النحو التاله|:- 
2-١‏ سبعة عشر دينارا للدين يتقاضون راتبا اساسياًمقداره (٠؟1)‏ دينارا فما فوق * 
ثمانية دنائير للذين يتقاضون راتبا اساسيامن (:0) دينارا الى )١71(‏ ديفارًء 
+2 خمسة دنائير للدين يتقاضون راتبا اساسيا مقداره (؟6) ديثارأ فما دون ' 


المادة | ١-لرئيس‏ الجامعة ان يكلف ايا من العاملين في الجامعة بمن في ؤلك اعضاء الهيئة التدريسية 
بالقيام بالتدريس او البحث العلمي اواناي عمل اخر فيها حسب مقتضى الحال وذلك في 
اثناء الدوام الرسمي أو يعد انتهائه او في اثناء اجازته وذلك مقابل مكافأة مالية يحددها 


رئيس الجامعة ٠‏ 

المادة!١-‏ ترئيس الجامعة أن يقرر مكافاة مالية لاشخاض من خارجها يكلفون بالعمل فيها يقلسون ., 0 

خدمة لها تستدعيها مصلحة الجامعة" 1 1 . 3 

ات 00 
الماوة ١1"‏ -تحدد رواتب المعينين بالمياومة بالوظائف الحرفية والمهنية , بمقتضى تليمات يصدره 7 0ه 
00٠<‏ رئيس الجامعة بتنسيب من مدير الشؤون المالية والادارية ' 1 00 
ش 000 
١‏ ام 



























لفق لعب فرسية_ | [ 
المادة؟١-يصدر‏ رئيس الجامعة التعليمات اللازمة تتنفيذ احكام هذ! النظام ١ ٠‏ 

ٍ 

104 فيصل بن الحسين | 

2 السوزراء نائب رئيس رئيس ال وزراه | 
ل روزراء ووزير الدقفاع | 

“الور ريا خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروايده | 
وا سيق ش نائب رئيس ال وزراع | 

البريد والاتصطسغ الات ووذير 0 ووزير الخارجية بالوكالة  ٠‏ 

جمال الصسرايره أيمن المجائي | 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الأوقاف والشؤون " | 
ووزير دولة للشؤؤن البرلمانية ووزير ألداخلية بالوكالئة والمقدسات الاسلامية  ١‏ 
توفيق كريشان الدكثور عبدالسلام العبادي | | 
1 
وزير 01 وزيسر. وزير. وزير النتل ووزير الطاقة - | 
العسل شسلية السياحة والآثار والثروة المعدنية بالوكالة . ٠‏ 

عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو عقل بلتثاجي المهلدس ناصر اللوزي 
وزيبر ووتجح در وز 
لشعفدل المياه وللري الزراعة التربية والتعليم . ؛ 
الدكتور حمزة حداد 2 الدكتور كامل محادين المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جراداك 
وزير الأشغال ير زيب-- ار 

الصناعة والتجارة العامة والاسكان كه اث 0 
محمد عصفور لمهدسحسنيابوغيدا ‏ الدكتور اسحق مرقه 2 النكتور فيصل الرقوم , 










انششق 


ِ . ناد لة الملك المعة 
حن فيصل بن الحسين نائب جلا لعظم 
بمقتضى المسادة (1) من الدست-ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1111/1/14 
نامر بوضع النظام الآني:- 


نظام رقم (5/) لسنة ووو 


نظام الموظفين في جامعة البلقاء التطبيقية 
صادر بمقتضى المادة (14) من قانون جامعة البلقاء التطبيقية 


رقم (11) لسنة /الككل 
ل ظ 
المادة ١‏ -يسمى هذا انهم ام ال فين في جامعة التاء التطبيية لسن ؟1؟ )تعمل ات 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ' 0 
ادناه ما 
المادة؟١-يكون‏ للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المغاني المخصصة لها ادناه 
لم تدل القرينة على غير ذلك:- 
الجادمصة : جامعة البلقاء التطبيقية ٠‏ 
المحلس : مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 
: رئيس الجامعة ٠‏ 
الجامعة أوعميد الكليةالجامية, ]و عميد الكلية المتوسعا” 


2. 


السيم-ك: أي عميد في 
مدير الشؤون : مدير وخدة الشؤون! المالية وألادارية ا 
المالية والادارية 
الوحدة: مجموعة من دوائرا الجامعة أوأي مزكز فيها  ٠‏ 
الدائسرة: جزء من الوحدة : وتفتمل على قسمين فاكاق”... 
الق سمة جزء من الدازة؛ وعم على شت “117 
الثعبة: ججزء من لقعم وتتتهل على فرت 0 . 


وتشتمل على «الوتين فاكثر ٍ: 


الفيرثخم:: جزء من الشعبة * 
المسيتشرة مراع وس رتوار أجل 
7 ابلجنسبسة.:. لجنة شؤون الموظفين ..١‏ 
الققلة: مجموعة من الوظائف 
7 7 محددة له مسقني هذا انام .. 


ذات- مرجاتا أوروائب ا ومسؤوليات 





















































1 


الموضف : كل شخص يعين بقرار من المراجع المختص حسب احكام هذا النظام 
في وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعة سواء كانت فنية 
او ادارية بمن في ذلك الموظف المعين بعقد ؛ ولا يشمل ذلك الشخص 
المستخدم باجور يومية ٠‏ 

المرجع الطبي : اللجنة الطبية المعتمدة من الرئيس * 

الراتنب: الراتب الاساسي الشهري . الذي يتقاضاه الموظف ولا يشمل أي علاوة او 
بدل أو مخصص من أي نوع كان ٠‏ 


المادة () : تسري أحكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة أو في أي 
كلية او معهد أو مركز أو مدرسة تابعة للجامعة باستثناء أعضناء هيئة التدريس 
ا الذين تسري عليهم أحكام نظام الهيئة التدريسية. 
المادة (4) : الموظفون الذين تسري عليهم أحكام هذا النظام قسمان :- 
. اا ل لو 0 
مبينة أسماؤها وفتاتها ودرجاتها ورواتدٍ : تشكيلات 
0 وروابها في جدول تشكيلات 
باء الموظفون غير المصنفين؛ هم الذين يعينون برواتب مقطوعة في 
وظائف غير مصنفة والواردة في جدول التشكيلات . 
ج. الموظفون بعقود : هم الذين يعينون لمدة محدودة بموجب عقود تبرم 
بينهم وبين الجامعة ممظة برئيسها وتطبق على هولاء الموظفين 
: الشروط الواردة فئ عقود عملهم في جميع الامور المتعلقة بروائبب هم 
سركي ا لور كسد مشر : 
, هذا النظام في الشؤون الأخرى غدٍ :فيط 
العقود. مٍّ م في الشؤون الأخرى غير الواردة في تلاك 
المادة 0 001 9 
دة (4) : أ- يجوز تعيين أشنخاص للعمل في ١‏ ة لم : َ زفو' 4 
١‏ هذا النظام بالمستخدمين. 0 ص ا 
بد ١ك‏ يجدز بقرار من الرئيس بكليف أشخاص للعمل في الجامعسة 
ب محددة؛ أو تعيينهم بأجور يومية لمدة محددة ضمن المبالغ 
لمخصعة 1 الغرض في موازنة الجامعة. ١‏ 
؟- يجوز بقرار من الرئيس تعيين أشخ فة مؤقتئة 
: من الرئيس تعبين أشخاص بصفة مؤقتة: على 
9 0 .المشاريع المقررة كمشاريع البحث العلمئ أو على حمساب 
مانات؛ وتعسنرف استحقاقائهم من مخصصات تلك المشاريع أو 
1 ن حساب الأمانات؛ وتثتا 2ه 2 5 1 
ب ل ر وتنتهي خدماتهم بانتهاء المشاريع أو 
1 ج - تطبق على الذدر. يتم تعيينهم: بموجب الفة 
١‏ ى الذه.. يتم تعيينهم: بموجب الفقرتين (1 ٠‏ ذه 
٠‏ المادة أحكام قانون الغمل المعمول يه 3 ان د 





قشف 


ففات الوظائف 


المادة (5) : تقسم الوظائف في الجامعة حسب مستوياتها إلى الفقات لثلية : 
الفئة الأولى : وتشمل الوظائف القيادية الإدارية؛ والتخصصية العالية؛ ولا 
3 بيه الفئة أو يرفع إليها إلا من كان يحمل اللرج" 


يعين 2 00 
الجامعية الأولى هذا أدنىي؛ بالإضافة الى المؤهفلاث 


والخبرات: المنصوص عليها في هذا النظام» وتشمل مهام 
وظائف هذه الفئة ما يلي: 

١-اقتراح‏ السياسات العامة لدوائرهم ٠‏ ٍ 
1-إعداد الطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات 

العائدة للدوائر ومتابعتها والإشراف على تنفيذها ٠‏ 

وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيساج اسان 
تخصصية في مجال العلوم التطبيقية والطبيعية والإنسبانية ؛ 
كالمهن الطبية والهندسية و الاقتصادية والزراعية والإدارية 
والقانونية والتربوية والمحا بية والمالية ؛ أو ما يمائل هذه 


الفئة الثانية : 


هذه الفئة إلا من كان عد . 

3 المتوسطة حدا أدنى ٠‏ 1 

الفلة الثالثة : 0 لواف التي يكزي مسؤولياتها القيام بأعمال أساسيم 
1 المجالات الإدار بة أو الكتابيية والمحاسبية والتدر ببية 

ش وشؤون المستودعات واللوازم والمكتبات والأعمال الفنيسة 

الحرفية والمهنية؛ أو ما يماثلهاء والإشفراف علي فده 

الأعمال: ولا يعين في هذه الفئة إلامن كان يحمسل شسهادة 

إلدر اسة الثانوية العامة أو ما يعادلها حدا ادلى. 0 


الفئة الرابعة : تشمل الوظائف التي مها م بأعمال حرفية وحدا. 
٠ 5‏ مساعدة؛ والإشراف على تنفيذها أو تادية خدمات معينة” ' 


إلتعيين في الوظائف : ١‏ ل : 
المادة (4) : لا يجوز التعيين إو فى وطليفة شاغرة في جسة كني كي يرول ربج 1 



















أشضة يت 


المادة (4) : يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة أن يكون : 
]|- أردنيا. 
ب - أكمل الثامنة عشرة من عمره بوثيقة رسمية. 
ع حائزا على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لأشغال الوظيفة. 
و - ١‏ خاليا من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية بموجب قرار مسن 
. المرجع الطبي؛ ويجوز للمرجع المختص ثعيين من لا تتوافر فيه 
اللياقة الصحية الكاملة» على ألا يحول ذلك دون قيامه بالأعمال التي 
ستوكل إليه؛ ولا تتعارض مع السلامة العامة. 
. هف + حسن السيرة والسلوك. 
و - .متمتعا بحقوقه المدئية وغير محكوم عليه بجناية (باستثناء الجرائم 
ذات الصفة السياسية) أو بجنحة مخلة بالشرف والأخلاق العامة. 


المادة ١ : )1١(‏ - تشكل لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة مدير الشؤون 
المالية والإدارية وعضوية كل من ثلاثة من العاملين في الجامعة 
يعينهم الرئيس وعميد الكلية أو مدير الوحدة او الدائرة المختصة عند 

بحث الحالات التي لها علاقة بها .“ 

ب- تختص اللجنة بالتنسيب إلى المرجع المختص بتعيين الموظفين وتثبيتهم 
و ترفيغهم وليفادهم وتعديل أوضاعهم والنظر في الأمور الأخرى 

المتعلقة بشؤونهم الوظيفية . 

ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيشها ؤيكون اجتماعها قانونيا بحعضور أغلبية 
.. الأعضاء على ان يكون الرئيس واحدا منسهم ؛ وتتخذ قراراتها 
ا بالأكثرية المطلقة» وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت 

1 وس ال ا ل 


الماذة ')1١(‏ : أ-:٠‏ يعين الموظف من الفئة الأولى بقرار من الرئيس بناء على تنسيب 

.00000 سا .يعي الموظف في الفئتين الثائية والثالثة فبي الكليات أو الؤحدات 

الإدارية بقرار من الرئيس بناء على تنسيب اللجئة المستند الى توصية 

52 يجين الموظطفٍ في ألفئة الرابعة والمستخدم أو العامل بقسرار مسن 

| الرئيس أو من:يفوضنه بناء علئ تنسيب اللجنة'. 
المادة (؟١)‏ : أ - يعين بقران من الزئين مدير لكل وحدة في الجامعة. 

3 دجن كانت مدير الوخنة ومنساعية ومدير الدائرة ومساعده في الجامعة 
3 إلذ كيده : فقا ا العا 0 
000 00 علئٍ تنسيب من العمند أو مدير الوحدة 
ج - يعين رئيس القسم أو رئيس الشعبة أو الفرع بقر ل 

رئيس | أو رئيس الشعبة أو الفرع بقرار من العميد أو مدير 
الوحدة المختص بناء على تنسيب من مدير الذائرة. 











: )١7( المادة‎ 


المادة )0 : ايجرل 


المادة (16) 1 


: )١5( المادةٌ‎ 


المادة 07 1 


ل ل م مد 
وف احتبر الموظف من مواليد اليوم الأول من شهد كان شاي ست 
سنة الولادة» وتعتبر الوثيقة الرسمية الخاصة بعمر الموظف والمقلما ,2 


التعيين غير قابلة التغيير أو التعديل مهما كانث الأسباب؛ وذلك لغايات 
الوظيفة. ش 
5 ي احتمساب عمر الموظف وسنوات خدمته وأي مدد أخرى مقصب دحل 
عليها في هذا النظام بالتقويم الشمسي: . 

١‏ الموظف المصنف 


| إعاة احكام الفقرة ب من هذه المادة يعين 
2 3 8 َِ ع 5 
لوي لج ستيه قابلة للتجديد لمدة معاثلة: ويتم تقييمه مرة كل 


35 : إزخاية» ويتم تثبيته في الخدمة أو الاستغناء 
سنة وفق النموذج المعد لهذه الغاية؛ ويم 4 د 0 


عنه بقرار من المرجع المختص.قبل شهرين من 
مده فانه بخضع للتجربة لمدة سئة وأحدة من تاريخ تصايخ ,. ,. : 
للتجديد سنة اخري على أن ينظر في أمر تثبيته قبل شهرين مر ,لون 
مدة التجربة أو إخطاره بإنهاء خدمته قبل شهرين من هاي , , السنة 
الثائية . 1 


للمرجع المختص أن ينهي خدمة الموظف في أي:وفت إذا لم يثبث 


خلال مدة التجرية ودون بيان الأسباب. 

بيس مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له في الجامعة. 
2 5 0 1 8 8 5 زالة 
وى- إذ! أعيد تعيين موظف في الجائعة كان ترك الخدمة فيها فأنه 


يخضع للتجربة من جديد.. ا 
اذا كان. طالب النعيين يستحق درجة. غير مدرجا .اي 
١‏ بوط الدرجة الأبنى مباشر 


0 


جدول التشكيلات 
قٌ .وتعدل درجته 


للدرجة المستحقة عند شغورها. 









































الا فاق الجريدة الرسمية 


3 أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الإدارة العلياء 
بموافقة مسبقة من الجامعة» أو كان محاضر! في برنامجين 
تدريبيين متخصصين على الأقل في مجال عمله؛ يعقدان بمعرفة 
الجامعة وموافقتها المسبقة سواء داخل الجامعة أو خارجها. 

- أن لا يقل تقديره في السنتين الأخيرتين في التقرير السنوي عن 
جيد جداأ. 

ب - يتشرءا فيمن يرفع من الفئة الثالثة الى الفئة الثانية ما يلي : 
١‏ - أن يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الأولى أو الشهادة 


الجامعية المتوسطة على الأقل. 
* - أن تكون لديه خبرة في مجال تخصصه لا تقل عن خمس 


سنوات للحاصل على الدرجة الجامعية الأولى وسبع سنوات 
للحاصل على الدرجة الجامعية المتوسطة منها ثلاث سنوات 
على الأقل في الجامعة. 


ا أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي تعتمده الجامعة. 
4 - أن لا يقل تقديره في السنتين الأخيرتين في التقرير السنوي 


الفؤدة (14) : يجري احتساب الخبرة السابقة للموظف عند تعيينه في الجامعة وفقا للامسس 


التالية :- . 
- 00000 عن و لح لاه 
١‏ يجوز ان تحتسب للموظف.سنوات الخبرة المتخصصة في مجال العمل 
. بعد المؤهل للعلمي الذي عين بموجبه على اساس زيادة سنوية واحسدة 
و د يو موي ا ع لو 
سنتي خبرة بعد ذلك على الا تزيد الخبرة المحتسبة ُ 
208 على الا تزيد الخبرة المحتسبة علسسى عقر 
٠-1‏ كما يجوز في حالات استثائية اعتماد الخبرة المتخصصة النادرة 
, 2 اسلتاائية اعتماد الخبرة النادرة وفي 
مثل هذه الحالة تحتسب سئوات الخبرة التي تزيد على عشر سنوات على 
.ان لا تتجاوز خمس عشرة سنه . 
| بيت تحتسب مدة الخبرة التي يزيد على تسعة أشهر سنة كاملة . ' 
ج- - لا تحت 0 آي 6 2 
إلا تحتسب الخبرات التي سبقت الحصول على المؤهل العلمي الأد 
3 230 المطلوب للوظيفية التي تم التعيين على أساسها. 5000 
اليد (١؟)‏ : يمكن الاستعاضة في الوظائف لفنية في حالات استتثتائية يقدرها رئيس 
ْ 00 العلمي بمؤهل فني او غيره وكفاءته في مجال 
1 0 اص يجري تقديرها وفقا لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس . 
ار -١‏ لايجوز ز تزفيع الموظف إلا الى وظيفة شاغرة في جدول التشكيلات. 
لا ام المادة )١١(‏ من هذا النظام على إجراءات ترفيع الموظشف 
ص > الى الفئة الأعلى: أو من درجته الى الدرجة الأعلى منهاء أو 
دناه من فئة الى فئة أعلى ضمن-الدرجة. الواحدة. 


أششة 


المادة (؟1؟) : يستحق الموظف الزيادة السنوية عند حلول موعدها ما لم يكن قد صدر قؤثر 
بحجبها عنه وفقا لأحكام هذا النظام. 
المادة (7؟) : يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة أعلى أو من فئة الى فئة أعجى ١‏ 
بدن لارجة نفسها حسب سل الرواتب: إذا توافرت فيه الشروط التالية ؛. 
| - توافر درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف. 
ب - أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين عن جب 
بج - أن لا تكون قد فرشت عليه أي عقوية من العقوبات المنسي و بز 
في هذا النظام خلال السنتين الأخير: تين السابقتين اتاريخ استحقاقه 
الترفيع باستثناء عقوبة التنبيه. 0 
المادة (4 ؟) ؛ يجوز للرئيس منح الموظف المتميز زيادة تشجيعية في اقرائب تساوي نع _بة 
ممنوية واحدة ؛ على ألا تؤدي هذه الزيادة عند منحها إلى ترايي. ولايعطى 
الموظف رمن زرادة تشجويية ولجدة في الدريجة + وشفح عاد إبتكة 
للزيادة السنوية وفق لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس ٠‏ 


النقل والانتداب والوكالة والإعارة. . 
النقل 


المادة (؟) : [1- ينقل مديرو الوحدات من وظيفة الى أخرى بقدال “2 لل ركرفة الى 0 
- ينقل نواب ومساعدو مديري الوحدات ومديرو الدوائر من وذاي ٍ 
3 بد الوحدة بتنسيب من الرئيس المباشر وقراز من اناه .نا 0 
خست بدي رمدي , لما إذا كان النقل خارج الوحدة فيثم النقل بأسين 5 
أو من يفوضه بذلك ؛ أما إذا كان الذقل خارج اوعمة لثم بقن | 
من الرئيس بعد الاستثئاس برأي الرئيسين المباشرين للموظكت 0 
وبتنسيب من مدير الشؤون المالية والإدارية: 1 1 
ل يي ال لفراطر سس شيل 00 را 
لمالية والإدارية بناء على تنسيب مشترك من عم لم و مدير ١‏ ا 03 
الوحدة المنقول منها. وعميد الكلية أو مدير 


تب 























ف حمسم الحالات المنصوص عليها في هذه 
د جميع 1 ا 

5 انيف الى وظيفة تقل في فلتها ودرجتها ور 

وراتب وطيفته الاصلية التي كان يشكلهاء , . . - 0, 








1 الفتذاب 302012 ا 

0 ا 

المادة (11) : | - للرئيس - بعد أخذ رأي العميد أو مدد 2 ده لا تتجاوز ا 
: 1 0 نإافة أة دنخل الجائعة لدة ٍ اول ذا 


* 5 ثلاث مننوات تُجدد سئة فسنة؛ 3 - 9 خ : 8 
0 وظيفة إلا بعد مرور ثلاث سنوات على انتسهاء إنثدابه في لمرة 0 : ّ 
العبايقة. ع 0 : مر 


































اذاف الجريدة الرسمية 


ب. - للرئيس - بعد أخذ راي العميد أو مدير الوحدة المختصس - أن ينتدب 
الموظظف للقيام بأعمال وظيفة أخرى .حرج الجامعة لمدة لا تتجاوز 
ثلاث سنوات» شريطة أن يكون قد مضى على خدمته الفعلية فسي 

الجامعة خمس سئوات متواصلة على الأقلء وأن يكون مثبكا في 

الخدمة. ' 
المادة (1؟) ؛. يتقاضى الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من 
00 مخصصات الوظيفة التي انتدب منهاء وإذا كان الانتداب خارج الجامعة 
فتتحمل الجهة المنتدب إليها راتبه وعلاواته كافة وتعتبر مدة انتدابه جزءا 
من خدمته الفعلية في الجامعة لاأغراضر., '.سترفيع والأقدمية والمكافاأة 

والادخار» على أن يستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار. 


الوكالة 


المادة (4؟) : إذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها لأي سبب مشروع فيجوز تكليف 
موظف آخر بقرار من المرجع المختص بالتعيين للقيام بمهام وأعمال تلك 
الوظيفة بالوكالة. 1 


: 5 .الإعسسارة 
الادة (9؟) : |- الرئيس - بعد أخذ رأي العميد او مدير الوحدة المختص .. إعارة أي 
235٠6 ٠‏ موظف من الفئتين الأولى والثائية للعمل خارج الجامعة » شريطة ان 
يكؤن مثبتا في الخدمة الدائمة ؛ وأمضى خمس سنوات فعلية متواصلة 
في الخذمة » على ألا تتجاوز مدة الإعارة ثلاث سنوات ٠‏ 
ب تعتبر مدة إعارة الموظف جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض 
ا الترفيع والأقدمية والمكافأة والادخاز على ان يستمر الموظف في دفع 
١ ١‏ مساهمته في صندوق الادخار خلال مدة إعارته, 
٠‏ حوفي جميع الحالات المنصوض عليها في هذه المادة لا يعار الموظل ف 
0 مرة أخرى إلا بعد انقضناء خمس سنوات على الأقل على أنتهاء إعارته 
ألسابقة وغودته الى العمل . ٠‏ 
٠‏ 0< د" الا تتحمل الجامعة اي رواتب أو علاوات خلال إعارة الموظف. 
المادة )”٠(‏ : لجامعة أن تستعير موظفين للعمل فيها من الوزارات والدوائر والمؤسسات 
: الحكومية؛ وتطبق عليهم الإجراءات المنصوص عليها في المادة )١١(‏ مان 
. هذا النظام وللرئيس بئاء على . تننيب اللجئة ان يحتسب ما يراه مناسيا في 
سنوات الخبرة لكل منهم , ١ .٠‏ 


المدة ( ١؟)‏ : تراعى مصلحة الجامعة وحسن الاستفادة مسن نات فم 0 
000007 كة عند اتخاذ القرازات بالئقل أو الوكالة أو الانتداب أو 
0 الإعارة.. ل 
يسح ربيسة جسرامد 5..ث 2 5 
0000# 


ْ 
! 
| 
ا 
إٍ 


١ 


المادة )م :أ 


الإجازات .السنوية والعرضية والإجازات دون رائب 
2 يستحق الموظف الإجازة اك خوية التالية : 1 
60-١‏ ثلاثون يوما له:. هم في الدرجئين الأولي والثانية . 
)١١( -١‏ واحدا وعشرور, يوما لمن هم في الدرجات الأخرى ٠‏ 


ب - تحسب الإجازة السنوية 1دداء من اليوم الأول من شهر كانون الثاني 


من كل سنة تلي تاريخ التعبين » على أن تجة تجتسب للموظف إجازة نسبية 
عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء التسئنة 
التالية. وفي جميع الأحوال لا يجوز جمع الإجازات لأكثر من سنثين 


عاليتين” 3 3 1 ز منحها له مجزاأة 
ب اير 0 ' نه السنو بة دفعة واحدة» ويجور د 
ج يمنح الموظف إجازته السنوية دفعة و و 5 / دوا 


المادة [فيقية : 


المادة (4”) : 


المادة (ه") : 


ذلك: وت :أيا 

إذا سمحث ظروف العمل بذلك؛ وتحساب د مم 00 

الرسمية من الإجازة إذا وقعت في لثناءهاء ويستحق الموطف رلته 
وعلاواته كاملة عن مدة الإجازة السنوية. 

ست الرئيس - إذا اقنضت مصاحة الجامعة ليت فى تمنيفة ألا تتجاول 

بالسمل خلال إجازته السنوية مقابل مكافأة يقررها سرس بون .وود 

ف مدة الأجازة السنوية بتنسيب من مديبر الشسؤدك 


المالية والإدارية. ١‏ الوظيفة ة ف له 
. 0000 الجامعة بغير العزل أو فقد طييه تيع 
إذا انتهت خدمة الموظف فيا 01 1 ١‏ ميتي عند انتهاء خدمته؛ 

راتبه والعلاوات عن مدة الإجازة التي كان يستحقها عند انتهاء له على 
أنه إذا إعيد الى العمل في الجامعة قبل المدة ' فى المدة: ويصبمح 

فيقة من رائبه مبلغ يتناسب مع ما تبقى من تلك 641 د : : 
تمنح الإجازة على الوجه التالي 8 | , , 
أ - لموؤلفي الفئة الأولى بقرار من 3 
ي - لموظفي الفئات الأخرى والعستدي 


المو ظف المثبت ة في الخد مة الفعلية إجازة دون راتب لمدة 


مودته للعمل في الجامعة؛ بعد انقضاء 


ب - الا تعفير الإجازة دون راتب لنت تسج وميم ولترقية والأقدميسة 


يأى غرض من الأغراض بما ! 
والمكافاة والادخان والزيادة البنوية. ٠ ٠.‏ 




































د و ميض 


: لا يجوز أن تتبع مدة الإعارة أو الانتداب الخارجي بإجازة دون راتب أو 
العكس إلا بعد مضي مده لا تقل عن خمس سنوات بينهما. 
: | - للرئيس أو من يفوضه منح الموظف الذي استنفد إجازته السنوية 
إجازة عرضية طارئة متصلة أو مجزأة براتب كامل لا تزيد في 
مدتها على عشرة أيام في السئة الواحدة ٠‏ 
ب - لمدير الشؤون المالية والإدارية منح الموظف الذي استنفد إجازتئه 
السنوية إجازة عرضية طارئة متصلة أو مجزأة دون راتب لا تزيد 
في مجموعها على عشرين يوما في السنة. 
جم - تعتبر الإجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذد 
الماذة خدمة مقبولة لأغراض المكافأة والادخار والترفيع والزيادة 
السنوية. 1 


- للرئيس أو من يفوضه في حالات يقدرها منح الموظف إجازة دون 
راتب لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهرء ولا ت تحسب هذه الإجازة خدمة 
مقبولة لأغراض المكافاة والادخار والترفيع والزيادة السنوية. 

للرئيس أو من يفوضه - بتنسيب من العميد أو المدير المختص © مت 

الموظف إجازة لأداء فريضة الحج لمدة لا تزيد على واحد وعشرين يوما؛ 

على آلا تمنح هذه الإجازة إلا مرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة. 

تراعى عند منح الإجازة السنوية العادية والإجازة دون راتب مصلحة العمل؛ 

وعلى الموظف ألا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على إجازته. 

لا يستحق الموظف الموفد في بعثة علمية أو المجاز إجازة مرضية طويلة أو 

الموظف المعار أو المنتدب خارج الجامعة إجازة سنوية عن مدة + بعثته أو 

إجازاته المرضية أو إعارته أو انتدابه. ١‏ 


الإجازات المرضية 


|: - يجوز أن يمنح الموظف إجازات مرضية متفرقة لا تزيد في مجموعها 

على عشرة أيام في السنة بتوصية من طبيب ومواققة العميد أو مدير 

' ' الوحدة المختص» وإذا زادت مدة الإجازات المرضية المتفرقة على 

عشرة أيام في السنة فتخصم المدة الزائدة من الإجازة السنوية المستحقة 

. للموظف”عن تلك السنة ..أما إذا استتفذ إجازته السنوية فتحسسم من 
راتبه. 7 1 

ب + تمنح الإجازة المرضية المتصلة إذا زادت مدتها على سيعة ايسام 


'٠٠...0 .- ٠ <0---‏ ولكنها لم تتجاوز ثلاثين يوما بناء على تقرير من المرجع الطبي؛ ولا 


: تنزل الإجازة المرضنية في هذه الحالة من الإجازة السنوية للموظف. 


ج - إذا لم ب 


المادة (؟ 4) : يتقاضى الموظف المريض عن إجازته المرضية ما يلي : 
50 1 ”و انيه كاملا مع العلاوات التي يستحقها عن الأشهر الأربعة الأباى: 


ب - ف رائبه مع نصف العلأوات التي يستحقها عن الأشهر الأري-ة 


ب - إذا زادت مدة مرض 





1ه 


يشف الموظف من المرض خلال ثلاثين يوم من تاريخ مرضة 
فتمدد إجازته المزضية للمدة التي يراها و 

المرجع الطب أن يحدد تقاريره المدة التي يرى اذ افية 
5 5 قرر 0 الموظف بعد انقضاء تلك 
المدة فلا يسمح له بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا قرر المرجع اللي 
مقدرته على ذلك بعد إعادة الفحص.٠‏ 


التي تليها. 


إذا لم يشف الموظف المريض خلال أثني عشر شهر 
وذقا لأحكام الفقرات (ا) و (ب) و (ج- 
خدماته بقرار من المختص بالتعيين. 
يت نان نتويض نيية الجدحة والانقان وال يوي وي 
بر الإجازة المرضية المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية 
5 ع الذي يحدده المرجع الطبي ٠‏ 
قيامه بوظيفته 


تَعتب 


ة أي بناء على تقرير من طبيب وا 
الحالة ل ا 


ممكن وأن يرسل إليها لتقرير الطبي الذي خ وو سو _بءة أيام 
الموظف وهو خارج 000 0 
فعليه أن يحصل على تقدايل ”.بثو بلوو إن وجددث؛ وان يعلم كليتسه أب 




















0 1" 


المادة (4) : 1 - مع مراعاة أخكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق ى الموظفين 
بعقود أحكام الإجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة 
الموظفين المساوين لهم في الراتب ما لم ينص على غير ذلك في عقود 
إستخدامهم . 
ب - يمنح الموظف بعقد إجازة مرضية كما يلي : 
١‏ - راتبه كاملا مع العلاوات عن الشهرين الأوليين. 
؟ - نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الشهرين اللذين يليان 
الشهرين الأوليين من المرض . 
الإادات إذا لم يشف الموظف المريض من مرضه خلال مدة أربعة 
أشهر من تاريخ مرضه: فيحال الى اللجنة الطبية وللمرج.: 
المختص الحق في إعطائه إجازة مرضية لا تتجاوز شيريد. 
دون راتب وعلاوات؛ وإذا لم يشف بعد ذلك فينهى عقده حكماء 
المادة (45) : ١‏ - تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة إجازة أمومة قبل الولادة 
. وبعدها لمدة عشرة أسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات القي 
تستحقهاء وذلك بناء على تقرير طبي مصدق من المرجع المختص 
عن از يليت ات اع عبن لجارة الأفوجة بو ارا طن ب 
اسابيع. 


ب - لا تؤثر إجازة الأمومة في استحقاق الموظفة لإجازتها السنوية. 

ج - للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء إجازة الأمومة الحق في 
الحصول خلال سئة على مدة أو مدد بقصد إرضاع وليدها الجديد لآ 
' يزيد مجموعها على ساعة في اليوم الواحد وفق ترتيبات يقررها 

الرئيس بموجب تعليمئات يصدرها لهذه الغاية: وفي جميع الأحوال لها 

أن تاأخذ لهذا الغرض إجازة دون راتب لمدة أو لمدد لا يزيد مجموعيا 

على سئة من تاريخ انتهاء إجازة الأمومة » ولا تحسب هذه الإجازة 
٠‏ . خدمة مقبولة لاغراض المكافأة والادخار والترفيع والزيادة السنوية. 


واجبات الموظف.وسلوكه وأخلاقيات الوظيفة 


0 النوظلك للتيام ابالميام والواجبات المنوطة بهء والتقيد بأحكام القواتين 


0 لتاب واتارمات والقرارات المعمول بها في الجامعة: بما في ذلك : 
...02 2-1 القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع أوقات الدوام الرسمي 
. 032 - الهاء ويجوز تكليفه بالعمل أكثر من الساعات المقررة لذلك الدوام 
٠.22.٠‏ بما في ذلك أيام العطل الرسمية إذا اقتضت: المصلحة ذلك. 








سم مالكلاه 


المادة (8 ( 


المادة 1 ( : 


و - القيام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون 


؛ 


00 10 200 
ب ميري ا لي ري 
وفي تعامله مع أعضاء الهيئة التدريسية و بهو : ' 

3 -_تادية ولجباته بدقة ونشاط وسرعة وأمانة؛ وتنفيذ اوامر وتوجيهات 

رؤسائه؛ ومراعاة التسلسل الإداري في اتصالاته الوظيفية, 

التفريط بأي من حقوقهاء وأن يبلغ رئيسه المباشر عن أي تجاوز 

عليها أو إهمال أو أي إجراء أو تصرف أخر يضر > 

الجامغة. ع : م 

ه - تقديم الاقتراحاث التي يراها 0 ا طرق العمل في الجامعة 
ف معت م الأداء فيها ما أمكن ذلك. / 

اجملم على تنمية قدراته وكفاءاته | لعلمية والعملية والمسلكية؛ 

والاطلاع على القوانين والأنظمة والد لتعليمات المتعلقة بعمله؛ 

والإحاطة بها. 


: يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديبية الإقدام على أي ب 


الأعمال التالية : 200-002 
1 - ترك العمل أو التوقف عنه دون إذن من ارال . 


معلومات عن المسائل التي يجب أن تل 
كتوم بأبيعتهاء كما يحظر عليه الاحتفاظ لنفسه بسأي وثيق. و 


عام اللى ف " لاهن ه أو اضراب أو اعتصام. 
الجامعي أو الاشتداك يي “ورامعة موافقة خطية من:الرئيس. 


إقليمي داخل الحرم ٠‏ 
































اشرق 


المادة (١ه)‏ 


المادة (81) : 


المادة (؟8) : 


المادة (7ه) 





ج - يضع الرئيس المباشر التقرير السنوي عن الموظف ويرسله إليه؛ 
ويحق للموظف الاعتراض على تقديره خلال خمسة عشر يوما من 
اليوم التالي لتسلمه إياه؛ ويتولى رئيسه المباشر بدوره رفع هذا 
الاعتراض الى رئيسه الأعلى ليتخذ القرار المناسب بشأئد. 

: تعد التقارير السنوية عن الموظفين هي شهر تشرين الثاني من كل سنة؛ 

وترسل نسخ منها الى دائرة شؤون العاملين في الجامعة. 

أ - يوجه تنبيه للموظف الذي يرد بحقه تقدير متوسط. 

ب - يوجه إنذار اولي للموظف الذي يرد بحقه تقدير ضعيف. 

ج - يوجه إنذار نهائي للموظف الذي يرد بحقه تقريران متتاليان بتقدير 

د - تنهى خدمات الموظف الذي ترد. عنه ثلاثة تفارير متتالية بتقدير 
ضعيف حتى ولو كان مثبئا في الخدمة وذلك بقرار من المرجع 
المختص. 

لا يجوز سحب التقرير السنوي للمرظف أو تعديله بعد إرساله إلى دائرة 

شؤون العاملين. : 


الإجراءات والعقوبات التاديبية 
: أ - إذا أرتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات 
: المعمول بها في الجامعة؛ أو أقدم على عمل أو تصرف من شاأنه 
الإخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به أو عرقلتها أو الإساءة 
9 أخلاقيات الوظيفة؛ أو آخل بواجباته الوظيفية؛ أو قام باتي من 
. الأعمال الواردة في المادة (54) من هذا النظام فتفرض عليه إحدءم 
العقوبات التأديبية التالية .: ( 5-5-6 0 
> التنبيه. , 
؟ - الإنذار. * 
- الحسم بما لا يتجاوز نصف الراتب الشهري الأساسي و لشهر 
45 - الحرمان من الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على, سئة واحدة. 
تخفيض العلاوات كليا أو جزئيا لمدة لا تزيد على سنة واحدة؛ 
وتستثنى من ذلك علاوتي. الجامعة والعائلة من هذه العقوبة. 
0 ا ري 
' < تنزيل الدرجة الى الدرجة الأدنى منها مباشرة وبراتب السنة 
0 دنى منها مباشرة وبراتب 
4 - الاستغباء عن الخدمة مع صرف استحقاقاته المالية. 
3- العزل (مع حرمانه من المكافأة أو التعويض أو من مساهمة 
الجامعة المالية في الادخار أو من كلبهما). 


8 


١‏ ع 


أشقة 


المادة (4؛ه) : 


المادة زهه) , [ - يؤلف في الجامعة, 


استئنافي؛ ويتكون كل منهما من ا جلساته بدعوة من رئيسه. 


المادة (1ه) : 


المادة (69): 


النادة (مهة) 6 


اكثر من عقوبة واحدة من 


العقوبات المنصوص عليها 


ف الفقرة (1) من هذه لمادة على كل مخالفة مسلكية ولحدة يرتكي» 
ب تر على الموظف العقوبة الأثشد في حال تكرار المخافة. 
: رك التاديبية المنصوص عليها في المادة (8ه) من هذا النظسام 
بعس كه 0 لعن 
على المخالفة (مسلكية التي يرتكبها الموظف وفقا الصلاحيات 


- لمدير الدائرة إيقا ل 

ب ب الفكرة () منها على الموظفين في دلأنة.. .و يه 
لسسع اكد يقح لعتويت المنصوص عن في يبر 
7 وو( من قفظرة () منها على لموظايدت © ١ ١‏ . 

وحدته. 5 5 إبقاء العقوبات المنصوص عليها في 
5 إزعوون المائية والإدارية إيقاح لخ 0 لإسمرد أو.ه 
ل دن 


الوحدة 


د - للرئيس - بناء 


أو مدير الدائرة المختص٠‏ 


المختص - ايقاع 


علي تنسيب العميد 


لمدة سمئة قابلة للتجديد؛ ويعقد كل 


اط ). أكشر. 
تعيين عضو احتياط أو وي ع تهما. 


مكان !3 


سيارعلل 
٠‏ المحددة النظر في المخالفة بسبعة *6. 
ما هو منسوب إليه 


الوحدة أو مدير الداثرة 


ص عليها في الينود ركيت 
ميغ الموظفين في الجامعة» ويجوز للرئيس 
9 الابتدائي إذا رأى أن 


المخالقفة 
حخلدمته 


أ من المجاسين الابتدائي 
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2 لدة (01) 


المادة لل / : 


المادة 0 ): 


المادة (11) : لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال الى المجلس الت أديبيء أو قبول 


المادة [ليلةا : 


ب - للموظف المحال إلى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع أوراق ملف 
يوكل عنه محام لهذه الغاية. 

ج- ينعقد المجلس التاديبي للنظر في المخالفة التأديبية خلال اربعة عثسر 
يوما من تاريخ إحالة المخالفة إليه. ا 


: للمجلس التأديبي دعوة الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد القسم انقانوني: 


وله التحقيق في أي من النواحي المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فيها المجلس بما 

في ذلك إجراء | الكشف الحسي بمعرفة الخبيراء. وذلك لتمكينه من إصدار 

القرار المناسب في المخالفة. 

إذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التأديبي دون عذر يقبله هذا للمجلس 

التأديبيء فتجري محاكمته غيابيا ويصدر المجلس القرار المناسب بحقه. 

أ - للموظف الذي صدر قرار بالاستغناء عنه أو بعزله من المحلس التاديبي 
الابتدائي أن يستائف ذلك القرار إلى المجلس التأديبي الاسذث::في خلال 
طن عشر يوما من تاريخ صدوره إذا كان وجاهيا ومن نا:.يخ تبليغه 
إذا كان غيابيا » ويقدم الاستئناف بلائحة خطية تسلم إلى مكدب الرئيس 
مقابل إيصال رسمي بذلك. 


ب - ينظر المجلس التأديبي الاستثنافي في الاستئناف المقدم إليه وينعقد 
. ذلك الغرض خلال مدة لا تزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم 
الاستئناف» ويصدر قراره فيه على أن يتيح للموظف الفرصة للدفاع 
عن نفسه وتقديم بياناته إما بنفسه أو بواسطة من يوكله عنه؛ وللجامعة 
أن تنيب عنها من يمثلها أمام المجلس. 


ا إلى حين صدور القرار النهائي القطعي في الدعوى التأديبية المقامة 


أ - إذا راى الرئيس أو المجلس التأديبي أو أي لجنة تقوم بالتحقيق.فيي أم 

0 مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر ل 
على جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختص 
لاتخاذ الإجراءات. القانونية بشأنهاء وتوقف الإجراءات التأديبيسة إلى 3 
حين صدور قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية. 


ب - إن صدور الحكم في القضية الجزائية بغصدم منبؤولية الموظف أو 


اك ليم الوزحية لزي شرن ار فلا يمزع تلق من اتخاد 
الإجراءات التاديبية بحقه بمقتضى هذا النظام.. 
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لمادة (54) :5 21-1 


1 


إذا صدر القرار النهائي للمجاس التاديبي أو الحكم القضاني 
القطعي بتبرئة الموظف المحال إلى أي من هاتين الجهتين مت 
المخالدة المسلكية أو للجريمة التي أسئنت اليه حسب مقتضىي 
[لحال؛ فيستحق راتبه كاملا مع العالوات عن المدة التي أوقف 
: ع الع 8 . 
0 ت محاكمة 0 0 اي 

الرتد )١(‏ من هذه الفقرة عن إدانته وا بة 
0 الاستغناء عن خدمته أو عزله من الوظيفة 
فيستحق راتبه كاملا مع العلاو ات عن المدة الى أرقف خلالها 
ص الممل إذا كانت لا تزيد على ستّة أشهر وإدء دالت وكا ,م 
0 0 لدف وائبه يمع تايف علاواته سر المدم زااحدة 
على الأشهر الستة. 


3-3 72-00 و اه / 
* - الا يستحق الموظف الذي صدر قرار بالاستغناء عن خدمته أو 


ب 


جزنيا إلى أن يصدر القرار النهائي بحقي .. بردو 


:له من الوظيفة أي جزء من رواتِبه 
رك سن الت أو المدعي العا 
8 > احالته 1 المجلس التأديبي أو عي 5 
سي عن اخائفة المسلكية التي ارتكبها أو جرس لني 

ند الحال؛ على ألا يطنت مه رك : 
ات ل راتبه وعلاواته خلال مده وقة-ة عن العمل 
بمقتضى أحكام هذه الفقرة. 


إذا أحيل الموظف إلى التحقيق أو إلى المجلس ال -ادييي أو إلسى أي 
جر ولت التحقيق والمحاكمة وأن يوقف رام 


الموظف في هذه أن يصد 
7 ى 3 أو القضائية المقامة عليه, 
. : 0 التبليغات المتعلقة بالدعاوى 


المادة (15؟) : 0 و 0 0 في هذا النظام؛ وتبليغ الأحكام القطعية الصادر 
في المخالفات التأديبية الى المعنيين 


المادة الله 0 تنتهي 


-1 


لغرا - : العجز عن مواصلة العمل في 


؟ - إكمال الخامسة والستين فن: لمن .. 


انتهاء خدمة الموظف.. ١‏ 


عد لولف في اومن الجالات التالية.؛ : 
قبول الاستقالة.. ٍ 


0 لأسباب صحية بناء 'على تقريو 


















بك سإ ويريووسة_ ]سس 
- فقد الجنسية الأردنية. 
ه - فقد الوظيفة. 
- الاستغناء عن الخدمة. 
1 - العزل من الوظيفة. 
: 8 - الوفاة . 
6 5 فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام. 
ا ب - في حالة انتهاء خسة الموظف بالوفاة تدفع الجامعة راتبه وعلاواته عن 
ل الشهر الذي توفي فيه بالإضافة الى راتبه وعلاواته عن الشهر الذي يليه. 
ا المادة (19) : | - تقدم استقالة المرئاف خطيا وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع المختص 
الم بالتعيين خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها وفي حالة عدم الإجابة 
ال تعتبر الاستقالة مخبولة حكمآ. 


ب - على الموظف أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم إشسعاراً خطيا 
بقبول الاستقالة٠‏ رإذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو انقتضاء 
المدة المشار الدبءا في الفقرة (أ) من هذه المادة فيعتبر فاندا لوظيفته 
حكما. 


المادة (14) : ١‏ - يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته إذا تغيب عن عمله لمدة عشرة أيام 
متتالية او اكثر دون إجازة قانونية أو عذر مشروع؛ ولم يقه بتبلبغ 
رئيسه المباشر خلال مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له. 
ب - يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته من المرجع المختص 
بالتعيين ويعتبر القرار نافذ المفعول اعتبارا من اليوم الأول الذي تغيب 
ج:- للموظف الذي أعتبز فاقدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال 
خمسة عشر يوما من تاريخ صدوره ويقدم الاعتراض الى المرجع 
الذي أصدر هذا القرار متضمنا الأس باب التي اسكند إليها في 
اعتراضه؛ فإذا اقتنع المرجع المختص بالأسباب الواردة فيه ألغي 
!: : قراره وعاد الموظف ألى وظيفته. ‏ . : 
ْ ه: : د لا يجوز إعادة تعبين الموظف الذي اعتبر.فاقدا لوظيفته إلا بعد انقضاء 
ثلاث سنوات على الأقل على قرار فقده للوظيفة وحصوله على قراد 
من المرجع المختص بالتعيين بالموافقة على إعادة تعيينه. 
يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين إذا فرضات 













ا ٍ ٠‏ الملدة(59): 






المنتصوص ف البتود 0 2 : 
ارا رسام 






| المادة (0) :1 يعزل الموظف في أي من الحالأت التالية : 
مسق ريد ولد نبى_. _ار- “بقرار من المجلسٍ التأديبي, "- 










عليه عقوبة تنزيل الدرجة مرة أخرى. 2 ' 






. عليه خلال خمس سنوات متتالية ثلث عقوبات مختلفة من العقوبات ٠‏ 


؟ - بقرار من المرجع المخبّص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب إذا .. 


ا 


3 ذا حكم عليه من محكمة منفتضة يجللية أو يجنحة مم ,وي ١‏ . 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الآمانة 
الشهادة الكاذبة وأي جر يمة اخر ى مخلة بالأخلاق العامة, أو 
يكم حليه بالحس من محكمة مختصة لمدة لا تقل عن 5 كر 
2 تكابه إي جريمة من الجرائم؛ ويعتبر الموظف في أي خالا من 
رو تومن عليها في هذا لنند هيز لااحكما عن تاريخ 
اكتساب الحكم عليه الدر. جة القطعية. 
'يجول إعادة تعيين الموظف الذي عزل | 
المادة (9/1) : على امراف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لأ مني من راو ول كه 
جمن لد اماته المالية تجاهها؛ وان يرد جميع ما بعهدته من أوارم ‏ شر 
العمل. 


من الوظيفة في الجامعة. 


إحكسام عايسة 


ونع تين ف الزئيض + 
المادة!- يحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من ١‏ لمحلس بناء على تنسيب هن الرئيس 


المادة/!- يحدد الرئيس ساعات العمل المقررة لعاملين في الجامعة ا 


المادة4/- يصدر الرئيس أو من يفوضه خطيا براءة التشكيلات 
تشكيلات الوظائلف ١ ٠‏ 


5 برعلاوات المعمول به في الجامعة + 
2770 الموظفين وعاذواتهم وفقاًلنظام الرواتب والعلدو 000 































الم اهلف 
20 [ تمش قتف 


















: 5 ناد جلالة الملك المعظم 
المادة؟!- يصدر الرئيس بناء على تنسيب من مدير الشؤون المالية والادارية التعليمات اللازمة لتنفيل حن فيصل بن الحسين 5 
11م سن الست سور 
احكام هذا النظام ٠‏ بمقتضى المسادة (1) ا 
١‏ 5 الوزراء بتاريبخ ف 
ْ بناء على ما قرره مجلس الوزرا* 4اره 
4 فيصل بن الحسين و 
نأمر بوضع النخام ' م 0-١‏ زهرام رقم (1/8) لسنة ١199‏ 
نائب رئيس ال وزراء نائب رئيس رئيس الل و زراء م رقم 
ووزير التخطي ط ال سوزراء ووزيير الافاع 7 
الدكتوره ريما خلف مروان الحمسود عبدالرؤوف الروابده نظاه لدخول الى المتاحف والمواقع الاثرية لسنة 
المادة! -يسمى هذا النظام ( نخدام معدل لنظام رو) ٠.١‏ ل نظام الاصلي وماطرأ عليه َ! 
و نانب رئيس ١‏ زرام ١‏ 8 ا 6 1) لسئة 1118 المشار اليه فيما يلي با 6 1 6 
البريد والاتصط ‏ سالات ووزير الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة ‏ ) 4 ويقرأ مع النخلام رقم ( يه 1 
جمال الصرابره أيمن المجالعسي من تعديل ناما واحد! ويعمل به من تاريخ نشره الجبوه 5 
. وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الأوقاف والشؤون . | : 
ووزير دولة للشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكالة والمقدسات الاسلامية 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير وزيمر وزبير وزير النقل ووزير الطاقة : ش ْ ا 1" 
ع المطلبة السياحة والأآثار والثروة المعدنية بالوكالة | | 
١‏ ِ : 0 
وزير وزيبر تبكر وزيبر | 0 | 
العدل المياه والري و التربية والتعليم . | ع !0 
الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادك , 5 : : 
وزيمار : وزير الأشغال ش وزير وزي-سر: 1 3 : : 3 3 
الصناعة والتجارة العامة والاسكان الصحة اللثقافلة: 1 ١‏ : لات 
محف د تصفور المهندس حسني أبوغيدا ١‏ الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوغ . 0 01 
لشب سه لح مر 0 0١‏ 5 
الدكتور محمد جمعه الوحش : . : : 90 اا 








اشحييي حم لسعم 








ا 
المادة!-يلغى نص البند (1) من الفقرة (أ) من المادة (؟) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص 
ألتالي - 

ا 0-1 المواقع الاثرية والساحية في مدينة مادبا 

: المتحف الاثري . المتنزه الاثري 

المتحف الشعبي » كنيسة الرسل 

1 الرسم للزائر الاردني الرسم للزائر الاجنبي 
0 7 : يوم واحد ليوم واحد 
ا عر فقا نش .دقار ش 
ئ سه السو ا 
ا 
١‏ 10 فيصل بن الحسين | 
5 إ 
1 نائب رئيس ال وزراء نائب رئيس رئيس ال وزرامءم ا 
ووزير التة ال ب وزراء ووزيرالدفاع 
الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده | 
وذ نالب رفس ال تج مس وؤرَاف ” ! 
البريسد والاتصد بطالات ووزير الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة : 
جمال الصرايره أيسن ١‏ 


وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 


ووزير دولة للشؤون البرلمائية ووزير الداخلية بالوكالة وزير الأوقاف والشؤون 
توفيسق كريشسان 


والمقدسات الاسلامية | | 
الدكتور عبدالسلام العبادي ‏ ' 
وزير 







ش ١‏ َ وزبر النقل ووزير الطاقة ١‏ 
ا ار والثروة المعدنية بالوكلة | 
2-00 عل بلثاجي ندس ناصر اللوزي ١‏ | 
وزير الثقافة 1 المهئدس ظ ؤ 
- وزير الزراعة ووزير وزهير  ١:‏ 
الكو فيصل راوع المياه والري بالوكالة التربية والتعليم .أ 
الرفوع 2 الاكثورحمزةحدله المهلدس هاشم الشبول الدكتور عزت جراداك | 
ورو سح سن ٌ, 0 إ! 

ا والتهمسارة 1 0 0 الأغال 

محمد عصفور 













؟ 


نمن فيصل بن الحسين نائب جلالة املك العظم 
بمقتضى المادة ( 11١‏ ) ينس الد لاا ور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتاريسيخ هلا/1141/5 
نأمر بوضح النظام الآني - 


نظام رقم (1/1) لسنة 1155 


0 


نظام معدل لنظام (لخدمة المدنية 


: تأي الئة 
المادة! هذا النشام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدنية لسئة 4)) ويقرأ مع النظام 
ذة! - يسدى. . 


6 أ تعديل 
رقم )١(‏ لسنة | المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما عار عليه من 
ناا وأحدا , ويعمل به من تاريخ نشره في الجربدة الرسع 
5 النيحو التالي :- 
المادة؟- تحدل المادة () من النظام الاصلي على النحو ني رن في الفقرة (أ) منها 


ا الوا 
اولا : ام درون عزارة مجلس النعية الإداردة! لوا 
نر عنه بالتعريف التالبي :-. 
]لاستعاضة عنه بالتحريف الي 0 1 

1 : محلس الخدمة المدنية) لمشكل : 
المجل سس سض” 7 ١‏ بمقتضى هنذا 


النظام * 
0 وف الفقدة (ب) منها والاستعاضة عنها 
ثانيا: بالغاء عبارة ( وزارة إرتعليم العالي ) الواردة في الففر؟ (ب) منها و 
عبارة ( ابجهة المختصة في مجلس التعليم التلي)؟ . 


المادة!- يلغى نص الفقرة (ج) من المسادة (م) من النظام الاصلي و ١‏ ْ 
0 تحن فيه إهدافها والمهام 
١‏ : بتنظيمها الاداري قت 
ان تيد مشروع نظام خاص ! 
١ 1‏ 
الموكولة البها * 


ا 











المادق"- يلغى نص المادة (4) من النظام الاصلبي ويستعاض عنه بالنص التالي :.- 


المادة4- تعدل المادة (1) من النظام الا النحو التالى :- 
صلي على النحو التالي المادة4- 


اولا: باعتبار ماورد فيهسا فقرة (أ) واعادة ترقيسم الفقرات (1؛ بء ج. د) 
' الواردة فيها لتصبح البنود ١(‏ ؛ ؟. ,> ) في تلك الفقرة على التوالي ٠‏ 

ا 

ز! 

ا 

أ 


ش - شاد 
أطارة ]ياست[ 0 


يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية :- 

1- الاشراف على تطبيق احكام هذا النظام والتحقق من تطبيق الدوائر لاحكام 
التشريعات المتعلقة بالخدمة المدنية بصورة سليمة ' 

ب- المشاركة في إعدان الخطط المتعلقة بالقوى البشرية ومتابعة تنفيذها ء 
والعمل على تنمية تلك القوى عن طريق التدريب والبيشات داخل المملكة 


ثانيا باضافة الفقرة (ب) بالنص التالبي اليها :- 
0 ٌ ْ ب- كما تنشأ فيها وحدة للتطوير الاداري والتدريب تتولى المهام التالية :- 
-١ :‏ تقديم الاقتراحات اللازمة لتطوير اعمال الدائرة وتحديثها بمافي 
ذلك دراسة الهيساكل التنظيميسة للوحدات الاداريسة المختلفة 












خارجها ٠‏ 
ظ 7 ١‏ ظ 5 لل ابل العددة في الدائرة . 55 ا وحدات التطوير والتدربب في الدواشر ومعاهد التدريسب 

8 اجراء الدراسات اللازمة لتحديد مدى حاجة موثلفي الدائرة 00 

١ 5‏ 1 للتدريب والايفاد في بشات دراسية والاسهام في أعداد براسج ومراكزه والتنسيق بينها ٠‏ 27 00 525 

0 تدرنيهم ومتابعة تنفيذها ٠‏ 7 ابداء الرأي في مشروعات انظمة التنظيح .2 

0 ' 5 لصوا ابسو بر الجاتيرة يحت ارج لتعريفه بجهاز | 0 امتحنات تنفسية بين المتدمين تين في 
' 0 0 اه وتنظيمها الاداري والتشريعات الخاصة بها ه- وضع القواعد الخاصة باجوراء ١‏ ون اتات عسوا 
ا وبشؤون الخدمة المدنية ؛ واطلاعه على مهام وظيفته وتدريبه على ْ الوظطاتف العامة » واتخاذ الا 00 إلدوائر والجهات المعنية ٠‏ 
ٍ أساليب العمل في وحداتها الادارية المختلفة ٠‏ | كلما دعت الحاجة اليها ؛ 00 0 8 تفعيلات الوظائف في 
ْ “- أي مهام تتعلق بتنمية قدرات الموظف العلمية منها والعملية لتحسين 2 | ين اطراطام فال الفا 1 يوب حا ادائرة من الوظائف 
ْ مستوى ادائه واعداده لتحمل مسؤوليات كبر ٠‏ : ب الوزارات والدوانو الحكوات 0 حي + ْ ي دائرة لتقلهم الى الدوائر . 
202 58 0 ش ْ ار 1 
/ ا ِ ين لخم الاصلي بالغاء الفقرة (د) الواردة فيهاء | لاخر © ا ا ل ف الخدمات المختلفة للموظفين . 

2 ش ْ : 0 المشارعة في اقتراح التشزيعات الهتطلف 1 اي ا ا 0ه 
0 211 ممنقرار إلمادي والاجتجاعي والنفسي هع 





ح- أي مهام.تتعلق بالخدمة المدنية يكلفه بها رئيس الوذدا؟.' 





لسعم سا سس سس 02 لطع لالط جد ظ لد سحا مدع 


ااا ا ب ا ال 0 











المادة4- يلغى نص المادة )1١1(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :-- 
المادة -١١‏ 


1 1 
0 الجريدة للقغل[] وريةارسة للا ' 


المادة/ا- يلغى نص المادة )٠١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالبي :- 
المادة١٠1- ١‏ 


للسششمم 





أ يشكل مجلس يسمى ( مجلس الخدمة المدئية ) برئاسة رئيس الوزراء أو 


أ- يتولى المجلس وضع السياسة العامة للخدمة المدلية وتوجيه الجهود المبدولة 
في تنفيذها لتطوير الجهاز الاداري في المملكة ولتأمين درجة عالية من الفعالية 














ش الوزير الذي يسميه وعضوية كل من :- ٠‏ 
-١ ! 1‏ وزير المالية ٠‏ ْ والكفاية ذلك الجهاز ؛ والمشاركة في خطط التنمية الشاملة ضمان الاستخدام 
'- وزير العدل ٠‏ ْ الامثل للقوى البشرية والموارد المتاحة في تنفيل تلك الخطط بصافي ذلك 
: ؟'- وزير العمل ٠‏ 1 مايلبي:- | 
43 4- وزيو التربية والتعليم -١ ٠‏ تنظيم اجهزة الآدارة العامة والعمل على تطويرها ٠‏ 
0 ه- رئيس الديوان ٠‏ ٍ 1 اقتراحج التشريعات المتعلقة بالخدمة المدنية ورفع التوصيات بلك الى 
1 3 "- رئيس ديوان التشريع والرأي٠‏ ْ مجلس الوزراء» 
ش : 1- رئيس ديوان الرقابة والتفتيش الأداري ٠‏ ْ وضع الخطط العامة لاعدان الموظفين وتدريبهم : بمافي ذلك المبادئ أو 
0 " 1 ْ 0 0 لخبرة والاختصاص يعينهم مجلس الوزراء ٍْ 3 0 حوح ع 5 الدراسات التي 
2 بناء على تنسيب رئيس الوزراءلمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة٠‏ 2 ! و 1 0-8 
ب- يختار المجلس من بين اعضائه نائبا للرئيس يتولى مهام ابرئيس وصلاحياته أ يعدها الديوان مع الدوائر لهذه الغاية ٠‏ 
ْ و تقديم التوصيات الى مجلس الوزراء المتعلقة بالروائب والاجور والعلاوات 


عند غيابه ٠‏ 
والحوافز والمكافآت بمنا يتناسب وم ؤولياث الوظيفة وصلاحياتها 





ٍ ج--١-يجتمح‏ المجا 1 
ا ج-١-يجتمع‏ المجلس بدعوة من رئيسه او نائبه عند غيابه كلما دعت الحاجة الى 
1 لون : إُ : ١‏ م .- 50-72 ا ا 2 ٠‏ 
ذلك ؛ ويكون اجتفاعه قانونيا بحضور اغلبية الاعضاء على ان يكون الرئيس ْ والمؤهلات والخخبرات التي ينبغي توافرها في الموظف الذي يشم ْ 
ٍ 5- اعدان مشروعات الانظمة الخاصة بأجور ومكافآت البخوث والدراسات 





اونائبه واحدا 4 357 ' 
: منهم ؛ ويتخل قراراته وتوصياته بالاجماع او باكثرية اصوات 1 
جماع اوياكثرية اصوات 0 | الجهون والانشطة المتعلقة 





والتدريب الاداري واي انواع اخرى من 










الحاضرين » واذا تساوت الاصوات يرجح الجائب الذي صوت معه رئيس 1 
الاجتماع ٠‏ 0 1 بالتنمية الادارية » 
1- لرئيس المجلس دعوة أي وزبر معني اوأي مسؤول ذي علافة لحضو 1 لال اداء الرأي بالتشريعات الملقة بالصة التنظيم الاداري لوللا" 
الخ الف لتر ل بد الو ا ل 1 ظ لبد محر سنت بيه رضي لسو سكت 
حق التصويت في القرارات التي تتخد بشأنهاء ٠‏ 1 ٍ الاجراءات الدستورية اللازعة لاصفارها" ٠... . ١‏ 
١‏ :عن رايس وان دن موقن اران أ عن قارو ا 13 - وض اس قوع اناه الموظفين ونينهم يوفع الشسيب الام يشاك ِ 









الى مجلس الوزراء لاقرارها:. . ' ٠‏ 


لاجتماعات المجلير ا : 
ا المجلس وتدوين محاضرها وتنظيمها وحفظ القيون والمعاملات 
0 1 جلس والقيام باي اعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس ٠‏ 


ا 


ا ليد 








0 1 شر 


المادة"١١-تعدل‏ الفقرة (ز) من المادة (1) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( وزارة التعليم العالي ) 
الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( الجهة المختصة في مجلس التعليم العالي ) ٠‏ 


افق 


- وضع أسس ووعايير تقييم الاداء المؤسبي 
-٠١ ٠ 1‏ دراسة التقارير السنوية ذات الصفة الادارية التي تقدم الى مجلس الوزراء 
5 من أي دائرة بمافي ذلك تقرير الديوان وتقرير ديوان الرقابة والتفتيش 
000 الاداري ويحيلها رئيس الوزراء الى المجلس لبيان الرأي فيها ٠‏ 
ب ب- للمجلس تشكيل لجان متخصصة من بين اعضائه لمساعدته على القيام باعماله 
و وتحدد مهام أي منها بمقتضى قرار تشكيلها. 


المادة4١-تعدل‏ الفقرة (ب) من المادة (17) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( عند تعيين الموظف غير 
المصنف في وظيفة مصنفة) الواردة في مطلعها والاستعاضة عنها بالعبارة التالية.- 
(آذا تم تعيين الموظف من الفئة الرابعة في وظيفة مصنفة أوغير مصنفة دائمة من 
الفنة الثالثة)٠‏ 


المادةه! - تعدل الفقرة (أ) من المادة (©) من النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى آخرها:- 
(على ان يعدل وضعه في اول وظيفة تشغر الدرجة التي يستحتها او بادراجها له في اول . 
نظام يصدر لتشكيلات الوظائف وتعتبر أقدميته في الدرجة في أي من الحالتين اعتبارا من 
تاريخ تعيبنه في الوظيفة)٠‏ 


3 ٍ المادة4- تعدل المادة (11) من النظام الاصلي على النحو التالبي :- 

: اولا: بالغاء عبارة ( سكرتير مجلس الوزراء ) الواردة في وظالف المجموعة الثانية من 
0 الفقرة (أ) منهاء 
١ 7 1 7‏ : ثانيا- بالغاء عبارة (ذات رواتب) الواردة في البند (؟) من الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنها 


بعبارة (ذات درجات ورواتب) ٠‏ 
٠‏ المادة"١-تعدل‏ الموان (ده : 54 : ٠١‏ ) من النظام الاصلي بالغاء عبارة (المساوي او) الواردة في 





000 المادة١٠-تعدل‏ المادة )1١(‏ من النظام الاصلي على النحو التالي :- كل منها ٠‏ 
0 1 أولا: بالغاء البند (1) من الفقرة (أ) منها ويعاد ترقيم البنود () و(4) و(ه) الواردة فيها : 0 8 
00 1 كيه عع و و(4؟) و(ه) الواردة المادة!! -تعدل المادة (11) من النظام الاصلي باضافسة عبارة (او الحكم بعدم مسؤوليقته) بعد عبارة 


.. باضافة البند (4) بالنص التالي الى الفقرة (د) منها :.. ش 





المادة)١-‏ تعدل الفقرة (أ) من المادة (ه14) من النظام الاصلي باضافة عبارة (او الحكم بعدم 





1 : م ا 

:1 عق لاد ا رلا ع ا ؤوليته عما اسند اليه) بعد عبا : (حسب مقتشى الحال ) الواردة يه" . 

ْ 1 8 للموظفين غير المصنفسين المعينين على وظائف الفئات الاولى والثانية والثائشة في 5 فتلي 5 

3 0 1 وظائف دائمة غير مصنفة ٠‏ 

: ا 595 ّْ المادةة١-|-‏ جبة مجلس ةلدا حا ود في انام لعي عاض ينه 
ا العادة١‏ تعد الفقة (ج) من العدة (1/) م النظام الا : بكلمة ( المجلس ٠)‏ 

١ 1 / 1‏ من النظام صلي باضافة العبارة التالية الى آخرها (كما 1 - فى مبارة (وزارة الهم اعالي )حيلم ورت في لقا اللي يعي عنها 


| تتولى اللجنة هذه المهمة بالنسبة للموظفين" , مير المصنفين المعينين على وظائف الفتتين 
ش روعت العاعير 0 : 


اله لنء 


بعبارة 1 الامانة العامة لمجلس التعليم 5 






المادة؟١-تعدل‏ الفقرقاب) من المادة (؟؟) من: ن نظام الاصلي بالغاء كلمة (الديوان) الواردة في 


الندين(ا) ١‏ منها والاستعاضة عنها بعبارة (مجلس الخدمة الجدلية)” 


مووي مسا اماما 


ٍ 
ا 
ل 
2 


























ا 


المادة٠‏ !- تلغى عبارة ( وزير التنمية الادارية ) الواردة في المادة (1117) من النظام الاصلي ويستعاض 


عنها بعبارة ( رئيس مجلس الخدمة المدنية). 
1 111/01 
نائب رئيس الوزراء ووزير نائب رئيس 
١ 0‏ الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة الوزراء 
: أيمن المجالي مروان الحمود 


وزير الشؤون البلدبة والقروية والبيئة 










ووزير دولة للشؤون البرلمانية والمقدسات الأسلامية 
| توفيق كريشان د. عبدالسلام العبادي 
00 وزيطتتير و يز 
: الداخكلسة. السياحة و الأثفار 
ايف القاضي عقل بلتاجي 
0 
1 1 0 وزير الزراعة وززمتغر 
ا 00 ووزير المياه والري بالوكالة الت آلت 
0 م. هاشم الشبول ا 
ا | ا . عزت جرادات 
.ول يت تر وزا يلل سر وز , 
الصسحصة اللتقفضنة السسسسلل 
د. أسحق مرقه د. فيصل الرفوع اد حمزة حداد 






وزير الاوقاف والشؤون 


فيصل بن الحسين 
رئيس الوزراء 


ووزير الدقفاع 
عبدالرؤوف الروابدة 


وزهيمر 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايره 


وزير النقلل 
ووزير التخطيط بالوكالة 
م. ناصر اللوزي 


وزيبر العمل 
ووزير المالية بالوكالة 
عيد الفايز 











| نششة 
نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضى المادة(١*)‏ مب _ر_الاإست سور 
وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاريخ 1111/1/19 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (74) لسنة ١1535‏ 


نظام معدل لنظام التقاعد والتأمين الاجت ء 


يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التقاعد والتأمين الاجتماعي للجيولوجيين ْ 
لسنة 111) ويقوأ مع النظام رقم (51) لسنة 115 المشار اليه فيما يني 0م 1 
الاصلبي نظاما أ واحدأ ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
تعدل الفقرة () من المادة )١١(‏ من انام الاصلي بلقا لم ( اخسين)الواردة ْ 00 
فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( الخامسة والخمسين) * 1 


- ١ المادة‎ 


المادة1- 


تعدل الفقرة (ب) من المادة )١(‏ من النظام الاصلي بالغاء كلمة ( الستين) الواردة 
فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( الخامسة والستين) ٠‏ 0 


المادة- 


المادة4- تعدل الفقرة (أ) من المادة ٠(‏ .6) من النظا الاصني بافاء عبارة ( وبساد تقسيم أ : 


ا 
الراتب عند خروج أي منهم اما بالوفاة او بانتفاء شرط الاستحقاق ) الواردة في 0 


٠ آخرها‎ 


يلغى نص المادة (١؟)‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التامي - 
المادة ١ا-‏ 









تضرف مساعدة عاجلة مقدا 
على التقاعد او لعائلته اذا توفي. 
الحالتين مجتمعتين ٠‏ 






ره نف دين الوذ صب بج كلي قبل إحات 
.قبل أحالتة على التقاعد أولزيجوز صرفها في هاتين 





















854 


المادة"- تعدل المادة () من النظام الاصلي بالغاء مطلعها والاستعاضة عنه بالمطلع 2 ! 


التالي - 


الجريدة الرسمية 


يشترط للاستفادة ون التقاعد و التأمين الاجتماعي في أي من الحالات المنصوص 
عليها في هذا النظام مايلي :- 


نائب رئيس الوزراء ووزير 


1211010 


ا 


فيصل بن الحسين ١‏ 


نسائب رئيس رئيسس الوزراء ووزير 
الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة الل و زراء الذق اع 
أيمن المجالي مروان الحمود عبدالرؤوف الروابدة ا 
0 
وزير الشؤون البلدية والقروبة والبيئة وزير الاوقاف والشؤون وحم 1 
ووزير دولة للشؤون البرلمانية و المقدسات الاسلامية البسريد والاتصالات 
توفيق كربشان د. عبدالسلام العبادي جمال الصرايره : 
وزيبر وزبر وزبر النقل ا 
الداخليسة السيساحة والآثار ووزبر النخطيط بالوكالة ٍ 
7 . 2 0 0 
نايف القاضي عقل بلتاجي م. ناصر اللوزي 0 
وزير الزراعة وزيسر 1 ل ا 
ووزير المياه والرني:بالوكالة التربية والتعليم ووزير. المالية بالوكنالة 
المهندس هاشم الشبول ١‏ الدكتور عزت جرادات عيد الفايز 
!1 
. ا 
2 وزمر وزيسر وزير الطاقة | 
1 50 الثقاة 5 5 1 
١‏ أقمسة العدل والثروة المدية 
3. 2 2 : 5 ا 
أسحق مرقه الدكتور فيضل الرفوع الدكتور حمزه حداد م سليمان أبو عليم ا 
وزير 8 
7 ' وزير وزيرالاشغال ا 
لش اي ا ا ةر 0 
ع قر 0 1 مطاعبة والتبجارة للعامة والاسكان 
005000 الاكتور محمد جمعه الوحش مسمد عصفور '' ' 


م. حستي أبو غيدا 





شر 





نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضسى المادة (1") مسن الاست سور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1115/5/19 


نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (9) لسنة 1155 
نظام المواد المخدرة والمؤثرات العقلية 
صادر بالاستناد للمادة (١*؟)‏ من قانون المخدرات والمؤثرات العقلية 


رقم (11) لسنة هذا 





- ءءِ - - 5 نه 
المادة١1-‏ يسمى هذا النخلام ( نظام الموان المخدرة والمؤثرات العقلية لسنة 1115) ويعمل ب 
بعد مرور ثلاثة اشهر على تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ' 


1 من الما شمف نا 
المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردث في هذا النظام ' ني المخصصة 
ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


السسسؤزارة : 
المؤسسة الصيدلانية : 


الصيدلي المرخص : 


الطيم ب :. 
الطبيب البيطري : 


المادة- يتم الترخيص للتعامل في المواد المخدرة وا ها 
ظ أ- للصيدلي المسؤول عن مستودع ادوية لاستيراد 


وزارة الصحة ٠‏ . 

وزير الصحة ٠‏ 
الصيدلية العامة أو الخاصة او مستودع الادوية او مصنع 
الادوية البشرية ٠‏ 00 
كل صيدلي مسجل فى سجل الصيادلة لدى الوزارة 

: 1 ٍ َ 8 إلة * 

ونقابة الصيادلة ومرخص له بمزاولة مهنة الصيدلة ' 
الطبيب البشري او طبيب الاسنان ٠‏ 

الطبيب المرخص له بممارسة مهنة الطب البيطري * 


7 العقلية على النحو التالي :- 
لامتيرادها ونقلها وحيازتها وشرائها 


وبيعها واعادة تصديرها * ع 1ع م“ حت 




















المادة؛- 












22 ج- أمسك سجلات 





ب- للصيدلي المسؤول عن الصيدلية العامة او الخاصة لحيازتها وبيعها وشرائها 
وصرفها ٠‏ 1 ش 


ج- للمدير الفني اومن يسميه من الصيادلة العاملين في مصنسع للادوية 
لاستيرداها وشرائها ونقلها وحيازتها وتصنيعها وبيتها وتصديرها ٠‏ 

د للطبيب لحيازتها بقصد صرفها ٠‏ 

ه- للطبيب البيطري لاستيرادها وشرائها ونقلها وحيازتها وبيعها وصرفها ٠‏ 


تراعى عند ترخيص المعاهد العلمية ومراكز البحث العلمي لحيازة المواد المخدرة 

والمؤثرات العقلية لاستعمالها في اغراضها العلمية الشروط ائتالية:- 

أ- ‏ تحديد اسم الصيدلي أو الطبيب او الطبيب البيطري المسؤول المرخص له 
بحيازة هذه المواد واستعمالها في المعهد أو المركز علسى ان يلتزم أي منهم 

بما يلي :- 

-١‏ تسليم هذه المواد مع سجلاتها وجميح البيانات المتعلقة بهاء اذا انتهت 
مسؤوليته ؛ لأي سبب من الاسباب عن هذه الحيازة : الى صيدلي أو 
طبيب أو طبيب بيطري مرخص له بحيازة هذه الموان وذيك حسب 
مقتضى الحال ٠‏ 1 

؟- تسلم في حال تعذر استكمال الاجراء الممحدن في البند )١(‏ من هذه 
الفقرة هذه المواد الى الشخص الذي يسميه المعهد او المركز ويوافق 

' عليه الوزير وللمدة التي يحددها لاحتفاظ هذا الشخض بحيازتها ٠‏ 
1 تزويد الوزارة بالوثائق الني تثبت عملية تسليم هذه المواد وتسملها وفقا 
لاحكام البندين (١)ؤ(1)‏ من :هذه الفقرة ٠‏ 
حفظ هذه الموان في خزائن خاصة محكمة الاغلاق والاحتفاظ بمفاتيحها 
لدى الشخص المسؤول المرخص له بحيازة هذه الموان ٠‏ 1 
2 خاضة بهذه الموان يعتمدها الوزيز 7 الاحتفاظ بالوثائق التي 
٠:‏ فبيقأمايلي:- 2 . : لان ال : 


٠ كميات الموان المخدرة والمؤئرات العقلية وأمصدرها وتاريخ ورودها‎ --١ 








سسسب [_الجرية الرسية_| د 


٠‏ كميات المواد المصروفة منها مح بيان اسم التحليل والتجربة والمواد 


المستعملة فيهما لهذه الغاية ٠‏ 
الجهة التبي اجرت التحليل والتحربة واسماء المشرفين عليهما وتثبيت 
تواقيعهم على اتمام اجرائهما ٠‏ 


0-4 نواتج التحليل والتجربسة ان وجدت والاجراءات المتخلة بشأنهما ٠‏ 


ه- رصيد المتبقي من هذه المواد وتحديد تاريخ ترصيدها ٠‏ 

د- تقديم تقار ير سنوية للوزارة تتضمن اسماء هذه المواد وكمياتها الواردة للمعهد 
او المركز والمصروف منها ومجالات استخدامها على ان يشتمل التقرير على 
بيان برصيد هذه المواد في بداية كل سنة ونهايتها ٠‏ 

.ه- اعلام الوزارة عن أي فرق في اوزان هذه الموان والاسباب التي ادت الى 
ذلك وعن الكميات التي انتهى مفعولها لاتخاذ الاجرآءات اللازمة لاتلافها 


باشراف الوزارة ٠‏ ْ 5 


المادةه- | -١‏ يحظر تسليم الفواد المخدرة والمؤثرات العقلية الالمن استوردها 
على ان يتم ذلك باشراف لجنة تمثل فيها الوزارة ودائرة الجمارك 

ومديرية الامن العام وعلى ان يتولى مندوب الجمارك» ! 8 : 

اللجنة لمهمتها : تعبئة الانموذج المبين في رخصة الاستيراد واد 


الرخصةالى الوزارة ١..."‏ ون اسان 
3 يشارك في اللجنة منسدؤب عسن وزارة الزراعة في حال ستيرا 
هذه المواد للافراض البيطرية ٠‏ || 0 


5 التصرن تيرادها فعلء 
ب- اذا تعر استيراد هده المواد خلال مدة التصريح الدعلى .عر ب 
حامل التصريح اعلام الوزارة بذلك والتقدم للحصول على تصريح جدديد 
رغب في ذلك ١‏ ., . 0 ا 
: ا عل الود بو والح ب وا 
المادة١-‏ يلتزم مستورد المواد المخدرة والمؤئرات التي ل بي ... 
02037 أ- عدماستيرادهااواعادة تضديرها او نقلها عن طربدك. 
محتوية على مواد اخرى ' 1 


لبريد او داخل طرود ‏ 













0 





لناأششرة ‏ م 


ب- 


ع6 





حفظها اثناء استيرادها أو تصديرها أو نقلها داخل عبوات آمنة ٠‏ 
تزويد الجهة المختصة بتصريح استيرادها او تصديرها تحت طائلة عدم 
التخليص عليها او عدم السماح بتصديرها ٠‏ 


المادة!1- يلتزم المستورن بتسجيل الموان المخدرة والمؤثرات العقلية الخاضعة للفحص في 


المادةة- [- 








0 المادقه 











1 المادة١٠-‏ أ- 









له بحيازة 


0.0 3032 بيطي مرخص له من الوزير بحيازة هده المواد وذلك حسب مقتضى 


سجلات مديرية الدواء في الوزارة قبل تسليمها الى مختبر الرقابة الدوانية لفحصها 
وعليه تقديم وثيقة للوزارة تثبت ذلك ٠‏ 


اذا توقفت مؤسسة صيدلانية أو مصنع للادوية البيطرية عن ممارسة العمل أو 
الغي الترخيص الممنوح للصيدلي او للطبيب أو الطبيب البيطري العامل في 
أي منهما لحيازة المواد المخدرة والمؤثرات العقلية فيجب جردها والتصرف 
بها وفق التشربعات المعمول بها تحت اشراف لجنة يشكلها الوزير ٠‏ 

أذ توقف أي من المعاهد العلمية أو مراكز البحث العلمي عن ممارسة 
أعماله او الغي الترخيص الممنوح له بحيازة المواد المخدرة والمؤثرات 
العقلية فعليه جردها والتصرف بها واق التشريعات المعمول بها تحت اشراف 
لجنة يشكلها الوزير ٠‏ 


يحظر على الجهات المرخص لها بحيازة المواد المخدرة والمؤثرات العقلية بيع 
هذه المواد أو تسليمها او التنازل عنها بأي صفة كانت الا الى الجهات المرخص لها 
وبعد موافقة الوزير على ذلك ٠‏ , د 


على كل صيدلي أو طبيب في مؤسسة صيدلانية أو طبيب بيطرتي مرخص 

المواد المخدزة والمؤثرات العقلية ويرضب في التخلي من 
حيازتها وأنهاء مسؤوليته عن هذه الحيازة ان يقوم بتسليم هذه المواد مع 
سحلا وجميع البيانات المتطقة بها الى صيدلي أو طبيب او طبييب 


للا وسح دي شتا دف 


د 


ع 


اذا تعدر استكمال الاجراء المحدد في الفقرة (أ) من هذه المادة فيجب 
تسليم هذه المواد : بموافقة من الوزير» الى المدير الفني في الجهة التي 
يعمل لديهاء والحاصلة على ترخيص بحيازتها للاحتفاظ بهذه المواد للمدة 
التبي يحددها الوزير وتزويد الوزارة بوثائق تسليمها وتسلمها ٠‏ 

يلغى بقرار من الوزير الترخيص الممنوح للصيدلي او للطبيب في المؤسة 
الصيدلانية او الطبيب البيطري الذي انتهت مسؤوليته عن حيازة هذه 
المواد اعتباراً من تاريخ تزويد الوزارة بوثائق التسليم والتسلم ٠‏ 


المادة1 1- يلتزم كل طبيب مرخص له بحيازة المواد المخدرة والمؤثرات العقلية بها يلي : . 
4 الاحتفاظ بسجل لتدوين جميع البيانات المتعلقة بهذه الموان وباسماء 


ب 


-!1-١؟ةداملا‎ 


المرضى الدين صرفت لهم وعناوينهم والحالة التي استدعت صرف أي 
١ : 3‏ : - : 
تعبئة أنموذج الوصفة الخاصة بهذه الموان المعد من الوزارة والمتضمن 
0 البيانات والايضاحات المطلوبة على نسختين تسلم النسخة الاولى 
للمريض والنسخة الثانية للوزارة ٠‏ 


يلتزم كل طبيب بيطري مرخص له بحيازة المواد المخدرة والمؤثرات 


العقلية في عيادة بيطرية بما يلي :- 
١‏ : نات المتعلة ان عند بدع 
1)- الاحتفاظ بسجل لتدوين جميح البيانات المتعلقة بهذه المواد 


حيازته لها والكميات المصروفة منها ومجالات استعمالهاء 5 
الوصفة الخاصة بالمواد التي يستلمها من الوزارة على 


0 0 000 0 :أءة ٠‏ 
النسخة الاولى لصاحب الحيوان والنسخة الثانية للوزارة 













نكافدق 


الجريدة الرسمية لاا وس دي هاده دده 


و لم عد لس 





ب على كل طبيب بيطري يعمل في صيدلية او مستودع او مصنح للادوية ٍْ المادةه ١‏ - يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ٠‏ 
' البيطرية مرخص له بحيازة الموان المخدرة والمؤثرات العقلرة الاحتفاظ ٍ 3 
سجل خاص بهذه المواد يسجل في الجانب الايهن منه المواد التي 2 | ميفيين فيصل بن الحسين ْ 
بحوزته ويسجل في الجانب المقابل الكميات المصروفة منهها للاغراض العلبية ٍ نائب رئيس الوزراء ووزير تائبرئيس رئيس السوزراء ووزيبر : 
او لاغراض التصنيع وذلك وفقا للتعليمات التي يصدرها الوزير ٠‏ ش الاعلام ووزير الخارجية بالوكالة طملوزراء افج داع ش ٍ 
ٍْ أيمن المجالي مروان الحمود عبدالرؤوف الروابدة ٍ 
ْ ْ 
لمادة1-أ ثْ 5 5 إ وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الاوقاف والشؤون وزيمر ِ 
: المادة١-]-‏ له بحيازة المواد المخدرة والمؤثرات العقلية ا 7 7 8 
ا ا 00 رة والمؤشرات العقلم ا ووزير دولة للشؤون البرلمائية والمقدسات الاسلامية البربد والاتصالات / 
وصرثها تزويد الوزارة في بداية كل سنة ببيان حسب الانموذج المعدمن ١‏ | توفيق كريشان د. عبدالسلام العبادي جمال الصرايره ْ 
الوزارة موضحا فيه الكميات التي كانت بحوزته خلال تلك السنة والكميات ْ ا 
ا المصروفة منها والارصدة المتبقية لديه ٠‏ | وزهطصر وزير 0 - ْ أ ْ 
5 ٍ ااه والآ التخطيط بالوكالة أ 
اليا يلتزم المرخص له باستيران هده المواد بتزويد الوزارة كل ثلائة3 اشهر بتقرير أ الداخلية السياحة والآثالن 0 س0 ا 3 1 : 
: ن فيه الكميات المستوردة منها وال 5 1 نايف القاضي عفل بلتاجي م0 ي 9 ا 
: يبين فيه الكميات المستوردة منها والتي في حوزته خلال هذه المدة ٠‏ 1 | ) 
1 المادة4١1-‏ ش 210 1 ١‏ وزبر الزراعة وزير وزيبير العمل ١‏ | أ : ٍ! 1 
ا 7 للوزير لعويص أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام لاي موظف في ووزير الميآه والري بالوكالة التربية والتعليم ووزيد المالية بالوكالة ْ / ا 7 
00 الوزارة حسب مقتضيات العمل ٠‏ المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادات عيد الفايل الا 
3 001 ! الله: 
١ 2-0 ٌ 1‏ / 
3 : : زيرالطاقة |0 فلك 
1 وزيسر وزير . وريبر 0 1 ٍ 1 أ 
000 لشيس حسية الثقافة الفيل والثسروة ألم مهم 0 
2 : د. اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع الدكثور حمزه حداد م. سليمان ا 
8 ا 1 ١‏ 
3 ُ | 
, 2 1 1 1 1 الاش 5 ال 1 7 
١ 3 ١ ْ‏ ع ا م م ا م ش وزير يعر : ول ير 1 0 0 ١‏ 
0 00 ش الشباب والرياضة لتنمية الاجتماعية ‏ الصناعة والتاج اا( ٠,‏ 7 بن هيذا يت 








0 
أجور خدمات الطب الشرعي 
* قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 5434/٠١/١6‏ ابالاستناد لأحكام 


المادة )١(‏ من نظام التأمين الصحي رقم )١٠١(‏ لسنة ١58‏ وتعديلاته الموافقة على 
أن تكون أجور خدمات الطب الشرعي على الوجه المبين تالياً:- 











ار رو و 1 ل اك 


تأسيس الأحزاب السياسية 
إعلان صادر عن وزير الداخليه . 


بالإستناد لأحكام.الفقره ( | ) مد قان : 
١ ٠‏ حكام.الفقره ( أ ) من الماده ( ) من قانون الإحزاب. 
تلدبت رقم 19 ) لبعة 1151 » أعلن عن تأسيس حزب الأجيال الأردئي 
من اعكام النستور والميناق الوطني » وقانون الأحزاب المعمول به » ووفق 
رط الأساسي المقدم لهذه الوزارة » والبيانسات والوقائق 


وزير الداخلية 





ل انقةرة 


اضافة مهن 
إلى البنود الواردة في الجدول رقم )١(‏ الملحق بقانون 


اعلان 


استنادا للصلاحيات المخولة بموجب أحكام الفقرة (ز) من المادة (4) من قانون رخص المهن رقم 
ا اقرر اضافة عا البنود الواردة في الجدول ركم (1) الملحق بقانون رخص المهن؛.. 


٠ مهنة المجو هرات التقليدية الى الفقرة (1) من البند ؛‎ -١ 

؟- مهنة الاثاث المستعمل الى الفقرة )١(‏ من البلا 4 2 ٠‏ 

2-8 مهنة الالبسة القديمة و الاحذية القديمة الى الفقرة (؟) من البند 4 ٠‏ 

- مهنة المشاتل الى الفقرة (4) من البند 4 ٠‏ 

ه- مهنة الاكشاك التموينية الى الفقرة (5) من البند 4 ٠‏ 

2-5 مهنة الباعة المتجولون تضاف للبند 4 لتصبح فقرة را 

للفئة الاولى و ٠١‏ دانير للفنة الثانية . | ١‏ ْ 

-- اضافة المهن التالية الى الفقرة )١(‏ من البئد رقم (3): ١‏ 1 
0000 ؟ دينارا للائة الثانية ٠ . ٠‏ : : 0 ل 

والتخمين البحري وصيانة البواخر 5 بوذا لفنة الأول 3 ١‏ ديثارا لفئة الثنية . 1 0 أ 
و- تأجير قوارب سياحية 2 ت“" دينارا للفئة الاولى 2 د ا 2-0 ل 
ز-مراكز رياضه مانية ٠‏ دينارا للفنة الاولى و 0" دينارا للفئة انيه ٠‏ | 7 1 


: ا 
قم 1 ويستوفى عنها رسم مقداره ٠‏ ديئاراً 


4-- اضافة المهنة التالية الى الفقرة (؟) من البند ركم 1 05 ٠ ١‏ ل 7 ا 2 
: اع ف لصولا هدم لسر ين 1 كيار ةالول و سه 0 







4- اضافة الفقرة التالية الى البند رقم 1 ئة اانية 0 ش 
0 العاب كمبيوتر ه" دينارا للفئة الاولى د ٠‏ دينارا للفئة الثانية 4 5 : 

57 أت ., إل أت الفكرة ١‏ البلخ 2 

1 5 7 فهنة مراكز تدريب السواقين ومحلات تاجير الكزامسي للمناسبات:وا‎ -٠ 






0 

(0ل). يه 5 
-1١‏ اضافة المهن التالية الى البند رقم 1١٠١ ٠ -: )١1(‏ دينار الفئة الثانية ,.؟ :-' ' 00 
لس مي ال ار ال 
0 2 الفئة الاولى ' و اكب ل و لوه ل 3 1 
- المذارس. الخاصة ٠‏ دينار /! ا 0 ١‏ ديئارا الئة الثالية :. ؛ 34 18 
ح-: رياض الاطفال ودور الحضانة .5٠‏ يناي لثقرة (أ| من البند ركم 30 ا 3 

- مهئة محلات بيع اشرطة الفيديو و الكاسيت الى 00 










البادية والقروية والبيئة.بالوكالة 


5 7 
1 


































:والفحص والإختياة- التنتطابا 





1 4 


تعليمات إدارة وتطبيق إجراءات اعتماد مختبرات الفحص والاختبار أو المعايرة 
رقم ( ٠١‏ ) لسنة 1145 والمعدلة لنفس التعليمات الصادرة عام ١55/8‏ 
والصادرة استنادا للمادة رقم )١5(‏ من قانون المواصفات والمقاييس 
: رقم )١5(‏ لعام ١9134‏ 


باد (1): 


أ- تسمى هذه التعليمات تعليمات إدارة وتطبيق إجراءات اعتماد مختبرات الفحص والاختبار أو 
المعايرة رقم ( ٠١‏ ) لسئة 1١115‏ ويعمل بها من تاريخ نشرها بالجريدة الرسمية. 

ب- تسري هذه التعليمات على جميع مختبرات الفحص والاختبار أو المعايرة في المؤسساتث 
العامة والعلمية في المملكة الأردنية الهاشمية الثي ترغب في الحصول على الاعتماد ووفقا 
للطلبات التي تتقدم بها للمؤسسة لهذه الغاية. 

ج- تسنثلى من هذه التعليمات مختبرات الفحوص الطبية. 

د- تسئند هذه التعليمات على متطلبات دليل الاعتماد. 


يكون للكلمات والعبارات الثالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدلاه ما [ 


لم تدل القريدة على عكس ذلك.: 1 1 

- القالون : قالون مؤسسة المواصفات والمقاييس رقم (15) للعام 1996. 
- المؤسسة : مؤسسة المواصفات والمقاييس. ا ا 

- المجلس : مجلس إدارة المؤسسة. 

- الرئيس : رئيس المجلس. . 000 

- المدير العام : مدير عام مؤسسة المواصفات والمقاييس. 


- التعليمات: ::تعليمات إدازة وتطبيق إجراءات اعتماد مختبرات الفحص والاختبار أو المعايرة 1 


رقم ( 3١‏ ) لسنة 1545 0-0 
- المديرية : مديرية اعتماد.المختبرات في المؤسسة. .' * *: 
٠٠‏ دليل المختبر .: دليل الايزو / آييسي رقم 75: (13٠.‏ المتطلبات العامة لكفاءة مخت-برات 
المعايرة والفحص والاختبار) الصناذر عن المنظمة الدولية للتقييس واللجنة الدولية الكهروتقنية: 
ويعتبر هذا. الدليل وأي تعدل يجرى عليه مستقبلا جزء من التعليمات. ' 200057 
- دلبل الاعتماذ : دليل الايزو | أبيسي رقم 4 111 ( أنظمة اعتماد مختبرات المعايرة 
والفحص لك العامة للتشغيل والاعتراف) الصاد ن المنظمة الدولية 
عن لج الاوية فبررهرار ودعتبر هذا الاليل. 2 تيل بجرى ليه مستقبلا. جزء من 
ات 2 ع 7 3 1 


حك 





6لا 
مو رح ا ا 


قدم الطلب ؛ المختبر الذي يتقدم بطلب للحصول على الاعتماد. 
--مقكد جا . : ل 0 
- المختير المعتمد : المختبر الذي يُمنح الاعتماد بالاستناد إلى التعليمات. . 


- الاعتماد : اعتراف رسمي من المؤسسة بان المختبر مؤهل للقيام بطرق الفحص والاختبار 
أو المعا المحددة في مجال الاعثماد. ش 

ندل الماك + طرق الفحص والاختبار أو المعايرة تعن اانا ل ا 0 
- القترة التصحيحية : الفترة الزمنية التي يلتزم خلالها مقدم الطلسب بإنسهاء لإجسراء 

التصحيحية المطلوبة من قبل فريق التقييم والموافق عليها من قبل المؤه ١‏ 

- حالة عدم المطابقة: مخالفة لأي من متطلبات دليل المختبرء 


مادة (") : شروط | الاعتماد : . 


الاعتمادء يلتزم مقدم الطلب بالشروط التالية: | | . 

- 06 الأجور 55 والتكاليف لمترئبة طوارة الواردة في 

0 د - مومه إجراءات الاعتمناد الداخلية 
ش 0 0 جميع نك 1 المعلومات :التي يتم تقديمها للمؤسسة بهدف 0 


مادة (4) : طلب الاعتماد : 







00 0 سس الإعتماد المعد من قبل لين 


10 00 
“#ناتنتختة الوذائق 
يك شرج تل الامتنتاد 


: 1 ا +٠‏ وما من كان اتلك ا ا 















افق 


4- تقوم المؤسسة بالتأكد من اكتمال الوثائق المسثلمة من مقدم الطلب» ويئم 
الرد عليه خطيا فور انتهائها معلنة بذلك بدء إجراءات الاعتماد رسميا. 

5- بعد انتهاء المؤسسة من تدقيق كتيب الجودة وفقا للمادة ().من التعليمات» 
تقوم بدعوة مندوب عن القطاع إلى اجتماع لاستكمال تنفيذ أحكام التعليمات. 


0 4 ب- رفض طلب الاعتماد: 
ا يرفض الطلب في أي من الحالات التالية: 

-١ 00‏ عدم تزويد المؤسسة بنسخ من الوثائق المشار إليها في البند (1/؟) من هذه 
المادة خلال الفترة المذكورة في ذلك البلد. 1 
؟- إذا لم يتم تبليغ المؤسسة عن الفترة الزمنية التي يلتزم خلالها مقدم الطلب 
بتسليم نسخة مصححة من كتيب الجودة خلال )١(‏ أيام من تاريخ إبلاغه بحالات 





: 0 عدم المطابقة. 
٠“ 00‏ إذا لم يتم تقديم النسخة المصححة من كتيب الجودة للمؤسسة خلال الفترة 
0 الزمنية المشار إليها في البند (ج/١)‏ من المادة (). ْ 
0 ؛- إذا تبين لدى إعادة تدقيق النسخة المصححة من كثيب الجودة عدم تصحيح 
| ال جميع حالات عدم المطابقة.. 
| 2 0 ج- تبلغ المؤسسة مقدم الطلب بقرار الرفض مع الأسباب الموجبة له حال اتخاذها القوارء ولا 
00 يجوز التقدم بطلب جديد قبل مضي )1١(‏ يوما على تاريخ رفض الطلب في المرة الأولى. 
و 1 1 3 ١‏ مادة (8) : لجان الاعتماد الفنية: 
١‏ ا 
ااا أ- يقوم المدير العام بتشكيل اللجان التالية لأغراض الاعتماد وبالاستناد إلى الإجراءات الداخلية 1 
-١٠١١ :01 7‏ لجنة الاعتماد 7 . : 
: 00 "- اللجنة الفلية.. : 
1 .سب يحق للمؤسسة تشكيل أية لجان فنية أخرى لأغراض الاعتماد. 


. ج لزع اللجإن إلمشكلة بالمهام الموكولة إليها من قبل المؤسئسة. ' 
ل ا ا ا 


















|- تفوم المؤسسة بتعيين مقيمي الجودة للقيام بالمهام الموكولة إليهم بالاستناد إلى أحكام 'قواعد 
اخثيار المقيمين" المعدّة من قبل المؤسسة وفقا لدليل الاعتماد. 

ب- للمؤسسة الحق بالاستعانة بمقيمي جودة من خارج المؤسسة لأغراض التقييم» وبالاس كناد 
إلى أحكام القواعد المذكورة أعلاه. 1 

ج- تقوم المؤسسة بتبليغ مقدم الطلب بأسماء مقيمي الجودة» ويحق لمقدم الطلب الاعستراض 
على أي منهم - مع ذكر السبب - وطلب استبدالهم. : رم 


مادة (/) : المقيمون الفد 


|- تقوم المؤسسة بتعيين المقيمين الفنيين الذين يتم ترشيحهم من قبل اللجنة الفنية 0 2 
أحكام “فواعد اختيار المقيمين" لتقييم القدرة الفنية لمقدم الطلب ومدى مطابقتها للمتطلبات الفله 
لدليل المختبر ولمتطلبات الاعتمادء كما ويلتزم هؤلاء المقيمون بالمهام الموكولة إليهم في 
القواعد المذكورة أعلاه. : 7 
ب- للمؤسسة الحق بالاستعانة بمقيمين فنيين من خارج المؤسسة لأغراض التقييم؛ وبالاس ناد 
إلى أحكام القواعد المذكورة أعلاه. 


على أي منهم - مع ذكر السبب - وطلب استبدالهم. ا ا 


ملدة (4) : ال 4 00 
أد تقوم المؤسسة بتشكيل فريق التقييم بعضوية كلل من :مقيمي الجودة 0 0 
ب- يجب أن لا يقل عدد أعضاء فريق التقييم عن عضوين على أن يكون المنة 0 
الجودة المثبار إليهم في المادة (): والآخر أحد المقيمين الفنيين المشار إليهم ا ٍ 
تقوم المؤسسة بتعيين قائد لفريق التقييم شريطة أن يكون نس “ب بيو و 


ص طلا أنث" 3 































م 


مادة (1) : تد تبب الجودة : 


أ- يقوم فريق التفييم بتدقيق كتيب الجودة بالاستناد إلى المتطلبات الواردة في دليل المختبر 
خلال فترة زمنية لا تتجاوز )١(‏ يوم من تاريخ استلام الفريق لكتيب الجودة من المؤسسة. 
ب- إذا تبين لفريق التقييم مطابقة كتيب الجودة لجميع متطلبات دليل المختبرء تبلغ المؤسسة 
مقدم الطلب بالموافقة عليه خلال )١(‏ أيام. 1 

ج- إذا ثبين لفريق التفييم وجود أي حالة من حالات عدم المطابقة في كتيب الجودة؛ فيثم تبليغ 
مقدم الطلب والمؤسسة بذلك فور التهاء الفريق من تدفيق كتيب الجودة:؛ وتتبع الإجراءات 


التالية: 
-١‏ يحدد مقدم الطلب فترة زمنية - يوافق عليها من قبل المؤسسة - يلتزم 
خلالها بتسليم المؤسسة نسخة مصححة من كتيب الجودة. 
؟- يقوم فريق التقبيم بعد التهاء هذه الفترة بإعادة تدقيق كتيب الجودة: فإذا تبين 
لدئ إعادة التدقيق أنه قد تم تصحيح جميع حالات عدم المطابقة» تبلغ المؤسسة 
مقدم الطلب بالموافقة على نسخة كتيب الجودة المصححة خلال (/) أيام من 
تاريخ اتخاذ القرار. 00 
مادة )١١(‏ : تقييم الكفاءة لمقدم ١ ١‏ 


أ- يقوم فريق التفييم بتقييم كفاءة مقدم الطلب في الموقع على القيام بالفحوص والاختبارات أو 

المعاير 5 المحددة في مجال الاعتماد بالاستناد إلى المتطلبات.الوار دة في دليل المختبر خلال فترة 

زمنية لا تتنجاوز (0) يومآا من الموافقة على كتيب الجودة. 

ب- يجب أن تشمل عملية التقييم كل من نظام الجودة والكفاءة الفنية لمقدم الطلب بحيث يتضمن 

تقييم نظام الجودة البنود ذاث العلاقة بالجودة المشار إليها فى دليل المختبرء أما تقينم الكفاءة 

0 دة المشار إليها في دليل المختبرء أما تقيينم 
فيتضمن ما يلي؛ كحد أدنىء بالإضافة إلى البنود ذات العلاقة بالكفاءة:الفنية المشار إليها 


.+ 1< الغرافق والمباني لمقدم الطلب التي يجن نا الفحص والاختبار أو المعإيرة 


لامجلاه . 27 أو التي تؤثر على نثائجه:. 50 


ْ 5 ؟'-.الأجهزة الفغد ل 5 6 ١ 3 1 3 3 ١‏ 5 

| 5 0 ابت المستخدمة فِي إجراء. الفخضص والاختبار أو المعايرزة, 
000 0 إجراءات العمل وطرق الفحص والاختبار أو المعايرة الممتخدمة: اا 
.4 تقييم مؤهلات المستخذمين بالطرق التئ يراها الفريق مناسبة؛ ومنها تقييسم 
سنجلات تدريبهم: أو إجراء مناقشات معهم خول طرق الفعصص والاختبار أو 


..الصادرة عن مقدم الطلب. ‏ . 


؟- بدل منح الاعتماد لمقدم الطلب 5 ١‏ 


9 المعا ْ 4 8 :. : ' : 3 2 1 3 9 ع 
عايرة التي يتبعونهاء أو مناقشة تقارير للفعحس والاختبار أو شهادات المع -ايرة ا ؟-1١‏ إذا كان عدد العاملين فيه حدى 9 عاملين ز بيعت 0 ") نينا اشن .. 7 






0 أششة 


ج- يجب أن لا تزيد عملية التقييم في الموقع عن يومي عمل (11 ساعة) كقاعدة عامة. 

د- إذا تبين لفريق النقييم مطابقة نظام الجودة والكفاءة الفنية لجنيع متطلباث دليل المخثبر» 

تبلغ المؤسسة مقدم الطلب بذلك حال انتهاء الفريق من عملية التفييم. 

ه- إذا تبين لفريق التقييم وجود أي حالة من حالات عدم المطابقة» تبلغ المؤسسة مقدم الطلب 

بذلك فوراء ويتم إتباع الإجراءات الثالية : 
-١‏ يلتزم مقدم الطلب بإبلاغ المؤسسة بالفترة التصحيحية المقترحة والإجراءات 
التصحيحية خلال 9( أيام من تاريخ إبلاغه بحالاث عدم المطابقة. 556 
؟- إذا تبين لدى إعادة التقييم أنه قد تم تصحيح جميع حالات عدم المطابقة يئم 
اعتباره مؤهلا للاعتماد ويبلغ بذلك خلال 22( أيام. 


مادة )١١(‏ : 3 ق_الد 


|- بعد الالتهاء من تقبيم كل من كتيب الجودة ونظام الجودة والكفاءة الفنية لمقدم الطلب يقدم 


. فريق التفييم تفريرا للمؤسسة بهذا الصدد خلال فترة زمنية لا تنجاوز )١4(‏ يوما. 


ب يجب أن يحتوي التقريل على نتائج نظام الجودة والكفاءة الفنية لمقدم الطلب وتوصيأت 
فريق التقييم بهذا الصدد. 

ج - بعد إطلاع المؤسسة على التقربرء يحق لها لتأكد من صحة اللتائج الواردة فيه ,لمي لطريقفة 
لني تراها مناسبة ومنها مناقشة نتائج التقييم مع اللجلة الفنية ضن في ,مور بالإسكناة 
(:5) يوماء ومن ثم يُقدم التقرير إلى لجنة الاعتماد التي تنسب للمجلس بشأن, امح ١. ٠‏ .. . 
لى توصيات اللجنة الفنية. ١‏ ان كا فا 
د - يصدر المجلس القرار النهائي بشأن منح:الاغتماد.خلال فترة زمنية أقصاها (1) ١‏ 
ه - لا يحق أن يشارك أي عضو من فريق التقيم في تقيم التقريد أو في . 


20 ا دم 
2 راب مد 


- أتقاضى المؤسسة بمقتضى هذة التعليمات أجور بذل تنغيل نظام اللغمء العا ٠.‏ ل .:. 







-١‏ بذل الطلب والوثائق المرفقة .٠‏ ,ا ف . ال 


1 5-7 إذا كان غدد العاملين فيه ختئ (15)"ماملين ”' 


عاد لف 
















ب- يدق للمختبر المعتمد استخدام شعار 





لكلف 


؟-" إذا كان عدد العاملين فيه حتى )١15(‏ عاملا 
5-7 إذا كان عدد العاملين فيه أكثر من )١5(‏ عاملا )٠٠٠١(‏ دينار أزدلي 
*-- بدل المتابعة اللاحفة الدورية وإعادة التقييم )٠٠١(‏ دينار أردني 
4- بدل تجديد الاعتماد بدون توسيع مجال الاعتماد )٠٠١(‏ دينار أردني 
ه-- بدل توسيع مجال الاعتماد )٠١(‏ دينار أردني 
ب - -١‏ يثقاضى المقيمون الذين يتم الاستعانة بهم لأغراض تقييم نظام الجودة أو الكفاءة 
الفنية أجورهم من مقدم الطلب أو المختبر المعتمد وفقا للطريقة التي تحددها المؤسسة وعلى 
النحو الثالي: 
1١-١‏ أجور تقييم كتيب الجودة للمرة الأولى )٠٠١(‏ دينار أردني 
1-١‏ أجور التقبيم في الموقع قبل منح الاعتماد لكل مقيم ولكل )١5١(‏ دينار أردني 
يوم عمل 
5-١‏ أجور التقييم بهدف المتابعة اللاحقة لكل مقيم ولكل يوم )٠١١(‏ دينار أردني 
عمل 1 
4-١‏ أجور إعادة التقييم في الموقع لكل مقيم ولكل يوم عمل 


)8١(‏ دينار أردني 


)15١(‏ دينار أردني 


"- يتحمل مقدم الطلب أو المختبر المعتمد كافة نفقات السفر أو التنقل والإقامة التي تثترئب 
على إحضار المقيم الأجنبي من خارج الأردن بالإضافة إلى نفقات تنقل المقيّم الأردني الني 
تترتب على إحضاره من وإلى موقع مقدم الطلب أو المختبر المعتمدء إذا لزم الأمر. 


ج- تقوم المؤسسة بالدفع لأي عضو من أعضاء أي لجنة فنية شكلت لأغراض الاعثماد مبلغ 
بقدر ب (١؟)‏ دينار أردلي عن كل اجتماع يحضره وبحد أفصى يقدر ب )1١(‏ دينار أزدنئي 


.عن كل عملية اعتماد مختبر. . 


ملدة )١9(‏ : منح الاعتماد : 


أ- يُمنح مقدم الطلب شهادة اعتماد في مجال الاعتماد سارية المفعول لمدة خمس سنوات وذلك 
2 على قرار المجلس» وبعد تسديده الأجور المترتبة عليه نتيجة الاعتماد وفقا للمادة (؟١)‏ من 





1 المؤسسة وشعار نظام اعتماد المختبرات الأردني على 1 
5 والاختبار أو المعايرة الصادرة عنه ضمن مجال الاعتماد فقط وبالتنشيق مع 


5ل لوم اليخير الستمد بالحصول علي موافقة الموبسنة خطيا غلئ طريق الإعسلان جسن | 


اللافاك 
مادة )١14(‏ : المتابعة اللاحقسة وإعادة التقييم 


أ- تقوم المؤسسة باتخاذ الاحتياطات اللازمة لضمان استمرار مطابقفة المختمبر لمتطلبات 
الاعتماد عن طريق إجراء زيارات المتابعة اللاحقة وإعادة تقييم كفاءة المخثبر المعتمد بشكل 
دوري على فترات متقاربة. 0 
ب- تقوم المؤسسة بوضع جدول زمني مدته (ه) سنوات تحدد فيه مواعيد زيارات: المتابعة 
اللاحقة وإعادة التقييم. ْ 
ج- -١‏ يعتمد طول الفترة الزمنية بين مواعيد زيارات المتابعة اللاحفة المتعاقبة على مجال 
الاعتماد ومدى كفاءة المخدبر المعتمد. كقاعدة عامة يجب أن لا تزيد تلك الفثرة عن 
)05 شهرا بالنسبة لأول زيارة متابعة لاحقة: أما بالنسبة للفترة بين زيارات المتابعة 
اللاحقة المتعاقبة يجب أن لا تزيد عن )١14(‏ شهراء ا 
-١‏ بالنسبة لإعادة التفييم يجب أن لا تزيد تلك الفترة عن (44) شهر! كقاعدة عامة. 0 
د- يلتزم المختبر المعتمد بتسديد الأجور المترتبة عليه نتيجة الاعتماد وفقا للمنادة (؟١)‏ من 
التعليمات. : 


مادة )١5(‏ : توسيع مجال الاعتماد : 


| - يحق للمختبر توسيع مجال اعتماده وذلك بإضافة طرق فحص واختبار أو معايرة أذ 9 
ب- يلتزم 0 د 0 تمد بتقديم طلب توسيع لمجال اعتماده على أن يكوك “دح تن ووو 
بنفس موعد المتابعة اللاحقة؛ وفي هذه الحالة تقوم المؤسسة باتباع نفس إجسراء 00 
السابقة. ا ا ل ب 
ج - في حال استمرار التزام المختبر بالعمل بموجب هذه التعليمات؛ تسئبدل شسهادة الاعثم” 
الممنوحة بأخرى تبين الحالة الجديدة. ٠‏ ْ 


1 0 : : 3 5 فقا 
د- يلتزم المختبر المعتمد بتسديد الأجور التي تترتب عليه نتيجة توسيع مجان .-. 6 
للمادة (؟١)‏ من التعليمات. ا 5 


مادة 5 0 : تجديد الاعتمك :] _ 


5 ل 0 2 7 2 530 
-يحق للمختبر تجديد الاعتماد كل خمس مسلوات؛ على أن يقدم طلب التجديد قبل ( )به 


ْ تجديد قبل تلك الفترة يعبر 
من تاريخ انتهاء مدة الاعتمادء وفي حالة التخلف عن 0 : لاتجنيه قبل للك القثر 8 
الاعتماد لاغيا اعتبارا من تاريخ انتهاء ضلاحية شهادة الاعثماد. ' اه 


ب يحق للمختبر المعتمد أن يغير مجال اعتماده في طلب التجديد؛ . 












يجي سا اس لمسسيميما 


اشذارة: الجريذة لراسية 





ج- في حالة تغيير المختبر لمجال الاعتمادء تقوم المؤسسة بإتباع نفس إجراءات الاعثماد 
المشار إليها في التعليمات للتاكد من استمرارية مطابقة المختبر لمتطلبات الاعثماد. 

د- يلتزم المختبر المعتمد بتسديد الأجور المترتبة عليه نثيجة الاعتماد وفقا للمادة (؟١)‏ من 
التعليمات, 





| ا-يلتزم المختبر بحيازة الإصدار الأحدث من مواصفة طرق الفحص والاختبار أو المعايرة 
ش أ اك, من الاعتماد على أساسها. 7 

5 مادة (11) : حماية السرية : ب يلم المختبر المعتمد بالتعديلات الأسامية التي تتم على مواصفة طرق الفحص والاختبار 

١‏ 2 المعايرة من قبل الجهات التي أصدرتها وخلال المدة التي تحددها المؤسسة لهذا الغفرض 
تقوم المؤسسة باتخاذ كافة التدابير والاحتياطات اللازمة لضمان سرية الوثائق والمعلومات التي | بالاثفاق مع المختبر المعتمد. 500 3 

يقدمها المختبر بالاستناد إلى "إجراءات حماية السرية" المعدة من قبل المؤسسة. ج- تقوم المؤسسةة ومن خلال فريق التقييم المناسب بتقييم مدى التزام المختبر المعتمد 

مادة )١4(‏ : تعديل متطلبات دليل المختبر : د - يقوم المجلس بوقف الاعثماد - لكامل مجال الاعتماد أو جزء منه - مؤقتا لفترة لا تتجاوز | 

ش (50) يوما -بالاستناد إلى المادة (1؟)- ذا لم يتقيد المختبر المعتمد بإجراء التعديلات خلال ا 0 

00 - تقوم المؤسسة بالنشر عن أية تعديلات أساسية :ه* 0000 8 ً فثرة الزمنية المشار اليها ذ البند (ب) من هذه المادة. : ا 00 
2000-6 م8 بالنشر عن أية تعديلات أساسية تؤثر على الاعتماد قد تطرأ على متطلبات |0 الفثرة الزمنية المشار إليها في البند (بٍ اه 

5 دليل المختبر في الجريدة الرسمية. ه- إذا انقضت فترة وقف الاعتماد لمان إليها في البند (د ) دون أن يقوم المختير المنصا_ ...|| 


















5 ب- يلتزم المختبر المعتمد بمراجعة المؤسسة خلال (١؟)‏ يوما من تاريخ الإعلان عن التعديل بتصحيح وضعه يُلغي المجلس الاعتماد - كليا أو جزئيا -. 07 ١0‏ 
ا بالجريدة الرسمية؛ وذلك للتنسيق معها بخصوص تحديد الفترة الزمنية اللازمة للقيام بالتعديلات : 0-1 
0000 وففا لمتطلبات دليل المختبر المعتل. ماده (١؟)‏ : إلغاء أي من مواصفات طرق الفد : | 
1 3 ج- عند التهاء الفترة الزملية اللازمة للقيام بالتعديلات والمشار إليها فى البند السابق تقوم 5 1 يان 1 
ٍ المؤمنصة -من 00 فريق التقييم المناسب + بتقييم مدى التزام اي عتمبد بالتعديلات | إذا ألغيت أي من مواصفات طرق الفحصس والاختبار أو 2 أصدرتها 7 
آ 00 10 1 ٠‏ | والتي تم ملح الاعتماد على أساسها ٠‏ يكم تس سك ل دقار أو المعايرة المشان إليهأء يقنم 0 
2 يشوم لمجلس بوقف الاعتماد - لكامل مجال الاعتماد أو جزء منه - مؤقتا لفترة لا تتجاوز أ - إذا قرر المختبر التوقف عن إجراء طرق الفحص والا ا تبيخ الحالة ا 
1 00 ع( 0 0 0 (١؟)-‏ في. الحالات التالية: إلغاء هذه الطرق من مجال اعتماده وتستبدل شهادة الاعتماد الممنوحة ١‏ © " أ. 
و 13-3 آم يراجع المختبر المعتمد المؤسسة خلال (١؟)‏ يوما من تاريخ النشر عن | الجديدة. ل ئ 
1 التعديل في الجريدة الرسمية.. . 3 د 3 د 0 ب- إذا قرر المختبر الاستمرار بالعمل بموجب المواصفة الملغاة, ل 0 
-١ 8‏ إذا لم يتقيد المخثبر المعتمد بإجراء التعديلات خلال الفترة الزمنية المشار إليها | ختى تقوم بالتاكد من صلاحية هذه الطرق ومطابقتها للمتطلبات انف ...+ 1١,‏ 
في البند ب من هذه المادة. 2 يقرر المجلس استمرار الاعتماد أو وقفه. 1 . ا 
5 ه- إذا انقضت فترة وقف الاعثماد المشار إليها ة 






0 يت الاعثم في البند (د ) دون أن يقوم ا 0 
لمختبر المعتمد بتصحيح وضعه؛ يلغي المجلس الاعتماد - كليا أو جزئيا -. : : 








حي مف حا 1 0 
اد ال ل 50 





دنم 'اك بلدا اتخاذها والتي قدئمسة: 1 ) .' 
أنة تغييرات يلوي الد د وى 3 
الغير بن تشمل ”من يقومؤن بوظائف لها تير 
الاعتمبباذ حلبى 


أ- يلتزم المخثبر المعتمد بإبلاغ المؤسسة عن 

2007 5 3 م 1-١‏ 3 التنظيمي» إذا كانت 58 0 اام 
ا اليا ١‏ 0 الفحص .والاختباز أو المعايزة التي ثم مح 
١‏ كل ا ا 5 ب م 7 أمبايتها. 8 يك ا ا 1 0 



















5" الجربدة الرسمية 
"- نظام الجودة. 

- كتيب الجودة. 

4- طريقة الإعلان عن الاعتماد المثفق عليها معه حسب إجراءات المؤسسة. 
5- الأجهزة والأدوات المستخدمة في عمليات الفحص والاختبار أو المعايرة 
التي تم منح الاعتماد على أساسها. | 

5- المباني أو المرافق أو الظروف البيئية التي لها تأثير على عمليات الفصخص 
والاختبار أو المعايرة التي تم منح الاعتماد على أساسها. 

/ا- حالة المختبر القانونية أو التجارية. 

8- أية أمور أخرى قد تؤثر على مجال الاعتماد. 


ب - تقوم المؤسسة بتقيبم مدى تأثير التغييرات على مطابقة هذه التعليمات من خلال المتابعة 
اللاحقة. 


مادة (؟١)‏ : إلغاء أو وقف الاعتماد : 


أ- يحق للمجلس وقف الاعتماد مؤقتا - لكامل مجال الاعتماد أو جزء منه - في حالة اكتشاف 

فريق التقييم» أثناء قيامه بإجراءات المتابعة اللاحقة وإعادة التفييم» لحالات عدم مطابقة أساسية 

في المختبر المعتمد قد تؤثر على كفاءته في أداء الفحوص والاختبار أو المعايرة المعتمدة ء أو 

عدم التزام المختبر المعتمد بأية إجراءات أخرى ذات علاقة.بالاعتماد تضعها المؤسسةء على 

أن لا تتجاوز فثرة الوقف (50) يوما. : ١‏ 

ب- يتم إبلاغ المختبر بقرار وقف الاعتماد - الكلي أو الجز ي - مع الأسباب الموجبة له فور 

اتخاذ القرار.2 .٠‏ 0 0 

-١ >‏ إذا قم الوقف لكل مجال الاعتماد والقضث فترة الوفبف دون أن يقوم المختبر 
بتصحيح وضعه؛ يُلغى الاعتماد. 

.. ؟- إذا ثم الوقف لجزء من مجال الاعتماد وانقضت فترة الوقف دون أن يقوم المختبر 

بتصحيح وضعه؛ يُلغى ذلك الجزء من مجال اعتماد المختبر وتصدر المؤسسة شهادة 
اعتماد ثبين المجال الجديد. 


مادة 0 : التظلم 3 


أ- يحق للمختبر .الذني ألغي اعتماده أو تم.وقفه كليا أو جزئيا التظلم إلى المؤسسة خلال (0:”) 

غيوما من-اتخاذكرنار الوقف أو الإلغام, .8< 22 00 

رباك ل يجونء أن يشارك بدراسة:التظلم أو أن يشارك في. لخاذ القرار بشأنه أي من أعضاء 
فريق تقييم المختبر الذين صدر القرار موضوع التظلم بناء على تقريرهم. . . .. 





مادة (5!) : النشر في الجريدة الرسمية : 7س ٠‏ اه انها تيك - 


[ العدبةلرسية | 1 


ج- يحق للمؤسسة أن تستعين باشخاص من خارج المؤسسة لدراسة موضوع التظلم شريطة أن 
توفر فيهم الخبرة والكفاءة والحيادية المطلوبة؛ على أن يتحمل المتظلم كاف النفقات المترتبة 
ذلك . 3000 
9 المؤسسة بإبلاغ المتظلم بقرارها بشأن التظلم مع الأسباب الموجبة له حال اتخاذها 

لقرار بذك ويعتبر القرار نهائيا. 


بادة (؛ ؟) : التوقف الاختياري_عن الاعتماد : 


|- يلتزم المختبر المعتمد بإبلاغ المؤسسة عن التاريخ الذي ينوي التوقف 0 

اعتماد جزء من مجال اعتماده بإلغاء بعض طرق الفحص والاختبار أو المعايرة | دذفي 

مجال الاعتمادء وتستبدل شهادة الاعتماد الممنوحة بأخرى تببن 1 - 507 
0 - 0 ا ام 5 ه 01 34 05 إلت ِ بلنو كي 

ب- بلتزم المختبر المعتمد بإبلاغ المؤسسة خلال قرم كافية عن التاريخ الذي ينوي 

عن اعتماده كليًا ويعتبر الاعتماد لاغيا من ذلك التاريخ. 


مادة (18) : الاعتماد_الأجنبي 


أ- إذا تقدم مختبر بطلب اعتماد للمؤسسة لمجال اعتماك معين وكان حاب بي 9 0 
جهة أجنبية لنفس ذلك المجال؛ تقوم المؤسسة بالتاكد من المعايير التي ملح اك 
على أساسها بحيث: 27 ا 
١‏ تعامات؛ تتخذ المؤسسة 
-١‏ في حالة كون تلك المعايير مشابهة للمعابير النوضحة في 0 0 
قرارها بمنحه الاعتماد الأردني دون إتباع إجراءات الاعتماد كا و تطبق ف ١‏ 
التعليمات. كوو 
؟- في حالة كون تلك المعايير تختلف عن المعايير وم 5 8 00 


: ْ ة لمجال اعتماد معين وكان 00 
ب- اذا 3 5 . 0 - . يا 2 
0 ا ا بإتباع إجراءات .الاعثماذ قاملة الموضحبة في 
جهة أجنبية لمجال اعتماد آخرء تقوم المؤسسة بإتباع إجراءاث. 5 1 0 


ا واوا 
لاه 


لشو دري بد و حري الي 1 1 
-١‏ منح الاعتماد أو تجديده. ْ ١‏ 




































1 الجريدة الرسمية 


7"- إلغاء الاعتماد كليا أو جزئيا وذلك بعد مضي )"١(‏ يوم اعتبارا من تاريخ اتخاذ قرار 
الإلغاء مع ذكر سبب الإلغاء. 
*- أية تعديلات ترد على دليل المختبر. 
4- أية تعديلات ترد على مجال الاعتماد والتي قد تنتج عن أي مما يلي : 
١1-4‏ تعديل متطلبات دليل المختبر. 



















2 1-4 تعديل أو إلغاء أي من طرق الفحص والاختبار أو المعايرة التي منح المادة  :)١(‏ تسمى هذه التعليمات (تعليمات مزاولة أعمال المعاينة البحرية في ميناء العقبة 
: 00 الاعتماد على أساسها. لسنة )١533‏ ويعمل بها اعتبارا من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية ٠‏ 
0 : يا 101 . ت ‏ العبار ات التاليه حيثما وردث في هذه التعليمات المعاني 
2 4-؛ التوقف الاختياري عن الاعتماد - كليا أو جزئيا -. ا ا 0000 9 
! ه- أية تعديلات ترد على التعليمات. المخصصه لها أدناه ما لم تدل القرينه على غير ذلك: ' 
٠ ْ‏ 20 المؤسسة مؤيسة الموانئ | 
0 ب- إذا تقدم المختبر الذي ثم إلغاء اعتماده كليا أو جزئيا بتظلم لدى المؤسسة فلا يجوز نشمر قينا : ميناء العقبة ' 07 
1 قرار إلغاء الاعتماد في الجريدة الرسمية؛ إلا بعد أن تتخذ المؤسسة قرارها بشأن التظلم. ٠‏ 1 ! 
0 المدير العام : مدي رعام المؤسسة ! 7 
أ : ا مادة (1") : أحكام عامة : المعاينة البحرية : عملية الكشف أو المسح للسفن و/إأو.البضائع في 5 07 
1 ا 1 / ا 5 1 | نش 0 الميناء التي ثتم من قبل شخص طبيعي مجاز من قبل 3 5 1 
ااا - إذا نشات أي حالة لا يمكن معالجتها بمقتضى أحكام التعليمات أو نشأ أي خلاف في تطبيقء ل ل م سرامن 001 
2.000 يرفع الأمر إلى المجلس ليصدر القرار الذي يراه مناسبا. ا 0 000 
. ب- تعطي المؤسسة المختبرات التي كانت معتمدة من قبلها سابقا --قبل صدور التعليمات- فترة جهة مكلف من قبلها بهذا العمل ٠‏ . 0 : 000 
٠.20 |‏ ساح تقدر أقصاها بثلاث (1) سنوات لتعديل وضعها الحالي بحيث تستوفي جمييع متطلدسات | امعلين البحريى 2:2 الشخص الطبيمي المجاز من قل المؤمسة لطت | 3" 
ا : ا ا التعليمات؛ إذا ارادت لاستمرار في كونها معتمدة من النؤسسة.. ٠‏ ار البحرية في الميناء ١‏ 00 9 | ا 
١‏ : مادة (10) : مخالفة أحكام التعليمات : المادة (0): 
:: ا 4 0 : 0 8 أنواع المعاينات البحرية : : 1 
١‏ 0 إذا أعلن أي مختبر غير معتمد عن كونه معتمداء أو استمر أي مخثبر في ممارسة أعماله - :2 
1 : باعتباره معتمدأً رغم إلغاء أعتثماده أو وقفه, أو عند ارتكاب المختبر لأي مخالفة لأحكام ١‏ معاينات السفن : 0 حلم رةه 1 ١‏ 
00٠+‏ < التعليماث أو للقانون؛ يكون للمدير العام الحق في أن يتخذ كافة التدأبير والإجراءات التي يراهط معاينات لإغراض متطلبات دولة الغلم أو إحدى هينات تم .11 00 
007 ملاسبة بالاستتاد إلى القانون» وذلك دون أن يكون للجهات أو الأشخاص الذين اتخذت أي منن ةلعل ؛ نطب جراؤها ازاز تويض رسسمي من دواة 
ا الإجراءات السابقة بحقهم حق الرجوع على المؤسسة باي عطل أو ضررء ولا يترتب على المعتمدة من قبل دول العلم ؛ د 0 : 






العلم أو هيئة التصنيف المعلهه ٠‏ , 
ب معاينات لغير الاغراض المشمولة ١‏ 
ابراز موافقة من مالك السفيئة أو من وكيلها في المملكة ٠‏ ش 


المؤوسسة أي الثزامات مادية أو غير مادية سندا لاتخاذ هذه التدابير:أو الإجراءات:: 








بي البندا!) لاه وينظلب إجرافه ا 





مديز عام مؤسسسة المواصفات والمقاييس 
: المهندس حسان السعودي ' 






0 0 

































4 جحي 


؟"٠‏ معاينات [ البضائع : 
ويتطلب إجراؤها إبراز موافقة من صاحب البضاعة أو وكيله ولا تتم المعايدة الا 
بمشاركة مندوب عن السلطة الجمركية . 
المادة (4) : لاايسمح باجراء المعاينات البحرية الواردة بالمادة (؟) من هذه 
التعليمات إلا من خلال شركة أردنية مرخصه لممارسة أعمال 
المعاينات البحرية بموجب هذه التعليمات » ويسستثنى من هذا الشرط 
الاشخاص الطبيعيين غير المقيمين في المملكة الذين يتم ايفادهم الى 
الميناء من قبل دولة علم السفينه أو هيئة تصنيفها فيما يتعلق 
بالمعاينات المشمولة في المادة (9/١/إ)‏ من هذه التعليمات شريطة 
إيراز التفويض المطلوب . 


المادة (5) : الشروط المطلويه لترخيص الشركات : 
أن تكون الشركة الراغبه بالحصول على الترخيص مسجله بسجل الشفركات 
الأردنية وبرأسمال لا يقل عن )٠٠٠٠١(‏ عشرة آلاف دينار أردني . 
ب إدارة الشركة من قبل مدير متفرغ حاصل على اجازه من المؤسسة لمزاولة 
مهنة معاين بحري في الميناء . 
٠‏ استخدام الشركة (1) موظفين أردئيين على الاقل 
3 توفير مكتب مستقل للشركة في مديئة العقبة لا تقل مساحته عن (50) متر 
ا 
المادة (5) ؛ اجراءات مئج الد كات : 
1 0 يقوم صاحب العلاقه أول بقيم طلب لوزارة الصناع والتجاره لعجيل 


شزكة من غلياتها ممارسة أعمال المعاينات البحرية ؛ والتي تقوم بدورها 
كروك اريس ش 





ب 


المادة (/9) : 





: تقديم وثيقة عدم محكومية من 


يقوم صاحب العلاقه أو من ينوب عنه بمراجعة المؤسسة والحصول على 

شروط ونموذج طلب الترخيص ؛ وتصدر المؤسسة موافقة مبدئيه لإغسراض 

التسجيل في سجل الشركات الأردنية في حال كون الشركة قيد التاميس على 

أن يتم استكمال الشروط المقرره للترخيص وقبل ممارسة العمل خلال مدة 

أقصاها ستين يوم من تاريخ صدور الموافقة المبدئية . 

عند استكمال الشروط المقرره بهذه التعليمات يقوم صاحب العلاقهأو من 

ينوب عنه بتزويد المؤسسة بنموذج طلب الترخيص معبا حسب الأصول 

ومرفق به الوثائق التاليه : 

صوره عن كل من عقد التأسيس وشهادة التسجيل والمفوضين بالتوقيع ليابة 

عن الشركة مصدقة من وزارة الصناعة والتجاره ٠‏ 

صوره عن عقود العمل لمدير وموظفي الشركة مصدقه من وزارة العمل ٠‏ 

صوره عن اجازة مدير الشركة لمزاولة أعمال لمعنه البخزية في الملا .. ْ 
. عن سند الملكية أو عقد الايجار.لمكائب الشركة مسدق مسن أماسة 

عمان الك ء أو البلدية التي يقع العقار ضمن اختصاصها ٠‏ 

المؤسسة بالكشف على مكاتب الشركة للتأكد سين صحة 


يقوم مندوب عن 

المعلومات الواردة في لوج طب الترخيص ويدون ملاحظة واد * > 
هذا النموذج . 0 
تقوم المؤء ..ة رادار موفقته اناه أو نما خلال مديعة يام سن 


تاريخ اء ٠‏ م الطلب مع بيان الاسباب خطيا في حالة عدم الموافقة ٠‏ 


عن دوس اجو مز مب مين بوي ساس لين 
الاردنيين الذين تتوفر: لديهم الشروط إلتاليه 6 مه , 2-5 
أن يكون حاصلا على شهادة ربان أعاتي البحار أو كبير امهندسين بحريين > 


الجهات المختصه ٠‏ 


تقديم صورتين شخصيتين ٠‏ 











ا "9١‏ 
5 إِ تمع وةئ شة لشت 
ئ - 


: المادة (4) : 2 لا يجوز الجمع بين مزاولة أعمال المعاينه البحرية واعمال الصيانه 9 
: البحرية والوكالات البحرية والشحن البحري والتخليص على البضائع . 5-5 

المادة (4): )١‏ يقوم المعلين البحري باعلام قسم التفتيش البحري بالمؤسسة مباشرة وخطيآ بقطادهوا قن البند (؟) من الفقره () من الماده (5) المعدلة بموجب الماده (؟) من النظام رقم 19" 
عن عملية المعاينه قبل اجرائها بمراعاة احكام المادتين (427) مسن هذه 
ش التعليمات ويقوم بتزويد القسم المذكور بنسخة عن تقرير المعاينه فور اتمامها 5 
١ 5900‏ نويه بالديذ البالغفة 

ب) المعاين البحري وشركة المعاينة البحربة مسؤولين عن عملية المعاينه عدد الجريده الرسميه رقم 485 الصادر بتاريخ 1111/١١/1"‏ الزياده السنويه بالديلئار و 

والتفارير الصادره عنهم بالخصوص 9 

ج) يجوز للمعاين البحري تصوير البضائع والس قن المكلف 


: ا بمعايلئها والحصول على عينات من البضائع لإغراض الفحص . 
5 المادة(١ )١‏ : 


لسنة 444 انظام معدل لنظام الخدمة القضائيه للقضاه النظاميين و المنشور على الصفحة("!؛ 4) من 


)٠١(‏ عشرة دلانير. 


1 يحق للمؤسسة في أي وقت التاكد من مدى التزام شركة المعاينه البحرية أوالمعاين البحري ّْ 
3-0 بأحكام هذه التعليمات وللمؤسسة الحق في اتخاذ الاجراءات التاليه : د 0 
ا ) الانذار في حالة المخالفه الاولى ا 

8 : ب) وقف العمل لمدة ثلاثة أشهر في حالة المخالفه للمره الثانية 5 : 
1 2-5 3 7 ج( : سحب الترخيص بشكل نهائي في حالة المخالفه للمرة الثاله . . ا 









المادة(١١):‏ على كافة الجهات القائمة والمرخصه لممارسة أعمال المعاينات البحرية في 


. الميناء تصنويب وتوثيق أوضاعها وفقا لإحكام هذه التعليمات خلال فتره لا 
<< ' تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ العمل بموجبها . 

المادة( :)١5‏ تلغى جميع التعليمات السابقه الصادرة بهذا الخصوص اعتبارا من 

مام تاريخ العمل بهذه التعليمات . : 2 27 
للمدير العام اصدار القرار أت التنظيمية اللازمه لتنفيذ هذه التعليمات. 

ا 02 اهما لا يتعارض مع أحكامها أو يخالفها . 







1 







1 المادة [لنا 1 


3 وزير النقل 
المهندس ناصر اللوزي 





